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LEI N° 098/2019 Mucambo/Ce, de 1 Margo de 2019

dispde sobre 2 institui¢iio e estrutura organizacional e
funcionamente do Orgic central do sistema de controle
Interno do Municipio-OCCl e institul o Sistema de Controle
interno-SCl, bem como define atribuicdes dos cargos e revoga
a lef n® 049\2007 e trechos da lei municipal 01\2013 e
alteragdo a estrutura administrativa e dé outras providencias,

O PEREFEITO MUNICIPAL DE MUCAMBO-CE, no uso de suas atribuigies legais, faz
saber que a CAMARA MUNICIPAL DE MUCAMBO Aprovou ¢ eu sanciono a seguinte
Lek:

CAPITULQ I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art.1° Esta Lei dispSe sobre as competéneias, estrutura organizacional e o
funcionamento do Orgdo Central do Sistema de Controle Interno do Municipio, bem como
defing e normatiza o Sistema de Controle Interno no dmbito do Munieipio de Mucambo.

Art. 2° A estrutura, organizacho e funcionamento da Orgio Central do Sistema de
Controle Interno do Municipio, observadas as disposicdes da Constituigo Federal,
Constituigiio Estadual, Lei Federal n 0 4,520/64, a Instrugfo Normativa/TCM-CE no 0172017
e Lei Orgénica do Municipio de Mucambo e demais legislagdes aplicdveis, obedecer-se-4 an
disposto nesta lej,

Art. 3° A estrutura organizacional ¢ funcional do Orgio Central do Sistema de
Controle Interno do Municipio devera sempre estar voltada ao pleno cumprimento das

atribuigtes ¢ responsabilidades gue the sfo inerentes e ao alcance dos objetivos fundamentais
do Municipio.

Paragrafo tmico. O Orggio Central do Sistema de Controle Interno do Municipio é um
6rgdo de assessoramento imediato ao Prefeito Municipal equiparado as demais Secretarias do
Municipio, € com o mesmo nivel de hierarquia.

CAPfTULO T
DA COMPETENCIA

Art. 4° A aglio administrativa em todos os niveis da administragfio piblica municipal
obedecerd aos principios da legalidade. da impessoalidade, da moralidade, da publicidade &
eficiéncia, bem assim aos demais principios explicitos e implicitos presentes nas
ConstituicSes Federal e Estadual, e na Lei Orgénica do Municipio.
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Art. 3° A estrutura organizacional e funcional do Orgdo Central do Sistema de
Controle Tnterno do Municipio devera sempre estar voltada ao pleno cumprimento das
atribuicdes ¢ rtesponsabilidades que the sdo inerentes e ao alcance dos objetives

fundamentais do Municipio.

Pardgrafo (mico, O Orgdo Central do Sistema de Controle Interno do Municipio
& um 6rgho de assessoramento imediato ao Prefeito Municipal equiparado as demais

Secretarias do Municipio, e com ¢ mesmo nivel de hierarquia.

CAPITULO NI

DA COMPETENCIA

Art. 4° A agfio administrativa em todos os nivels da administragdo publica
municipal obedecerd aos principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da
publicidade e eficiéncia, bem assim sos demais principios explicitos ¢ implicitos

presentes nas Constituigbes Federal e Estadual, ¢ na Lei Orgénica do Municipio.

Art. 5° O Orgéio Central do Sistema de Controle Interno do Municipio & 0 orgio
incumbido de realizar as atividades de agompanhamento, monitoramento, avaliagio ¢
controle interno do Municipio, além de, sem prejuizo de outras atribuicBes legais e
regimentais previstas em normatizagdes proprias, desde que ndo conflitantes com as

disposigdes desta Lei, compete-ihe:
I- Zelar pela observéncia aos principios da Administragdo Plblica;
- Zelar pela qualidade e pela independéneia do Sistema de Controle Interno;

- Coordenar e acompanhar as atividades relacionadas com o Sistema de Controle
Interno da Administragdo Municipal;
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V- Establecer o controle interno e promover o acompanhamento necessario, em
conjunto com outros Orgdos, das atividades de execugfo or¢amentiria e financeira,
patrimonial e operacional dos érgos e entidades da administragio direta e indireta, bem
assim dos fundos municipais ¢ dos convénios firmados com entidades que recebem
subvengdes ou outras transferéncias & conta do orgamento municipal no que se refere a
comprovagio da legalidade e legitimidade dos atos de gestfio, além de avaliar os

resultados quanto 3 economicidade, eficicia e eficiéncia;

V- Programar, coordenar, acompanhar, monitorar ¢ avaliar as a¢Ses setoriais, através da

realizagdo de auditorias e controle, conforme legislagdo vigente;

Vi- Informar, por escrito, & autoridade administrativa competente, quando da
identificafo, apds apuragdo e constatago de indicios de atos ou fatos ilegais, ilegitimos
ou antiecondmicos que resultem em prejuizo ao erdrio, praticados por agentes piblicos,

para que sejam tomadas as devidas providéncias;

V- Fiscalizar ¢ orientar 05 procedimentos e rotinas relacionadas ao controle de bens
patrimoniais, bens almoxarifado, licitagBes, contratos ¢ convénios, obras piblicas e
servigos de engenharia, atos de pessoal, operagdes de crédito, suprimentos de fundos,

adiantamentos, doagdes, subvengdes, auxilios e contribuigdes concedidas, gestdo fiscal

¢ transparéncia;

VIII- Controlar as operagdes de crédito, avais e garantias, bem assim dos direitos e

deveres do Municipio;

IX- Acompanhar a observéncia dos limites constitucionais, da Lei de Responsabilidade

Fiscal ¢ os estabelecidos nos demais instrumentos legais;

X~ Avaliar o cumprimento de programas, objetivos e metas previstas no Plano
Plurianual, na Tei de Diretrizes Orgamentirias e na Lei Orcamentdria Annal, inclusive
quanto as agBes descentralizadas executadas & conta de recursos oriundos dos

Orgamentos Fiscais e de Investimentos;
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XI- Verificar a regularidade e legalidade dos processos licitatérios, bem assim o

cumprimento elou legalidade de atos, contratos ¢ outros instrumentos congéneres,

X1I- Propor normas ¢ procedimentos de controle para a corre¢do ¢ prevengdo de falhas
ou omissdes dos responsaveis pela inadequada prestaco do servigo pliblico ¢ avaliar as

providéncias adotadas diante de danos causados ao erario;

XI[I-Assessorar, em sua drea de competéncia, os 6rgdos e entidades no desempenho de
suas fungdes, por meio de trefnamentos, capacitagies, bem assim orientacles ¢

expedicio de atos normativos concernentes ao aprimoramento do Sistema de Controle

Interno a

serem observados pelos érgios da administragio municipal quanto & aplicagio da

legislag@io e na definicéio das rotinas internas e dos procedimentos de controle;

XIV- Realizar auditoria interna e de atividades de controle, com metodologia e
programagio proprias, nos diversos processos ¢ sisternas administrativos da Prefeitura
Municipal, para medir o padrfic de efetividade, eficiéncia e eficicia como também
avaliar a politica de gerenciamento de riscos no controle interno e a observincia, pelas
unidades componentes do Sistema de Controle Interno, aos procedimentos, normas e

regras estabelecidas pela legislacio pertinente;

XV- Expedir recomendagbes aos servidores piablicos dos érgdos da Administragio

Municipal, sempre que se fizer necessério;

XVI- Mouitorar o cumprimento das recomendagdes e determinagBes dos érgios de

controle externo e interno:

XVII-Apoiar o Controle Externo no exercicio de sua missfo institucional:

XVII- Representar ao Tribunal de Contas sobre irregularidades ¢ ilegalidades, sob pena

de responsabilidade soliddria;

XIX- Emitir parecer conclusivo sobre as cantas anuais prestadas pela Administragdo;
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XX- Proceder & instauragfio de Tomada de Contas Especiais, quando for o caso;
XXI- Revisar e emitir parecer sobre os processos de Tomadas de Contas Especiais;

XXII- Acompanhar, controlar ¢ promover melhorias quanto d qualidade das
informagBes constantes do Portal da Transparéneia da Prefeitura Municipal de

Mucambo;

XXII- Garantir a transparéncia das informagdes plblicas municipais, dando
cumprimento ao disposto na Lei Federal no 12.527/2011 (Lei de Acesso as Informagdes

Publicas) ou a que vier a the substitir;

XXIV- Realizar os servigos de Ouvidoria no Municipio de Mucambo, bem assim

difundir os direitos individuais e de cidadania;

XXV- Desempenhar vutras competéncias correlatas.

CAPITULO I
DA ESTRUTURA E DA ORGANIZACAO
SECACT

DOS CARGOS

Art. 6°, O quadro funcional do Orgdio Central do Sistema de Controle Interno do

Municipio serd composto pelos seguintes cargos:

Cargo Quantidade | Especificacéo Remuneragio
Controlador Geral do 04 Exclusivamente R$ 3.200,00
Municipio Comissionado
Auditor Interng 01 Servidor Efetivo RS 2.0600,00
Direter de  Trassparfncia 01 Servidor Efetivo R$ 1.200,00
Plblica e ouvidoria
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Art. 7°. Os cargos de Auditor e Diretor de Transparéncia Plblica e Quvidoria
deverdio ser preenchidos por servidores phblicos efetivos do quadro funcional do Poder
Executivo do Municipio de Mucambo, preferencialmente no cargo de Administrador,

Contador ou Economista,

SECAOII
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS
Art. 8. Séo atribuigbes do cargo de Controlador Geral do Municipio:
I- Coordenar ¢ gerir as atividades do Sistema de Controle Interno;

II- informar aos dirigentes de Orgfos ¢ entidades da Administragio Pablica Municipal
sobre irregularidades ou ilegalidadés detectadas, bem assim cumulativamente ao Chefe

do Poder Executivo Municipal;

TII- Designar fimgdes e atividades dentre as competéncias de cada cargo, como também

atividades transitOrias, no &mbito das atribuigBes da Controladoria Geral do Municipio;

IV- Gerir, acompanhar ¢ exigir o camprimento dos contratos firmados pela Corregedoria

Geral do Municipio de Mucambo;

V- Proceder a todas as atividades relacionadas 2 gestio de pessoal no Smbito da

Corregedoria Geral do Municipio de Mucambo;

VI- Assessorar os Grgiios da Administragdo Piblica na execucio contébil, financeira,
or¢amentaria, patrimonial e operacional do Municipio com vistas a contribuir para o

aprimoramento dos niveis de eficiéncia da gestio;

VII- Propor metas estratégicas 4 Administragio Publica do Municipio de Mucambo de

cumprimento anual & bienal,

VIII- Regulameatar e disciplinar os procedimentos de competéncia da Controladoria;
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1X- Dar conheciniento ao Chefe do Poder Executivo sobre todos os relatdrios

apresentados pelos servidores lotados n.a unidade.
X- Propor a contratagiio de assessoria ou consultoria especializada em controle infermo.
XI- Exercer outras atribuigdes inerentes ao cargo.

Paragrafo Gnico — O Controtador Geral do Municipio, possuir Status de Secretario
Municipal

Art. 9°. Sdo atribuigdes do cargo de Auditor Interno:

I- Avaliar e fiscalizar todos os contratos, convénios e outros instrumentos congéneres de

receita e despesa celebrados pelos 6rgdos da Administragio Péblica Municipal;

{I- Fisealizar os processes licitatérios, sua dispensa ou imexigibitidade e sobre o

cumprimento elou legalidade de atos, contratos e outros instrumentos congéneres;

TII- Acompanhar e avaliar o cumprimento das condigbes e limites impostos pela Lei de

Responsabilidade Fiscal, emitindo relatorios trimestrais;

[V- Fiscalizar os valores concedidos a titulo de doagDes, subvengdes, auxilios e

contribuigbes;

V- Planejar, gerenciar, elaborar relatérios e acompanhar os resuitados das atividades e

auditorias relacionados ao Sistema de Controle Interno.
V1- Fiscalizar e avaliar os controles internos nos 6rgéos da Administragéio;

VII- Realizar auditoria preventiva interna e de controle nos processos administrativos
dos diversos érglos da administragio municipal, bem como nos sistemas contébil,

financeiro, orgamentario, patrimonial, de pessoal ¢ nos demais sistemas administrativos
¢ operacionais;

Art. 10°. SAo atribuigdes do cargo de Dirctor Transparéncia Piblica € Quvidotia:

I~ Exercer a orientagfo técnica objetivando acompanhar ¢ regularizar o controle de

Almoxarifado, Patrimdnio e Combustivel do munictpio;
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II- Orientar acerca do cumprimento das Leis e regulamentos aplicaveis,

11~ Sugerir a adogdo de medidas necessérias 2 prevengdo de detecgdo de irregularidades

na Administragio Pablica municipal;

IV- Examinar, no dmbito da Corregedoria Geral do Estado do Ceard, projetos de Lei,

medidas provisérias, decretos ¢ outros atos normativos de interesse do d1géo;

V- Contribuir para a promog¢do da ética ¢ o fortalecimento da integridade das

wstituicBes piblicas;

VI- Ouvir, receber e encaminhar questdes formuladas pelo cidadfo pertinente & atuago

dos Orgdos da Administracdo Piblica direta e indireta;

VII- Informar as autoridades competentes questdes que the forem apresentadas ou que,

de qualquer outro modo, chegarem a seu conhecimento, requisitando informagdes e

documentos, se necessario;

VIII- Definir critérios para a promog¢fo € o acompanhamento de procedimentos de

ouvidoria junto aos Orgdos ¢ entidades municipais.

IX- Definigdo de meios e plataformas para acesso A informagio;

X - Garantir a transparéncia, dando cumprimento ao que € disposto na lei de acesso a8

informagdes publicas;
X1 -Monttorar os prazos ¢ procedimentos de acesso a informagio;

XII- Planejar, gerenciar, claborar relatdrios e acompanhar resultados das demandas
oriundas dos cidadfos apresentando relatorios bimestrais ao Controlador-Geral do

Municipio, sempre garantindo a prioridade gue o caso requerer;

XIII- Acompanhar, controlar e promover melhorias na qualidade das informagdes

apresentadas no Portal da Transpar€neia e no site eletrénico da Prefeitura Municipal de
Mucambo.
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CAPITULO IV

DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

Art.11° Fica instituido, no &mbito do Municipio de Mucambo, o Sistema de
Controle Interno-SCI, que se define como o conjunto de unidades técnicas articuladas a
partir do érgiio central do sistema de controle interno, orientadas para o desempenho das
atribuigties de controle interno, cujo processo é conduzido pela estrutura de governanga,
executado pela administragio ¢ pelo corpo funcional da entidade e integrado ao
processo de gestio em todos os niveis da organizagdo, devendo se constituir em sistema
estruturado para mitigar riscos ¢ proporcionar maior seguranga na consecugio de
objetivos e metas institucionais, atendendo aos principios constitucionais da

administragiio pablica e buscando auferir a:

I-Eficiéncia, eficacia e efetividade operacional, mediante execuglio ordenada, ética ¢

econdimica das operacles;

- Tntegridade, confiabilidade e disponibilidade das informagdes produzidas para a

tomada de decis#io i)ara a prestag#o de contas;

II-Conformidade de aplicagdo das lefs, regulamentos, normas, politicas, programas,

planos e procedimentos de governo e da instituicdo;

IV-Adequada salvaguarda ¢ protecfio de bens, ativos e recursos piblicos conira

desperdicio, perda, mau uso, dano, utilizagiio nfio autorizada ou apropriagdo indevida.

Art. 12°. O Sistema de Controle Interno é composto pelo Orgio Central do
Sistema de Controle Interno do Municipio, sendo este a Controladoria Geral do
Municipio, bem assim pelas unidades executoras que consistern nas demais Secretarias

Munigipais e 6rgos da Administrago Pablica Municipal.

§I° A gestio do érgﬁo Central de Coordenagiio poderd ser exercida por servidor

ocupante de cargo exclusivamente comissionado.
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§2° Todas as unidades municipais deverfio garantir acesso as informac@es a0 Orgdo

Central de Coordenagiio referente ao objeto de sua agdo respectiva.

§3° 0 agente plblico que, por agiio ou omissdo, causar embarago, constrangimento ou
obstaculo & atuagdo do Sistema de Controle Interno no desempenho de suas fungbes

institucionais ficard sujeifo 4 responsabilizagfio administrativa, civil e penal.

§4° 0 servidor que exercer fungGes relacionadas com o Sistemna de Controle Interno
deverd guardar sigilo, sob pena de aplicagdo do que hd disposto na legislagdo penal
quanto a espécie, sobre dados ¢ informacdes obtidas em decorréncia do exercicio de
suas atribuicdes, pertinentes aos assuntos sob sua fiscalizagfo, utilizando-os para
elaborago de relatérios ¢ pareceres destinados ao titular da Unidade de Controle
Interno, ao Chefe do Poder Executivo, ao titular da unidade administrativa ou entidade

na qual se procederam s constatagdes ¢ 2o Tribunal de Contas do Municipio.

Art.13. SHo atribuicdes do Orgdo Central de Coordenagio do Sistema de
Controle Interno:

I- Coordenar as atividades relaciomadas com o Sistema de Controls Interno da

Administragio Municipal;

I1- Estabelecer controles e promover o acompanhamento necessaric ao cumprimento das

normas legais que regem a Administragiio Piblica;

- Normatizar os expedientes a serem observadas pelos orgdos de execugio de

Controle Interno;

IV- Fiscalizar e orientar os procedimentos e rotinas relacionadas as 4reas e objetos de
controle da execugdo orgamentiria ¢ financeira, atos de pessoal, bens patrimoniais,
licitagBes, contratos e convénios, obras plblicas, servigos de engenharia, operacdes de
crédite, suprimento de fundos, adiantamento, cartdes corporativos, doagdes subvengSes,

auxilios, contribuicfes concedidas, gestdo fiscal e transparéneia;

V- Realizar auditoria preventiva interna ¢ de controle nos procedimentos realizados

pelas Unidades Executoras de Controle Intemno.
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Art.14. Compete as unidades executoras, em conjunto com a Secretaria ou orgdo

a que estejam vinculadas, acompanhadas e orientadas pelo o Orglio Central de

Coordenaglio do Sistema de Controle Interno:

I- Prestar apoio na identificagiio dos objetos de controle no sistema administrativo ao

qual esté envolvido e estabelecer 05 procedimentos de controle;

[I- Coordenar o processo de elaboragdio, implementagio ou atualizagfio da normatizacio

de rotinas e procedimentos de controle;

[I1- Exercer os controles estabelecidos nos diversos sistemas Administrativos afetos a

sua drea de atuagfo, no que tange as atividades especificas ou auxiliares, objetivando a
obsetvincia aos regulamentos, nortnas, controles, rotinas e atividades estabelecidas e

normatizadas pelo Orgio Central de Coordenagfo, como também propor o seu

aprimoramento;

IV- Encaminhar formalmente ao Orgfio Central de Coordenagfo qualquer irregularidade
ou ilegalidade que tenha ocorride, juntamente com as evidéncias das apuragdes, sob

pena de eventual responsabilizagio em caso de omissio;

V- Comunicar & chefia superior, com cépia ao Orgio Central de Coordenacio, as
situagdes de auséncia de providéncias para a apuragio elou regularizagio de

desconformidades;

V1- Mapear e gerenciar os riscos relacionados aos objetivos operacionais dos processos

de trabatho de responsabilidade inerentes & respectiva unidade;

ViI- Atender as solicitages do Orgio Central de Coordenagiio quanto as informacgBes,

providéncias e recomendagSes, sem olvidar o sigilo das informagdes, gquando

nEcessario;

{0\

NES
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Pardgrafo Unico - As unidades executoras poderfio, se necessario, indicar

servidor responsédvel pelo acompanhamento ¢ cumprimento do que hé disposto nesta
Let.

CAPITULO V

DAS VEDACOES

Art. 15, B vedada a indicagfio ¢ nomeagio para o exercicio de atividades como

gestor do Orgio Central de Coordenaglio, de:

I- Servidores cujas prestagbes de contas, na gualidade de ordenador de despesas, gestor
ou responsével por bens ou dinheiros piblicos, tenham sido rejeitas por Tribunal de

Contas, com decisfio transitada em julgado;

II- Conjuge e parentes consanguineos on afins, até 3° grau, do prefeito e vice-prefeito,
dos secretirios municipais e das autoridades dirigentes dos oérgos ¢ entidades

integrantes da gdministragdo plblica direta ¢ indiregta do Municipio;

CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art, 16°, Fica o Poder Executivo Municipal awtorizado, dentro dos limites dos
respectivos créditos, a instituir as normas que se demonstrarem necessirias & fiel
execugdo do disposto nesta Lei, bem como efetuar os ajustes ou a suplementagfo

orgamentaria, de forma a adequa-los 4 nova estrutura organizacional.




SOYVERKRD SALEICIPAL

MUCAMBO

JUNTOS FAZEMOS O MELHOR

Art. 17° Fica o Poder Executive Municipal autorizado, mediante Decreto ¢ de
P

acordo com a necessidade do servigo e o interesse da Administragdo Piblica, para o
cumprimento de suas atribui¢tes e programas de trabalho, dispor sobre as atribuigbes
dos cargos criados, desdobrar ou relocar competéneias de servigos, além de unificar, se

possivel e visando sempre o cumprimento do que disposto nesta lei.

Art. 18°- Fica revogado o que foi instituido pela Lei n® 04932007, de 21 de
novembro de 2007, que “criou o Sistema de Controle Interno da Administragio Direta ¢

Indireta do Municipio de Mucambo e dd outras providéncias. ”

Art. 19° - Fica Revogado o que instituir o artigo 4°(quarto) - 59 {quinto) - 6°
(sext0)- 7° (sétimo)- 8° (oitavo), da lei n° 01\2013, que “dispSe sobre a criagio de cargos
de provimentos em comissdo, alterando a estrutura administrativa e dé outras

providéncias”

Art. 20° As despesas decorrentes desta Lei correrfio por dotagBes orcamentarias
proprias, ficando autorizade o Chefe do Poder Execttivo a abrir Crédito Adicional
Bspecial até o limite da despesa fixada na Lei Orcamentdria Anual, cuja fonte de

recursos poderd decorrer por quaisquer daquelas admitidas pelo art, 43, 8 | 0 da Lei
Federal no 4.320/64,

Art. 21° A Instrugiio Normativa/TCM-CE no 01/2017, de 27 de abril de 2017, ¢

suas posteriores modificagGes, passardo a fazer parte integrante desta lei, especialmente

no que ela for omissa.

Art. 22° Bsta Lei serd regulamentada, no que couber, por Decreto do Poder
Executivo Municipal.

Art. 23°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo. Revogando-se o que

honver em contririo.

Pago Municipal de Mucgimbo, Dia 01 o de 2019, _/é

oot

rancxsco da Chagas Parente de Aguiar

Prefeito Municipal de Mucambo-CE
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Dispde ~Sobre a Equipe- de "Apoio da
Cantré}aﬂom Mhinicipio:

O PREFEITO MUNICIPAL DE. MBCAMBO-CE; 1o uso de suas atribui¢des legais,, faz
saber qué CAMARA MIWICIPAL DE, MUCAMBQ Aprovowe ey saficionta seguinte
Lgh:

_ GAPITULOI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Aft: 1° - Esta Lei dispbe sobre as competénéias, estrutura organizacional ¢ o
funmnnamenfu da gqatpeu de dapoio 4o Orgio Céntral do Controle Juterno do Mu mc:pm,
hent como.defing e;;ormat:za as atribiui¢des de tada cargo W ﬁmhlm do-Municipio de
‘Mutambo,

CArt. 29°F A estritura, organizagiio ¢ Juncionantento do érgﬁo Central do Sistema de

Controle Intérgo- do Mumc:pw, gbamadas as disposighes da Cmtstttmgﬁo Federal,
Consutu;qﬁo Estadsial, Lei” Federal n° 4320/54* # Instrugiio Normativa/TCM-CE ro-
01/2017, Lei Federal n° -4.320/64, a Instrugio Normativa/TCM-CE no- 01/2017,. Lei.
Orgnica do Municipio de Mucdmbe ¢ lei 9872019 ¢ demais legislas;ﬁes aphcﬁve;s,u
Obgdécer-se-d 4t disposto nestafei.

‘CAPITULQ IT
DA ESTRUTUHRA E DA ORGANiZACAO
SEGAOI
DOS CARGOS

Art. 3° - Q' quadrg funeiongl daequipe de appio do Orgfio Central do Sistema-de

vC‘antroIa Intemﬁ do’ Mun icipio-serfi ¢omposte pelos sefuinfes cargos:

Cargo T Q;uantlaade Es;)ecrficagﬁo i Rcmunera¢ﬁo
Cogrdenador ﬂe(fontro!e R {4 | Comissionadp RS 1:200,00°
'Fiseal- d¢ Cantrato - o 04 Servidor Efetive | 'RS 2.000,(0
Coardenador de Patrimonio | 01 Comissionado | R$.1.200,00
Coordenador de Comprag 02 - Comissionado | RS 1.200,00
[Cagrdenador de Almoxarifado 02 Comissionade R$1.200,00
Coordenador de Transporte 01 | Comissionade | RS 1.200,00
SECAO-II

. DAS ATRIBUTIGOES DOS CARGOS

Artod, §io atribuigdes do cirgo-de Coordeénador de Controle-
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I - Préstdr apoia na identificsgio do&nbjefos dé controle no sistemi administrativa e
-gye esteja: vmm[adu ¢ estabelécer os provetfimentos de zont‘x:ole' )

1l — Exércer.gs controles estabelemﬂos noy diversos sistetas Administrativos afetos &
sud drew de atuas}ﬁo {orca‘memsina, fin nancelra contibil, bperacional; pessoal
patmmomal}, objetivando a observancia aos regulan‘imt@s,*uormas, controles, rotinas e
atividades extabelecidas e normafizadas pela Orgio Centrdl do Sistema de Controle
Interno,como também propor o seu nprimoramentn;

_IH < Desenvolver: outras a!;;vxdades «destinadas & cansecugio de seus objetxvo&

Atts 5% B0 atribniches-do carguﬁa Fiseal-de Contratos..

I - Analisay detaliiudaingnte o ¢ontrato, dé-fosma s conhecér ¢ compreender o objetd ¢
as disposigdes do:Termo de Referénclaﬁ?roleto Bisico;

Il - ‘Manter vegistro .proprio; no qual deverio ser amofadas todas as ocorréncias
relacionadas § exetuciio contratmals.

HI - Proceder é. ;untatia 20s autos do ] ixrotesxc, de todos os.docuimentos atinentes 4.
snp%ntisao da exeengio contratualy

¥ - Fiscalizar v cimpriménto gas cliusulas-¢ dag condicdes. prévistay no instrumento
contidatual;

Ve Venf‘ ¢de e confirinar as medicdes dos seryigos, o8 cronogramas ¢-os fornecimentos;.
Vi - ?Jstorias -as -notas fiscais furuecsdas pelo - contratado, wnfemn&a a validade; 2
ayresentagao etn. {empo. habil, o correté preenchimento, os daidos fornécidos e 4
copgruneia dos valores cobradod; '
VII - Observar a data dé. emissdo -da nota fiscal, que deverd ser posterior & data de
e:m;‘it&nho,,

VI - Ap shsérvar inconformidddes o cumpriménio dos prectitod legais, contratuais-e
ed:tahcmg, dar ciénciipor: efsf.:ruto Ay, autxixs;lades competenfes;.

X w,'D,ar, poreserifo, cidhcia o Gestor, qnanglo diante de. sitnagﬁcs Felativas &+

a) NecesSldasie de prorrogacio-do contrato, qual’ déve seér oportunuada em " temipo
Mabil; antes da data de seq térmide,. elencaido-seé, para is3o, -ay -apropriadis-
fundamenta¢des;.

1) Necgssidade de itbeitura-de nova liciticlio, e tempo hapil 4. evitar ¢ esvazidento -
Ao estogues é-manter a Fluidez da sdministragho punicipali

t) Constatacio d¢ quaisquerdisfangies na: prestacio de servigos contratados;

X'~ Apbso scumpnmentv do contrato; %\grupar ) dosnmentat;ao -atinente 4 execuciio do
objeto eontratt;ai‘ remeténdo-a a0 rglo competente, o qua’i arguivard e dxspomb:lmarﬁ
A4S registros. para futu:as consultas;.

XI - Em easo de-cortrato relativo s prestagiio de servivos, veérificar e exigir a presenca
de relatm'ws dé: seryigos pr’estadns ou-de boletins de medn;ﬁo que comprovem a reai
execugfio dos Yervigas, s quiais devem sex emitidos pefo-contrafifdo;

XH - ﬁesfavolver puiras atividades destmadasﬁ consecuglio-de sgus objetivos.

Art. 67=San atribuigdes do.carge ﬂﬁ{boﬁlenador de Patrimdnio.

¥ — Efehiat-o registro dos beng méveis-¢- |m6veas~1\ni sistema informatizadé dé controle

patrimanial: smprc 4 vista dos-mesmos & dos pincessos de compra efou. liquidac;au ol
documentos de cedenexa,

1§ 8 Em:hr—sM a Noti.-de Tombameito ¢ o Termo de stponsablhdade do- bem
registrados
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I ~ Fixdr a -efigueta patrimonial .ho- bem com numeracho sequencial, conformie
rcgistms emsistema;,

IV - Minter amahmdas gs registros: Cadastrdis dos bens patnmomaist tanto da
existéricia fisica como da reponsabilidade de guarda ¢ as alteraclies que ocorram ent sud
estrutura, com- mclusﬁo subsatulqao de: cnmpoﬂentes, bem £omo: reavahaqﬁes,

VE Confenr, obrigamnamentm 2g final de cada e;xernicm, nos setores, a existéucxa
fisica. dos bens patrimonials cadastradosna: meponsabﬂ‘fdade dé cada nm deles;

Vit~ Cnmun{car de forma oficial ag. Géstor da pavta no-prazo de 48 {guarenta e oito),
horas, quando no -examé de wnﬁcacﬁ’a, constatar a falta de um beém Jndvel ou a
ex:st‘e‘nc:a debens § fque nfo estejam cadasfm;l"os nE resp;fnsabahdade daqtiele sefor;
V11 - Deliberar sobre a transferénma, moviméntagdo ¢ baixa de bens. patrimoniais que
estejam subufilizados o owinutilizados nos:getores;

IX — Arquivar a l'égtstms 40 bens moveis ¢ imdvels pemncentes & Administragdo
Miuinicipal;

X - Receber e encsminhar méveis.c equipaidentos danificados # minutengio;

Xi - Repassar o rnvcntﬁ(m dos ‘bens patrimoniais pard -0 setor contabil para
¢neerrattieito do exercicio.

'XH - Desenvolver-outyss atividades destiattas § consecuglo de seus ohjetivos.

Art. 70 - S3io atribuigdos do eargo de Covrdenader-de Camp’ms

f— Gerenciat o recebimento & .2 conferéncia das. selicltagées de compra -de hens ¢
servigos;

11 ~ Compatibilizar as solicitagdes «d¢ eompras e servigds com’ as. mf;}rmm;oes
conirahians,

i = Orientar as - unidades da Administragdo  Municipal guanto- a0 correto
pn‘:éhéhxmeuto dos formuldrios de reqilisicio de material e pedidos dé cOomMpras e
:senigﬁ’é,

- Reahzar dquisigiio de materiais pcrmanentes. de consumio g seriigos;

V= Sojmtar 4 emissdp de notas: de-émpénhd para ‘todosiog. processos de’ compras-de
‘beits. £ servigos confornie solicxtasﬁo do secrefério e'mediante ordem-de compra;

VI~ @rganmr ¢ mantér. atiializado. o ¢adistro. geral de torneéedor%s, de acordoe com a
fegislagio eni'vigor, assim como propor.acies-para 2 sua otimizagio;

ViL - Bromover ‘pesquisd’ de meréado através dé coleta de pregos para instrugio dos
procéssosde ztguisu;au & ol consecugio de'seus objetivos.

Ait. 8° - S0 atribuizdes-do-cargo de Coordenador de Almoxarifado,

I — Manter, o"controle do almgxam&ﬁo et fichay' dé controle ¢/ou a gestio do sistema:
informatizade de controle de material, asseguritido as apdes. fecessdrias 4 sua
operacionalizagiio ¢ aperfeu;bamenfo,

H - Manter instala¢dés apropriadis. Jpara a.seguranga, conservacio, srmazenamento e
mov:menfscﬁo de materinis

IUI — Classificar e’ cadaﬂt!'ar os materiais de constimo-¢ bens patrimonials ng sistema de
infofmatica e/ou en Tichas de-controle fior Unidades Gestora's por fonte d¢ reenrso;

W - Estabeleccr o fluxo- c!e '!‘emfpt;ao, de armazenainento ¢ de, rettrada dos. materiais,

itilizandd o método PEPS - Piimeiro que Entra, Priméiro. gue Sai-— ¢ evitando assim o
desperdicio das miiteriais;

GNPJ.0°07.733.793/0601.05 -'Rua Constrator Gongaloe Vidal, S/N, Centro, CEF 62.170-000
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¥ — Supervisionar a distribuican racional, do material requisitado, promovendo os corte
necessinos» dospedidos-de forneeiments, em funcﬁo do consumo-médio apur:adb como
suporfe pira a projegao de estoigui- wggnig tom: a i nahdzide de evitar; sempre que
possivel, a deminda reprimity ea conseqiente ruptors de estoque;

vi - Manter canal -aberte -de comifnicagio com 08 -sefores, de modo a permutar:
qurma&;ﬁes nécessdrias .4 matutengio: dos 2stoques, .indicande materiais ent falta. ¢
esthues min:mos, gstrautmdo a atualmgﬁo dns quanﬁdades ¢4 perlndncldades -dos
materiais de.consumio; para que 0s.Jetores competentes requisitem materiais em fa“lta €.
ajusten pcdldos futures de acorde com as reais demandas;

VIL ~ Conferit pregos, especxﬁcaqﬁeﬁ, ,quahi:dadq calculos, soras, -notas fiscais e
gituaciio-fisica de-todos o3 matenms g Ato do recebimento, mediante Nofa Fiscil,
Ordet d¢ Compm ¢ Noti-dg Empenho,

VT - Devolyer i sercadoria Que Hdo - estiver. de acordo .coin as especificidades
determinadas na. ordem de- comgralnota d’evempenho eng docuniento fiscal, procedendo:
zi notificagio da: empresa‘para Fegularizagio da mtnagﬁo,

IX Pruce@et‘a baixa de materiais-deconsumo ent desuso;

X- })xspombnszar relatorio afnalizatiﬁ cont:a moyimentagip. de-entradi ¢ saida dos itens
em ﬂlmoxanfafio*

:Ehwar yelifGeio -atualizado da - posicao de -estogue dos materiais aﬁqumﬁos -
rehgb:dqs a0 Gestor, no minime wma vez por: més; para-que se tenha ciéncid 9o gue teni:
et estoque pars reqmsﬂar,

Xl’l - }nfarmar 4 autoridade da ocorvencia de désfalque ou dégvip-de ‘materiais, bem

pouio ﬂa prifica-de gualquer ate 1léga}, ilegitimo ou anticcondmico que resulte em dano

a0 erdrio, pam qtle séjam mmadas A% deviﬂﬁs provid@ncias;

XIIE .~ Realizar a comprovagio do retebimento na nota -fiseal através de.atesto €

:;mammbm: 2 nota fiscal @0 Setor de Contahilidade para efetuar a liguidagdo o
lespesay

XIV ~ Exigir que a vétivada de materials 6gorm medianteé a vequisicio, de material, de

modo i ‘permitir facilidade ¢ agilidade fia.enteepa do que s¢ solicita;

XV'~Receber as requisices de fornecimento de materidis gmitidas pelos setores e, apbs
registro, éfetuar a.enfrega;

XVI - Atenider corn agilidade e ‘prestega dsdaitandas;

X Vil - Acomparihur os prazos dé ‘entregd Uos materiais areceber;

Xvitg - Acompanhar, petiodicimente, o- ‘prazo de validade dos materiais, promovendo

assing w substituicho: dos mesmos,, quanﬂp possivel ¢ necessario; -

XIX ~ Desevolver outras ntividades destinadas & consecuedt de seus objetivos.

Avt. 99 - Sao-attibuiches da cargo de Coordenador de Transportes.

- gontrolar 4 entrida esaida dé motoeistas ¢ veiculos da-frota oficial & dos vefculos

Ioca 08}

H%— Exercer controle-sobre .o: combiustivel, produtos, pecas-e sefvigos utilizados nos
Ve culosy

¥ | - I‘ugunﬁnhar -para .3s secrctafing as multas & taxns referentes ROS resye:zﬁvqs
veiculos ﬂestaa,

1V - Day meﬁcm da ‘ttmlra a0 infratof para.que ¢ mesimo-possy, provideuﬁar defess. no
prazo tega!*

Y ~ Encaminhiar of vefcalo daniﬁcaﬂos parg serem reparatics em oficina mechnica
autorizadas.

CNPIg®07:7337793/0001-05 - RuarConstrutar Gonggfo Vidal, S/, Gentrd, CEP 62.170-600




GOVERNO AMUNICIBAL

™ ] g
hy 4

- )d&?és"»l:hﬁza“méé O MELROR

Vi~ Encammﬁar relaghio doy Vexcﬁia 3 maqnums nio passweis de consérfs para o setor

-de ?at:‘amﬁnm,
VII ~ Analisdr o5 relaténox mensms mltidos de locacio, manntem;ic de veiculas,

fmfﬁcglmenfo de combustivel e segirn; bem comio- diligenciar psra ¢ pagamento- das-

'taxas cabi\fe)s,

WI}; Deséavolver outras atividades deitinadas ﬁwansevugﬁe dé seus objetivos,

Art: 1%~ Eafa L.¢i serd, regnlamentads, no quedouber; pot Decretv-do P‘oﬂer Exeputiv:
Mu;uctpal.
At 119 - Bsta-Lei ent:a ent vigor nia- -data de sun publicagﬁn Revogandb-se o que houver

Ven’i wntrﬁmr,

PAGO.DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MUCAMBO:CE, 22 de Agosto de Z019,.

ﬁWv ,,DW ‘il@‘»“'?‘-ﬁ J Acqtnin Lo b

HFRANCICO DASE HA,GASPAREN AGUIAR
Prefeito Mumci;ml
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GOVERMO MUNKIPAL DE

MUCAMBO

ADM: MALS COHQUISTAS E MAIS AVANCOS

MUCAMBO-CE, EM 16 DE FEVEREIRO DE 2023.

LEI N® 177/2023

DISPOE SOBRE A ALTERAGAO DO ART. &°,
DA LEf 098/2019 QUE “DISPOE SOBRE A
INSTITUICAQ E ESTRUTURAGAO
ORGANIZACIONAL E FUNCIONAMENTO DO
ORGAO CENTRAL DO SISTEMA DE
CONTROLE INTERNO DO MUNICIPIO-OCCI E
INSTITUL O SISTEMA DE CONTROLE
INTERNO-SC),, BEM COMO DEFINE
ATRIBUICOES A CARGOS E REVOGA A LEI
N° 04972007 E TRECHOS DA LEI MUNICIPAL
N°: 04/2013 E ALTERAGAO E ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA  E DA  OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE MUCAMBO, Estado do Cear4: Fago saber que a Camara de
Vereadores do Municipio de Mucambo aprovou ¢ eu sanciono a seguinte LE! MUNICIPAL:

Art. 1°, O Art. 6° da Lel 098, 01 de margo de 2019, passa a vigorar da seguinte redagéo:

Art.6° O quadro funcional do Orgéo Central do Sistema de Controle Interno do Municipio
sera composto pelos seguintes cargos:

Cargo Quantidade Especificagdo Remuneragéo
Controlador Geral 01 Comissiohado R$ 4.000,00
do Municipio
Auditor Interno 01 Comissionado R$ 2.000,00
. Diretor de 01 Comissionado R$ 2.000,00
transparéncia
Pdblica e Ouvidoria

Art. 2°, Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MUCAMBO/CEARA, AOS 16 DIAS DO
MES DE FEVEREIRQ DE 2023.

T o chogar i Agenin

FRANCISCO DA CHAGAS PARENTE AGUIAR
PREFEITO MUNICIPAL

RUA CONSTRUTOR GONGALO VIDAL - 62170-000
TEL{88) 3654.133 - PAX{BB} 3554.)214
CENTRO. MUCAMBOZCE
WYAYW MUCAMBO.CEGOV.BR
CNRI 07.733.793/0001-05




