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LEI N° 0982019 Mucambo/Ce, de 61 Marco de 2019

dispde sobre a instituicdo e estrutura organizacional e
funcionamento do Orgdo central do sistema de controle
Interno do Municipio-OCCl e institul o Sistema de Controle
Interns-SCl, bem como define atribuigdes dos cargos e revoga
a lei n? 049\2007 e trechos da lel municipal 01\2013 e
alteragdo a estrutura administrativa e dd outras providencias.

O PEREFEITO MUNICIPAL DE MUCAMBO-CE, no uso de suas atribuicdes legais, faz

saber que a CAMARA MUNICIPAL DE MUCAMBO Aprovou ¢ eu sanciono a seguinte
Lei:

CAPITULOT
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art.1° Esta Lei dispSe sobre as competéncias, estrutura organizacional e o
funcionamento do Orgio Central do Sistema de Controle Interno do Municipio, bem como
define e normatiza o Sistema de Controle Interno no dmbito do Municipio de Mucambo.

Art. 2° A estrutura, organizacfo e funcionamento da Orgﬁo Central do Sistema de
Controle Interno do Municipio, observadas as disposicdes da Counstitnigio Federal,
Constituicio Estadual, Lei Federal n 0 4.320/64, a Instrug@o Normativa/TCM-CE no 01/2017
e Lei Orgénica do Municipio de Mucambo e demais legislagdes aplicdveis, obedecer-se-4 ao
disposto nesta lei.

- Art. 3° A estrutura organizacional e funcional do Orgdo Central do Sistema de
Controle Interno do Municipio deverd sempre estar voltada ao pleno cumprimento das

atribui¢Bes e responsabilidades que the sfo inerentes e ao alcance dos objetivos fundamentais
do Municipio.

Pardgrafo vinico. © Orgio Central do Sistema de Controle Interno do Municipio ¢ um
orghio de assessoramento imediato ao Prefeito Municipal equiparado &s demais Secretarias do
Municipio, e com 0 mesmo nivel de hierarquia.

CAPITULO NI
DA COMPETENCIA

Art. 4° A aglio administrativa em todos os niveis da administra¢8o piiblica municipal
obedecerd aos principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade e
eficiéncia, bem assim aos demais principios explicitos e implicilos presentes nas
ConstituigGes Federal e Estadual, € na Lei Orgnica do Municipio.
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Art. 3° A estrutura organizacional e funcional do Orgic Central do Sistema de
Controle Interno do Municipio devera sempre estar voltada ao pleno cumprimento das
atribuicdes e responsabilidades que the sHo inerentes ¢ ao alcance dos objetivos

fundamentais do Municipio.

Pargrafo finico. O Orgo Central do Sistema de Controle Interno do Municipio
é um_6rgdo de assessoramento imediato ao Prefeito Municipal equiparado ds demais

Secretarias do Municipio, € com 0 mesmo nivel de hierarquia.

CAPITULO I

DA COMPETENCIA

Art. 4° A agBo administrativa em todos os niveis da administragio phblica
municipal obedecerd aos principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da
publicidade e eficiéncia, bem assim aos demais principios explicitos e implicitos

presentes nas Constituigdes Federal ¢ Estadual, e na Lei Orgénica do Municipio.

- AL 50 Otgdo Central do Sistema de Controle Interno do Municipio é o drgdo
incumbido de realizar as atividades de acompanhamento, monitoramento, avaliagdo ¢
controle interno do Municipio, além de, sem prejuizo de outras atribuigBes legais e

regimentais previstas em normatiza¢des préprias, desde que nfio conflitantes com as

disposi¢Oes desta Lei, compete-lhe:
I- Zelar pela observancia 20s principios da Administragdo Pablica;
II- Zelar pela qualidade e pela independéncia do Sistema de Controle Interno;

Ill- Coordenar e acompanhar as atividades relacionadas com o Sistema de Controle

Interno da Administragiio Municipal;
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IV- Estabelecer o coatrole interno € promover ¢ acompanhamento necessario, em
conjunto com outros Orglos, das atividades de execu¢fio orgamentaria e financeira,
patrimonial ¢ operacional dos érgéos e entidades da administragdo direta e indireta, bem
assimm dos fundos municipais ¢ dos convénios firmados com eatidades que recebem
subvengdes ou oufras transferéncias & conta do orgamento municipal no que se refere 4
comprovagdo da legalidade ¢ legitimidade dos atos de gestdo, além de avaliar os

resultados quanto & economicidade, eficacia e eficiéncia;

V- Programar, coordenar, acompanhar, monitorar e avaliar as agdes setoriais, através da

realizagdo de auditorias e controle, conforme legislagio vigente;

LY

VI- Informar, por escrito, & autoridade administrativa competente, quando da
identificagfio, apds apuragdo ¢ constatacio de indicios de atos ou fatos ilegais, ilegitimos
ou antiecondmicos que resultem em prejuizo ao erdrio, praticados por agentes plblicos,

pdra que sejam tomadas as devidas providéncias;

VII- Fiscalizar e orientar os procedimentés g rotinas relacionadas ao controle de bens
patrimoniais, bens almoxarifado, licitagdes, contratos e convénios, obras publicas ¢
servigos de engenharia, atos de pessoal, operagdes de crédito, suprimentos de fundos,
adiéntamentos, doagdes, subvengdes, auxilios e contribuigdes concedidas, gestdo fiscal

e transparéncia;

VIII- Controlar as operagdes de crédito, avais e garantias, bem assim dos direitos e

deveres do Municipio;

IX- Acompanhar a observincia dos limites constitucionais, da Lei de Responsabilidade

Fiscal e 0s estabelecidos nos demais instrumentos legais;

- X~ Avaliar o cumprimento de programas, objetivos e metas previstas no Plano
Plurianual, na Lei de Diretrizes Orgamentirias e na Lei Orgamentaria Anual, inclusive
quanto ds agles descentralizadas executadas 4 conta de recursos oriundos dos

Orgamentos Fiscais ¢ de Investimentos;
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XI- Verificar a regularidade e legalidade dos processos licitatorios, bem assim o

" cumprimento ¢lou legalidade de atos, contratos e outros instrumentos congéneres,

- XII- Propor normas € procedimentos de controle para a corregio e prevengio de falhas
ou omissdes dos responsaveis pela inadequada prestagiio do servigo piiblico e avaliar as

providéncias adotadas diante de danos causados ao erdrio;

XII-Assessorar, em sua érea de competéncia, 0s 0rgios e entidades no desempenho de
suas fungles, por meio de treinamentos, capacitagdes, bem assim orientagdes e
expedigio de atos normativos concernentes ao aprimoramento do Sisterna de Controle

Interno a

serem observados pelos Orgios da administragio municipal quanto 4 aplicagio da

legislagdio e na definigdo das rotinas internas e dos procedimentos de controle;

XIV- Realizar auditoria interna ¢ de atividades de controle, com metodologia e
programagdo proprias, nos diversos proce;*,sos e sistemas administrativos da Prefeitura
_Municipal, para medir o padrio de efetividade, eficiéncia e eficacia como também
avaliar a politica de gerenciamento de riscos no controle interno e a observancia, pelas
ufidades componentes do Sistema de Controle Interno, aos procedimentos, normas e

’ regr;as estabelecidas pela legislagdo pertinente,

XV- Expedir recomendagGes aos servidores publicos dos érgos da Administragdo

Municipal, sempre que se fizer necessério;

XVI- Monitorar o cumprimento das recomendagdes e determinages dos Grglos de

conirole externo e interno;

XVII-Apoiar o Controle Externo no exercicio de sua missfio institucional;

XVIII- Representar ao Tribunal de Contas sobre irregularidades e ilegalidades, sob pena
de responsabilidade solidéria;

XIX- Emitir parecer conclusivo sobre as contas anuais prestadas pela Administragdo;
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XX- Proceder & instauragfo de Tomada de Contas Especiais, quando for o caso,
XXI- Revisar e emitir parecer sobre os processos de Tomadas de Contas Especiais;

XXII- Acompanhar, controlar ¢ promover melhorias quanto & qualidade das
informagdes constantes do Portal da Transparéncia da Prefeitura Municipal de

Mucambo;

XXII- Garantir a transparéncia das informagGes piblicas municipais, dando
cumprimento ao disposto na Lei Federal no 12.527/2011 (Lei de Acesso as Informagdes

Piblicas) ou a que vier a lhe substituir;

- XXIV—_ Realizar os servigos de Quvidoria no Municipio de Mucambo, bem assim
difundir os dirgitos individuais e de cidadania;

XXV- Desempenhar outras competéncias correlatas.

CAPITULO 1N
DA ESTRUTURA E DA ORGANIZACAOQ
SECAOI
DOS CARGOS

rAns -

Art. 8% 70 quadro funcional do Orgio Central do Sistema de Controle Interno do

Municipio serd composto pelos seguintes cargos:

Cargo Quantidade | Especificacio Remuneracéo
Controlador _ Geral _ do 01 | Exclusivamente RS 3.200,00
Municipio ) Comissionado
*{ Auditor Internc 01 Servidor Efetivo R$ 2.000,00
Dirctor de  Transparéncia 01 Servidor Efetivo RE 1.200,00
Péblica e ouvidoria
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Art. 7° Os cargos de Auditor ¢ Diretor de Transparéncia Pablica € Ouvidoria
deverdo ser preenchidos por servidores pablicos efetivos do quadro funcional do Poder
Executivo do Municipio de Mucambo, preferencialmente no cargo de Administrador, '

Contador ou Economista.

SECAOII
DAS ATRIBUICéES DOS CARGOS
. Art. 8, Sao_atribuigdes do cargo de Controlador Geral do Municipio:
I- Coordenar e gerir as atividades do Sistema de Controle Interno;

~ 1I- Informar aos dirigentes de Orgéos € entidades da Administragdo Pablica Municipal
sobre irregularidades ou flegalidades detectadas, bem assim cumulativamente ao Chefe
do Poder Executivo Municipal;

III- Designar fungdes ¢ atividades dentre as competéncias de cada cargo, como também
atividades transitorias, no mbito das atribui¢des da Controladoria Geral do Municipio;

I'V- Gerir, acompanhar e exigir o cumprimento dos contratos firmados pela Corregedoria

Geral do Municipio de Mucambo;

V- Proceder a todas as atividades relacionadas 4 gestio de pessoal no dmbito da

Corregedoria Geral do Municipio de Mucambo;

VI- Assessorar os Orgios da Administragdo Pablica na execugio contibil, financeira,
orgamentaria, patrimonial e operacional do Municipio com vistas a contribuir para o

aprimoramento dos niveis de eficiéncia da gestdo;

VII- Propor ‘metas estratégicas & Administragio Publica do Municipio de Mucambo de

cumprimento anual ¢ bienal.

VI~ Regulamentar e disciplinar os procedimentos de competéncia da Controladoria;
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IX- Dar conhecimento ac Chefe do Poder Executivo sobre todos os relatdrios

apresentados pelos servidores lotados n.a unidade.
X~ Propor a €ontratagiio de assessoria ou consultoria especializada em controle interno.
XI- Exercer outras atribuigGes inerentes ao cargo.
Pardgrafo inico — O Controlador Geral do Municipio, possuir Status de Secretdrio
Municipal

Art. 9°. Sdo atribuigdes do cargo de Auditor Interno:

I- Avaliar ¢ fiscalizar todos os contratos, convénios € outros instrumentos congéneres de

recéitd e.despesa celebrados pelos 6rgdos da Administragdo Piblica Municipal;

1I- Fiscalizar os processos licitatorios, sua dispensa ou inexigibilidade e sobre o

cumprimento elou legalidade de atos, contratos e outros instrumentos congéneres;

III- Acompanbar ¢ avaliar o cumprimento das condigBes ¢ limites impostos pela Lei de

Responsabilidade Fiscal, emitindo relatorios trimestrais;

IV- Fiscalizar os valores concedidos a titulo de doagdes, subvengdes, auxilios e

_ contribuigGes;

V- Planejar,' gerenciar, elaborar relatérios e acompanhar os resultados das atividades ¢

auditorias relacionados ao Sistema de Controle Interno.
VI- Fiscalizar e avaliar os controles internos nos drgéios da Administragao;

ViI- Realizar auditoria preventiva interna.e de controle nos processos administrativos
dos diversos oOrgios da administrag8o municipal, bem como nos sistemas contabil,

financeiro, orgamentério, patrimonial, de pessoal e nos demais sistemas administrativos

€ operacionais;
Art,10°, Séo atribuigbes do cargo de Diretor Transpar@neia Pablica ¢ Ouvidoria:

I- Exercer a orientaglo técnica objetivando acompanhar e regularizar o controle de

Almoxarifado, Patriménio e Combustivel do municipio;
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II- Orientar acerca do cumprimento das Leis e regulamentos aplicaveis;

II- Sugerir a adogfo de medidas necessarias 4 prevengfo de detecgfio de irregularidades

na Administragdo Plblica municipal,

IV- Examinar, no 4mbito da Corregedoria Geral do Estado do Cearé, projetos de Lei,

medidas provisérias, decretos e outros atos normativos de interesse do érgdo,

V- Contribuir para a promogdo da ética ¢ o fortalecimento da integridade das
instituigdes plblicas;
VI- Ouvir, receber e encaminhar questdes formuladas pelo cidaddo pertinente a atuacgéo

dos*?_rgﬁos"da“Admirﬁstrag;ﬁo Plblica direta ¢ indireta;

VII- Informar as autoridades competentes questdes que lhe forem apresentadas ou que,
de qualquer outro modo, chegarem a seu conhecimento, requisitando informacdes e

documentos, s¢ necessario;

VIII- Definir critérios para a promogdo € o acompanhamento de procedimentos de

ouvidoria junto aos Orgfos ¢ entidades municipais.
IX- Definigic de meios e plataformas para acesso & informagio;

X -(drantir a transparéncia, dando cumprimento ao que ¢ disposto na lei de acesso as

informagdes publicas;
XI -Monitorar os prazos ¢ procedimentos de acesso & informago;

. XH- Planejar, gerenciar, elaborar relatérios e acompanhar resultados das demandas
oriundas dos cidaddos apresentando relatérios bimestrais ao Controlador-Geral do

Municipio, sempre garantindo a prioridade que o caso requerer;

XIII- Acompanhar, controlar ¢ promover melhorias na qualidade das informacgSes

apresentadas no Portal da Transparéncia e ne site eletrfnico da Prefeitura Municipal de

Mucambo,
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CAPITULO IV

DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNGO

Art,11° Fica instituido, no dmbito do Musicipio de Mucambo, o Sistema de
Controle Interno-SCI, que se define como o conjusnto de unidades técnicas articuladas a
partir do 6rgdo central do sistema de controle interno, orientadas para o desempenho das
atribuigbes de controle interno, cujo processo € conduzido pela estrutura de governanga,
executado pela administragio e pelo corpo funcional da entidade ¢ integrado ao
p%gégép d; é@stﬁo em todos os niveis da organizagio, devendo se constituir em sistema
estm-turado para mitigar riscos e proporcionar maior seguranga na consecugdo de
objetivos e metas institucionais, atendendo aos principios constitucionais da

administragdo pablica e buscando auferir a:

[-Eficiéncia, eficacia ¢ efetividade operacional, mediante execugfo ordenada, Gtica ¢

econdmica das operagBes;

{i- Integridade, confiabilidade e disponibilidade das informacgSes produzidas para a

tomada de decisdo ¢ para a prestagio de contas;

MI-Conformidade de aplicagdo das leis, regulamentos, normas, politicas, programas,

planos e procedimentos de governo e da instituigdo;

IV-Adequada. salvaguarda e protegfo de bens, ativos ¢ recursos pablicos contra

desperdicio, perda, mau uso, dano, utilizagfo ndo autorizada ou apropriagdo indevida.

Art. 12°, O Sistema de Controle Interno é composto pelo Orgfio Central do
Sistemna de Controle Interno do Municipio, sendo este a Controladoria Geral do
Munieipio, bem assim pelas unidades executoras que consistem nas demais Secretarias

Municipais e 61g80s da Administragio Pablica Municipal.

§1° A gestio do Orgiio Central de Coordenagiio poders ser exercida por servidor

ocupante de cargo exclusivamente comissionado.



GOWVERNG ARUNICIPAL

) MUCAMBO

JUNTOS FAZEMNMOS O MELHOR
§2° Todas as unidades municipais deverfio garantir acesso as informag¢Qes ao Orgdo

. Central de Coordenagio referente ao objeto de sua agdo respectiva.

§3° 0 agente plblico que, por aclio ou omissdo, causar embarago, constrangimento ou
obsticulo & atuagio do Sistema de Confrole Interno no desempenho de suas fungdes

institucionais ficar sujeito 4 responsabilizagéo administrativa, civil ¢ penal.

§4° 0 servidor que exercer fungdes relacionadas com o Sistema de Controle Interno
devera guardar sigilo, sob pena de aplicagdo do que h4 disposto na legislagio penal
quanto i espécie, sobre dados ¢ informagBes obtidas em decorréncia do exercicio de
suas, atribuicdes, pertinentes aos assuntos sob sua fiscalizagdo, utilizando-os para
elaborz;(;éo"" de relatérios ¢ pareceres destinados ao titular da Unidade de Controle
Interno, ao Chefe do Poder Executivo, ao titular da unidade administrativa ou entidade

e qual se procederam as constatagdes e ao Tribunal de Contas do Municipio.

‘Art:13. S#o atribuigdes do Orgio Central de Coordenagdo do Sistema de
Controle Interno:

'I- Coordenar as atividades relacionadas com o Sistema de Controle Interno da
Aﬁmini;stra'qﬁo Municipal;
II- Bstabelecer controles e promover o acompanhamento necessario ao cumprimento das

normas legais que regem a Administragdo Plblica,

OI- Normatizar os expedientes a serem observadas pelos érglos de execugdo de

Controle Intemo;

IV- Fiscalizar e orientar 0s procedimentos e rotinas relacionadas as dreas € objetos de
controle da execugfio orcamentiria e ﬂnﬁnceira, atos de pessoal, bens patrimoniais,
licitagBes, contratos e convénios, obras plblicas, servicos de engenharia, operagdes de
crédito, suprimento de fundos, adiantamento, cartdes corporativos, doagdes subvengles,

auxilios, contribui¢es concedidas, gestdo fiscal e transparéncia;

V- Realizar auditoria preventiva interna e de controle nos procedimentos realizados

pelas Unidades Executoras de Controle Interno.
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Art14 Compete ds unidades executoras, em conjunto com a Secretaria ou 6rgo

a que este_;am vinculadas, acompanhadas e orientadas pelo o Orgdo Central de

Coordenagic do Sistema de Controle Interno:

I- Prestar apoic na identificacio dos objetos de controle no sistema administrative ao

qual esta envolvido e estabelecer os procedimentos de controle;

[I- Coordenar ¢ processo de elaboragdo, implementagio ou atualizagio da normatizacio

de rotinas e procedimentos de controle;

III— Exercer os controles estabelemdos nos diversos sistemas Administrativos afetos a
saa £rea dc atuagdio, no que tange 3s atividades especificas ou auxiliares, objetivando a
observincia aos regulamentos, normas, controles, rotinas ¢ atividades estabelecidas e
normatizadas pelo Orgdie Central de Coordenagdo, como também propor o seu

aprimoramento;

IV- Encaminhar formalmente ao Orglio Central de Coordenagiio qualquer irregularidade
ou ilegalidade qne tenha ocormrido, juntamente com as evidéncias das apuragdes, sob

pena de eventual responsabilizagio em cas¢ de omissio;

V- Comunicar & chefia superior, com cépia ao Orgio Central de Coordenago, as
situagbes de auséneia de providéncias para a apuragio elou regularizagio de

desconformidades;

VI- Mapear e gerenciar os riscos relacionados aos objetivos operacionais dos processos

de trabalho de responsabilidade inerentes 4 respectiva unidade;

VII- Atender as solicitagdes do Orgio Central de Coordenagio quanto as informagdes,
liro\ridéncias e recomendagbes, sem olvidar o sigilo das informagdes, quando

" necessdrio;

(10
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Parggrafo Unico - As unidades executoras poderfio, se necessario, indicar

servidor responséavel pelo acompanhamento ¢ cumprimento do que ha disposto nesta
Lei.

CAPITULOV

DAS VEDACOES

s e

““Art. 15. E vedada a indicagdo ¢ nomeagdo para o exercicio de atividades como

gestor do Orgéo Central de Coordenagio, de:

I- Servidores cujas prestaces de contas, na qualidade de ordenador de despesas, gestor
on fespons‘éw.e.l por bens ou dinheiros piblicos, tenham sido rejeitas por Tribunal de

Contas, com decisdo transifada em julgado;

Li- Cénjuge ¢ parentes consanguineos ou afins, até 3° grau, do prefeito e vice-prefeito,
dos secretarios municipais ¢ das autoridades dirigentes dos drglos e entidades

integrantes da administragic plblica direta ¢ indireta do Municipio;

CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 16° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado, dentro dos limites dos
respectivos créditos, a instituir as normas que se demonstrarem necessrias 8 fiel
execugdo do disposto nesta Lei, bem como efetuar os ajustes ou a suplementagio

- -
creamentaria, de forma a adequé-los 4 nova estrutura organizacional.
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Art. 17°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado, mediante Decteto ¢ de
acordo com a necessidade do servigo e o interesse da Administragio Publica, para o
cumprimento de suas atribuigdes e programas de trabalho, dispor sobre as atribuicdes
dos cargos criados, desdobrar ou relocar competéncias de servigos, além de unificar, se

possive] e visando sempre o cumprirento do que disposto nesta lei

Art. 18°- Fica revogade o que foi instituido pela Lei n° 0492007, de 21 de
novembro de 2007, que “criou o Sistema de Controle Interno da Administragéo Direta ¢

Indireta do Municipio de Mucambo € dé outras providéncias. ”

Art. 19° - Fica Revogado o que instituir o artigo 4°(quarto) - 5° (quinto) - 6°
(sexto)- 7° (sétimo)- 8° (oitavo), dalei n® 01\2013, que “dispde sobre a criagdo de cargos
de provimentos em comissdo, alterando a estrutura administrativa e dé outras
providéncias™

" Art. 20°. As despesas decorrentes desta Lei correrfio por dotagSes orgamentarias
proprias, ficando autorizado o Chefe do Poder Executivo a abrir Crédito Adicional
Bspecial até o limite da despesa fixada na Lei Orgamentéria Anual, cuja fonte de

recursos podera decorrer por quaisquer daquelas admitidas pelo art, 43, S 1 0 da Lei
Federal no 4.320/64,

Art. 21°. A Instrugiio Normativa/TCM-CE no 01/2017, de 27 de abril de 2017, ¢
suas posteriores modificagdes, passardo a fazer parte integrante desta lei, especialmente

no que ela for omissa,

Art. 22° Esta Let serd regulamentada, no que couber, por Decreto do Poder

Executivo Municipal.

Art. 23°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagfio, Revogando-se o que

houver em contrério.

‘Pago Mumc;pai de Mucgmbo, Dia 0 yz o de 2019, ¢<J
- - P C

ram:isco day Chagas Parente de Aguiar

Prefeito Municipal de Mucambo-CE
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LET N° 106/2019° Mucamsbo/Ce; 32 de.Agosto- de 2019

-Dispde -Sobre a Equipe de Apoio- da
‘Contrilidoria Municipio.

o FREFEITO MHNICIPA:L DE MUCAMBO-CE, 14 tisdde sitas, atribuictes legais, faz
sabier que. 4 CAMARA MUNICIPAL DE.MUCAMBO Aprovowg eu-sarbivnt ' a §eguinte-
Le1

CAPITULO T
DAS DISPOSICOES GERATS

Art. 1° - Esta Lei dispde sobre s competqnems, -estriitura organizacmnal € 0
Tapcionamenfo da- eqguipé-de apoio.do (}rgao Centrat 46 €ontrols Initerro do- Muniﬁpio
bein ‘como définiee normatxza as atribligbes de ¢ada. carge mﬁmhuo do Municipio. de
I\“f!ugamhb

Art. 2° A ‘estrutura, organizagio ¢ funcionamento do Orgdo (:entrai b Sistema de
Gantrole Intérin- dd Municiplo, -observadas as. disposiaes ‘da Consﬁtu;gﬁo Federal,
Eumﬁturgﬁa Estaduai Tiei’ Federal n° 4,320/64, 4 Instrugio NormativarTECM-CE no
ﬂlf:ﬂl’i" Lei Federal n® 4.320/64, a Instrugio NormahvafI'CM CE' no- 01!2017 Lep
‘Otginica do Mumcxpm de Mucambo e let 982019 ¢ demais leg_lslm;oes aplm{wms,
obédécér-se-4 aa disposto nesta lei.

. _CAPITULO1I
DA ESTRUTURA E.DA ORGANIZACAO
SECAQ §
DOS CARGOS

‘Art. 3%~ quadro funeional di equipe dg apoio do Orgio-Cenfral do:Sistema de
Controle Tnterno do Mu:umpm $erd composto pe{os séguintes cArgos:

.Cargo - ‘ TQuantidade | Especificacao | Remuneragio
Coordenador de Cén;rble ; 04 | Comigsionado | RS 1:200,60
"Fisenl de Contrato Y Servidor Efetiva_{-RS 2,000,00
1 Coordenador de Patrimbnio | 01 Comissionado-  |'R§1.200,00 .
Coordenador de Compras 02 Comissienado | RS 1.200,08
‘Coprdenador de Almoxarifado 02 Comissionade .  |:R$.1.200,00
.Coordenador de Trausporte 01 ‘Comigsionado | R$1.200,00
SECAQ i1

DASATRIBUIICOES DOS CARGOS

Art.4° « Sho-atribuivdés do cargo-de Coordenador de Controle.
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GOVERNMO MUNICIZAL.

JUNTOS FAZEMOS O MELHOR

o I"résfar apoio ug identificaghio dos objetos. de-controle nd sistema. administrativo em

gue esteja vme‘ulado ¢ estibelecer ox procedimentos de x:ontrole,

IT — Exercer os contiolis. estahcfeciées nos diversos sisteinas, Administrativos afétos #
sua drea. de .atiacio- {orcdmentdrin, financeira -contdbil, opéracional,. pessoal 2
patiimonial),.oBjetivando a observincia aos re ]anientos,‘normﬁs, cantroles, rotinas ‘e
#tividides estabelecidas e mormatizadas pelo %)rgﬁo Central. do Sistemia’ de Controle

‘Intérno, goino iambem propor: o seu aprimorgmento;

I - Desenvalver-vutras atividades destinadas § canseeugﬁe de seas ghjetivos.

Art. 5% - $%0 atribui¢des do cargo JeFiseal de Contratod.

Iv.Anatisar detallmdamente o contrato, de forma:a conhkeer ¢ compreénder o-nbjeto e
as tlisposicoes do: Tt:rme de Referéncia/Proj eto Bﬁsmo,

IT + Manter registro. proprig, no- qual deverio ser anoiadas todas as -ocorréncias

;.;:etac:ﬁnadas #éxeengifo-contratual;,

11T - 'Proceder & funtada, d0s antos do processo, de todos os- docymentoy atinentes 4
supenamw da. exewcib mnti'atual"
AV '+ Fiscalizar o ciimprimento das cldusulas e das éondigdes prévistas no instrimento.

-cantratualy

\ia*Vem‘car ¢ confirinar-as medigdes dos servigos, os cronogratihas e:0s fornecimentos;.

VI + Vistorias as notas fiscais’ fornecidas pelo contratado; conferindo 3 validade, a

.lpresentac,w em femgo hibil, .¢ corretd preéuchiments, .os. fiat‘lps foriiecidos - 4

congruéncia dos valores. cobrados;

VH + Observar's data de emissio-da nota fiscal; que.deverd ser posterior & data de
nho;

Vﬁf #Ao observar mennfnrmndades ho comprimente dos precéltos legars, contrafuais &

editalieios, dar ¢iégeia por estrita ds autdridades conipetentes;

IX < Dyr, por eserito, cibncia ao Gestor, quand diante de‘situagfies relativas 4

#) Necessidade -de prorrogacio-do contrito, a qual deve ser oportunizads, em tempo

hébd, antes da -data de seu tériine, elencando-se, parp isso, as -aprépriadas

ffmidamenfa@es,

h} ﬁepessrdade de abertura-de ilova lieitacio, em fempo hibil. a-evitar o esvaziamento
4o’ Estoques é-manter a Guidez da administragio mumcipal,

o) Constatagiio de qualsque!" disfungdes na prestagdo de servios: ccuﬂratados*

X« Apfs o cumpriméante do-contrato, agrupar a docinéntagio-atlnente 4 execugdo do.
Qh_;ete éontramai, Tcmetendp—a 0o 6rgao compétente; o qual: argnivard € disponibilizard
Xi Fin caso de contrate relatwﬁ & prestacho de servivos, verificai ¢ exigir ¢ presenga
Jde relitrids de servigos pmstados ou de boletiny de medlgﬁo que comipravem a real
execugio doy Servigos,; ps quais devem ser emitidos pe!a -contratado;.

X1 - Desenvoiver putras atmdades destinadas 4 consecuciio de séus objetivos.

Art. 6° -850 atmlmicées do-cargo de Coordenador de Patrimbnio,

i IS chtuar ¢ registro dos Bens mdveis ¢- iméveis ‘em smtemar informatizado de controle

natk‘:momalsampm a vista dos mesmos e dos prodessds de-compra efou Jiquiddeio.ou
dotifmentos deé cedéntia;

1t — Emitir-se-4 u Nota de Tombamento e o Termo de Responsabilidade do bem
registrado;
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JURTOS FAZEMOS O MELHOR

0l = Fixdr Etigueta pafrimouial no bem com :numeragic sequencial, conforime
regfstros em sisterhia}

IV — Manter. atuilizadds os regxstros cadastrais -dos bens patnmomais, tapto ds
ekistéricis fisica ¢onth da reponsabxhdsge de guarda ¢as aitaracﬁea gue ocoiram em sun
estrutura;com inclusfo substitui¢ao de componentes, bem-comé reava‘haqﬁes,

V -‘Bneaminhar ao setor-contibil as reavaliagdes nos valpres dog bény: patrimoniais;

VI — Cénferir; -obrigatoriaménte, ao. final de cada exeréi,mo, Tlos setdres, n existéncia
fisica dos bens patrimoniais cadastrados pa responsabilidade de cada wiy deles;

VIl ~ Comuriicar de forma-oficial #o Gestor da pasta no-prazo de 48 {gusrenta e vito)

libras, quando no -exame -de verificagio, constatar 4 falts de um bem mfvel ou a

ex‘i‘stencracde bens gue 140 estej jam cadustrados na respﬁnsahllidade- (mdueie setor;

‘Vlgi Deliberar sohre a transferénma, mo\rimentac;ﬁa & baixa de bens patrimontiais.que

cstefaim: snbirtilizatlos vu inutifizadoy nog setores;

X ~ Avghivar a registros <dos bens mbveis e ‘dveis’ gmten&ntes 4 Admipistragiio
Mummpai,

X~ Rgceber e encaminhar mdveis.e equipamentos danificados 4 manutengiio;

Xi - Repassar o inventdrio dos Dens. patrimomaly para - setor -vontdbil pars
dueerramehto do exercicio,

XIT = Descnvolver outras atividades desfinadss 4 consecucio de'sens objetivos.

, Ast, 7°= $70 atribuigdes do cargo de Coordenador de Compras.
4 ~ Gerenciar ¢ recebintento ¢ a conferéneia das solicitagbes de eompra de bens e

"‘SQWWOSa

A¥ Compatibilizar as solicitagdes -de compray ¢ serviges com as. mfermagaes

. cﬁn?rafuam,

il - Orlentar as unidades da Administragio Municipal -quanto ao -correto
preenchimento dos. fopmuldrios. de requisigo dé material ‘¢ pédidos dé eompras e
Sefvigas;

IV~ Réalizar aquisicio de matetiais permancntes, de consumo ¢ servigos;

W Sojicitar s emissilo de notits de enipénho para todos.os provessos-de Sompras de
behs. E5eivigos conforme sohcxtagﬁo dg secretirio eme&mnte drdem de compra;

v~ ()rgamzar ¢ manter atuahzmln o eadastro geral de fornecedores, de acordo com a
legislaciq-em vigor, assim gomo progor agfes para.u:snus otimizagio;

VU - Proiover pesquisa de-mereado através de coleta ﬁe pregos para jnstru¢io dos.

pmétsms ‘de aqiiisigho e ou éonsécuqﬁo de seus objetwns.

A‘:ﬁ 82 < Sio atribuivdes do cargo de Coordenador.de Alnoxarifade.

- L — Manter o controle do atmexari?l‘a&o em fichas de confrolée-e/ou & gestio do sistema

infofmatizado de epntrole de material, assegurando as aches. n&ce&sénas 4 sua
opcr:monal:zaqﬁu gaperfei¢hamento;

b =1 Manter instalncdes apropriadas. pava 3 seguranga, conseyvagio, armazenamenm e-
’mﬂwmen{agﬁo de mntériais;

Y= Ciasﬁ:ﬁear & cadastrar: o8 miateriais de consumo & bens gatk‘uxiimmas no sistema de
informatica e/ou ent fichas de-controle por Unidades Gestori e por fonte dé récurso;
- E«smbe[ecﬂ o ﬂam de reeepr;ﬁo, de armazenamento ¢ de retirada dos materiais,
utilizando o' miétodo. PEPS ™~ Primeira que Enfra, Priméiro que Sai— ¢ evitando assim o

: dés;smhcw das matériais;

€

‘GRNPJ 2 07.733.793/0081-05. - Rug Construtor Gorigalo-Vidal, S/N, Centro. CEP 62.170:000



GOWVERND MEUINICIBAL

JUNTOS FAZEMOS O MELHOR

"V Supervisionar a distribuigio racional-do material réqiuimadiz, promovendo os-corte
siecessarios doy pedidos de fornecimento, em. ﬁmcao do consume médio. apurads, como-
suporte pira a projecio. e, estoque vigente cofnr a finalidade de evitar, sempre que
possivel, a demanda’ rapr::mda .4 consequente rupiura de estoyue;

VA = Manter -canal gberto de comunicacio ecom 08 setores, d¢ modo a permutar
mfarmargéas necessdrias inanutengio dos estoques, Jﬁdlcandu maternais ent falts e
estorjues -mininios, garantmdo a atualizagho dus qilantidades €-a permdmdades dos
'muterinis de consumo, pars que 03 setores corfipetentes ruquisxfem materiais em falta e
-ajustem pedidos futuros de acordo com as reais demandas;

'VIF - Conferji pregos, especificncies, qnanta&aﬂe‘ calculos, sonias, notas fiseais ¢
:situa:;ao Sisica de todos -os imiaterials no ato do reccbimento, mediante Notit Fiseal,
Ordeir dé Compra ¢ Nota de Empenho;

VHE ~ Dévolyer o :mercadoria que ndo estiver, de acofdo - cofn Ws. especificidades
déterminadas na ordem de.corapra/nota de empenho ¢. no docuriento fiscal, procedeado.
4 natifieagdio da empresa; para i‘egulanzacao da situagio;

1X — Progeder 4 baixa de materiais dizconsymo-ehi desuso;,

X Pisponibilizar reldtorio atnalizado-com a movimentagho. d&entrada ¢ saids dos itens
em:aimoxarlfadq,

X1 - Eimar relatorio -atualizado da posicie de -estaque -dos. -materuiia adquiridos ¢
‘recebidos a0 Gestor, no minimg uma vez por més; paya que se tenha-ciéoeia do que temi
om estoqué para requmtar‘

Xi - Informar # autoridade.dy ocorréncia de desfaique oW, dcsvw de maienms, hem
-¢conip.da prifien.de gualquer ato ilegal, Hegitimo ou antiéconfmico giie resulte em dano
d’erfrio, para que sejam tomadas as. devidas providéncias;

XHT - Réalizar a domprovagiic' do recebimento na nota fiseal através de atelt ¢
.encaiiinbdr 3 nota fiscal .ag Setor de Contabilidade para: efetusr a liquidagio da-
:dzspesa,

X1V -~ Exigir que a réfirada.de materiais ocorra mediante. a-fequisitio de material, de
odo i -permitie faéilsdade e agilidade na. entrega do que yesolicitay

X\?waebcl‘ as requisigdesde forneciniento de mateiiais emitidas pelos sctores e, apés
‘registro, efetudr a-entrega;

XV~ Afender com agilidade e pregteza 4s demandasy

XV~ Acompanhar:os prizos deentrega dos materiais a veecher;

~XMH Agompanhar, pemudmamente, o prazo de validade dos- ‘materigis, promovendo
,xrssmg, w yubstitui¢do dos mesmos, guando passivel e necessario;

Xﬂi = Desenvolver. outras atividades destinadas 4 consesti¢io deseus objetivos,

At 95 Sitp atribuicdes do cargo de Coordenador de Tranqurtes.

I— gonmrlar & emud,l e saida de motoristus-e vefeulos da frota-oficial e -dos veiculos
toeados;

11 — Exercer contyole sobré 4 combustivel, produtos, pegas ¢ Sefvigos idilizados nos.
'wnculos*

’LH - Fmammhnr para .as Secretaring as multay e taxas refemntes a0s respectivos
mfercuios desms,

1V —Dar ciéncia dy muilta do infrator para giie-o mesmo - posia providenciar defesa na
praze Iegai*

RV Enc'immimr 08 veienlo t!aniﬁcados para serem reparados em -oficina mecinica
qntnnmda,
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‘V1 = Encaminhar relacio dos veiculo e maquinas nio passiveis de consertp para o sétor
«I¢ PatrimBnio;.

VII Analisir os re!ﬁtorws smrenisais emitides -dé iutagﬁo, manutengﬁo de veiculos,
aﬁ}mwimentd de combustivel @ seguro, beiti comid - ﬂ:ﬁ“gencmr para o pagamento das
- baxas tabfvexs.

Vi - !i)esen.vu}vcr outras atividades destinadas 4. ¢1m8ecu¢§0 de seus objetivos,

Art:.10%~ Estd Lei serd  regufamentada, no que couber, gior Decieto do P{ader Exesutivo
Musijeipat.

Art:11° - Esta Lef entrd eni vigor na data de sun pubheﬁgﬁn Revogando-se o que houver
,B'iﬁ gontrﬁrm ’

PAGO-DA FREFEITURA MUNICIPAL DE MUCAMBO.CE; 22 de Agostode 2019,

" ‘B AN S TR

Af;ur

Prefeito Mui;ucxpai
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GOVERNG MUNICIPAL DE

MUCAMBO

ADM: MALS CONGUISTAS E MAIS AVANCOS

LEI N° 177/2023 MUCAMBO-CE, EM 16 DE FEVEREIRO DE 2023.

DISPOE SOBRE A ALTERAGAO DO ART. 6€°,
DA LEI 098/2018 QUE “DISPOE SOBRE A
INSTITUICAO E ESTRUTURACAQ
ORGANIZACIONAL E FUNCIONAMENTO DO
ORGAO CENTRAL DO SISTEMA DE
CONTROLE INTERNO DO MUNICIPIO-OCCI E
INSTITUI ©O SISTEMA DE CONTROLE
INTERNO-SCI, BEM COMOQ  DEFINE
ATRIBUICOES A CARGOS E REVOGA A LE}
N° 049/2007 E TRECHOS DA LE! MUNICIPAL
N° 01/2013 E ALTERAGAO E ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA E DA  OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE MUCAMBO, Estado do Cears: Fago saber que a Camara de
Vereadores do Municiplo de Mucambo aprovou e eu sanciono a seguinte LEI MUNICIPAL:

Art. 1°. O Art. 8° da Lei 098, 01 de margo de 2019, passa a vigorar da seguinte redagéo:

Art.6°. O quadro funcional do Orgac Central do Sistema de Controle Interno do Municipio
‘sera composto pelos seguintes cargos:

Cargo Quantidade Especificagéo Remuneragéo
Controlador Geral " Comissionado R$ 4.000,00
do Municipio
Auditor interno 01 Comissionado |  R$ 2.000,00
Diretor de 01 - Comissionado R$ 2.000,00
transparéncla
Publica e Ouvidoria

Art. 2°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

PAGO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MUCAMBO/CEARA, AOS 16 DIAS DO
MES DE FEVEREIRO DE 2023.

ﬂw MC?L‘:IWTICM

FRANCISCO DAS CHAGAS PARENTE AGUIAR
PREFEITO MUNICIPAL

RUA CONSTRUTOR GONGALQ VIDAL - 62170-000
TELB8) 36541133 - FAX(88) 3656121
CENTRG, MUCAMBOACE
WWW MUCAMBO.CEGOVER
CNRI 07733783, 0001-05




