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LET N°© 098/2019 Mucambo/Ce, de 01 Marco de 2019

dispoe sobre a instituigdo e estrutura organizacional e
funcionamento do Orgdo central do sistema de controle
Interno do Municipio-OCCt e institui o Sistema de Controle
Interno-SCl, bem como define atribuigdes dos cargos e revoga
a lel n? 049\2007 e trechos da lei municipal 01\2013 e
alteracdo a estrutura administrativa e dé outras providencias.

O PEREFEITO MUNICIPAL DE MUCAMBO-CE, no uso de suas atribuigBes legais, faz
saber que a CAMARA MUNICIPAL DE MUCAMBO Aprovou ¢ eu sanciono a seguinte
Lei:

CAPITULO!
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art.1° Esta Lei dispdc sobre as competéncias, csirutura organizacional e o
funcionamento do Orgdo Central do Sistema de Controle Intermo do Municipio, bem como
define e normatiza o Sistema de Controle Inlerno no dmbito do Municipio de Mucambo.

Arl. 2° A estrutura. organizagdo ¢ luncionamento du Orgdo Central do Sistema de
Controle linterne do Municipio, observadas as  dispasicdes da Conslituicdo  Federal,
Constituigaa Estadual, Lei Federal n o 4.320/64, a Instrugiio Normativa/TCM-CL no 01/2017
e Lei Orgénica do Municipio de Mucambu e demais legislagdes aplicavels, obedecer-sc-4 ao
disposto nesla lei.

Ar. 3° A estrutura organizacional ¢ funcional do Orgdo Central do Sistema de
Controle Interno do Municipio devera sempre estar voltada ao pleno cumprimento das
atribuigdes ¢ responsabilidades que lhe sd¢ inerentes ¢ ao alcance dos objelivos fundamentais
do Munieipio.

Paragrafo (nico. 0 Orgdo Central do Sistema de Controle Interno do Municipio é um
orgdo de assessoramento imediato ao Prefeito Municipal equiparado as demais Secretarias do
Munieipio, e com 0 mesmo nivel de hicrarquia,

CAPITULO 1l
DA COMPETENCIA

Art. 4° A aclio adminisirativa em todos os nivels da administragiio ptblica municipal
obudecera aos principios da lepalidade. da impessoalidade. da moralidade, da publicidade e
cficiéneia. bem assim  aos  demais  principios explicntos ¢ implicitos  presentes nas
Constituigdes Federal ¢ Estadual. ¢ na Lei Orgdnica do Municipio.
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Art, 3° A estrutura organizacional e funcional do Orgiio Central do Sistema de
Controle Interno do Municipio devera sempre estar voltada ao pleno cumprimento das
atribuigdes e responsabilidades que lhe sio inerentes e ao alcance dos objetivos

fundamentais do Municipio.

Parégrafo tnico. 0 Orgdo Central do Sistema de Controle Interno do Municipio
¢ um orgdo de assessoramento imediato ao Prefeito Municipal equiparado as demais

Secretarias do Municipio, e com o mesmo nivel de hicrarquia.

CAPITULO I

DA COMPETENCIA

Art. 4° A agdio administrativa em todos os niveis da administragio publica
municipal obedccera aos principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da
publicidade ¢ cficiéncia, bem assim aos demais principios cxplicitos e implicitos

presentes nas Constituigdes Federal e Estadual, e na Lei Orgfinica do Municipio.

Art. 5° O Orgdo Central do Sistema de Controle Interno do Municipio é o orgdo
incumbido de rcalizar as atividades de acompanhamento, monitoramento, avaliagio e
controle interno do Municipio, além de, sem prejuizo de outras atribuigdes legais e
regimentais previstas em normatizagdes proprias, desde que ndo conflitantes com as

disposi¢des desta Lei, compete-lhe:
I- Zelar pela observéncia aos principios da Administragdo Plblica;
11~ Zelar pela qualidade e pela independéncia do Sistema de Controle Interno;

I1I- Coordenar e acompanhar as atividades reiacionadas com o Sistema de Controle

Internu du Administragiio Municipal;
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[V- Estabelecer o controle interno ¢ promover o acompanhamento necessirio, em
conjunto com outros orgdos, das atividades de execugdio orgamentdria ¢ financeira.
patrimoniai e operacional dos érgios e entidades da administragio direta e indireta, bem
assim dos fundos municipais ¢ dos convénios firmados com entidades que recebem
subvengdes ou outras transferéncias 4 conta do orgamento municipal no que se refere 3
comprovagdo da legalidade e legitimidade dos atos de gestdo, alem de avahar os

resultados quanto & economicidade, eficacia e eficiéncia;

V- Programar, coordenar, acompanhar, monitorar ¢ avaliar as agdcs sctoriais, através da

realizagdo de auditorias e controle, conforme legislagdo vigente;

Vi- Informar, por escrito, & autoridade administrativa competente, quando da
identificacdv, apds apuragio e constatagdo de indicios de atos ou fatos ilegais. ilegitimos
ou antiecondmicos que resuitem em prejufzo ao erario, praticudos por agentes publicos,

para que sejam tomadas as devidas providEncias;

VIl- Fiscalizar ¢ orientar os procedimentos ¢ rotinas relacionadas ao controle de bens
patrimoniais, bens almoxarifado, licitagdes, confratos e convénios, obras pablicas e
servigos de engenharia, atos de pessoal, operagdes de crédito. suprimentos de fundos,
adiantamentos, doagdes, subvengdes, auxilios e contribui¢des concedidas, gestdo fiscal

e transparéncia,

VIil- Controlar as operagdes de crédito, avais e garanting, bem assim dos dircitos e

deveres do Munieipio;

IX- Acompanhar a observancia dos limites constitucionais, da Lei de Responsabilidade

Fiscal ¢ os estabelecidos nos demais instrumentos legais;

X- Avaliar o cumprimento de programas, objetivos ¢ mctas previstas no Plano
Plurianual, na Lei de Diretrizes Or¢amentirias e na Let Orgamentiria Anual, inclustve

quanto as agbes descentralizadas cxccutadas & conta de recursos oriundos dos

Orcamentos Fiscais e de Investimentos:
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X1- Verificar a regularidade ¢ legalidade dos processos licitatorios, bem assim o

cumprimento elou legalidade de atos, contratos ¢ outros instrumentos congéneres,

XI11- Propor normas e procedimentos de controle para a corregfo e prevengdo de falhas
ou omissdes dos responsaveis pela inadequada prestagio do servigo publico e avaliar as

providéncias adotadas diante de danos causados ao erario;

XIIi-Assessorar, em sua drea de competéncia, os Orgios e entidades no desempenho de
suas fungdes, por meio de treinamentos, capacitagdes, bem assim orientagbes e
expedicdo de atos normativoes concernentes ao aprimoramento do Sistema de Controle

Interno a

serem observados pelos orgdos da administragio municipal guanlo & aplicagio da

legislagdo e na definiglo das rotinas internas e dos procedimentos de controle;

XIV- Realizar auditoria interna e de alividades de controle, com mectodologia ¢
programacdo proprias, nos diversos processos ¢ Sistemas admiinistrativos da Prefeitura
Municipal, para medir o padrio de efetividade, eficiéncia ¢ eficdcia como também
avaliar a politica de gerenciamento de riscos no controle interno e a observancia, pelas
unidades componentes do Sistema dc Controle Interno, aos procedimentos, normas €

regras estabelecidas pela legislagfo pertinente;

XV- Expedir recomendagdes aos servidores plblicos dos Orgdos da Administragio

Municipal, sempre que se fizer necessario;

XVI- Monitorar o cumprimento das recomendagdes e determinagdes dos orgios de

controle exlerno e interno;
XVI1I-Apoiar o Controle Externo no cxercicio de sua misséo institucional;

XVIU- Representar ao Tribunal de Contas sobre irregularidades ¢ ilegalidades, sob pena

de responsabilidade solidaria;

X1X- Emitir parecer conclusivo sobre as contas anuais prestadas pela Administragio.
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XX- Proceder a instauragio de Tomada de Contas Especiais. quando or v caso:
XXI- Revisar e emitir parecer sobre 0s processos de Tomadus de Contas Especiais;

XXIi- Acompanhar, controlar e promover melhorias quanto a qualidade das

nformagdes constantes do Portal da Transparéncia da Prefeitura Municipal de

Mucambo:

XXUI- Garantir a transparéncia das informagdcs publicas municipais, dando
cumprimento 2o disposto na Lei Federal no 12.527/2011 (Lei de Acesso as Informagoes

Pliblicas) ou a que vier a lhe substituir;

XXIV- Realizar os servigos dc Quvidoria no Municipio de Mucambo, bem assim

difundir os direitos individuais e de cidadania;

XXV- Desempenhar outras competéncias correlatas.

CAPITULO 111
DA ESTRUTURA E DA ORGANIZACAO
SECAO [

DOS CARGOS

Art. 6°. O quadro funcional do Orgdo Central do Sistema de Controle Interno do

Municipio serd composto pelos seguintes cargos:

Cargo Quantidade | Especificacdo Remuneragio
Controlador Geral do 0 Exclusivamente RS 3.200,00
Municipio Comissionado
Auditor interno 01 Servidor Efetivo R$ 2.000,00
Diretor  de Transparéneia 0l Scrvidor Etetne R$ 1.200,00
Pablica e ouvidoria
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Art. 7°. Os cargos de Auditor € Diretor de Transparéncia Piblica e Ouvidoria
deverdo ser preenchidos por servidores piblicos efetivos do quadro funcional do Poder
Executivo do Municipio de Mucambo, preferencialmente no cargo de Administrador,

Contador ou Economista.

SECAOTI
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS
Art. 8°. Sio atribuigdes do cargo de Controlador Geral do Municipio:
I- Coordenar e gerir as atividades do Sistema de Controle Interno;

T1- Informar aos dirigentes de 6rgios ¢ cntidades da Administragdo Pablica Municipal
sobre irregularidades ou ilegalidades detectadas, bem assim cumulativamente ao Chefe

do Poder Executivo Municipal;

I11- Designar fungdes e atividades dentre as competéncias de cada cargo, como também

atividades transitorias, no 4mbito das atribui¢des da Controladoria Geral do Municipio,

IV- Gerir, acompanhar e exigir o cumprimento dos contratos firmados pela Corregedoria

Geral do Municipio de Mucambo,

V- Proceder a todas as atividadces relacionadas 4 gestio de pessoal no dmbito da

Corregedoria Geral do Municipio de Mucambo;

VI- Assessorar os Orgios da Administra¢iio Publica na cxccugio contdbil, financeira,
orgamentsria, patrimonial e operacional do Municipio com vistas a contribuir para o

aprimoramento dos niveis de eficiéncia da geslio;

V- Propor metas estratégicas & Administragio Pablica do Municipio de Mucambo de

cumprimento anual e bienal.

V1I1- Regulamentar e disciplinar os procedimentos de competéncia da Controladoria,
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IX- Dar conhecimento ao Chefe do Poder Executivo sobre todos os relatdrios

apresentados pelos servidores Jotados n.a unidade.
X- Propor a contratagio de assessoria ou consultoria especializada em controle interno.
Xl1- Exercer outras atribuigdes inerentes ao cargo.

Parigrafo nico — O Controlador Geral do Municipio, possuir Status de Secretario

Municipal
Art. 9°. S3o atribuigdes do cargo de Auditor Interno:

I- Avaliar ¢ fiscalizar todos 0s contratos, convénios ¢ outros instrumcntos congéneres de

receita e despesa celcbrados pelos 6rgios da Administragdo Pablica Municipal;

lI- Fiscalizar os processos licitatérios, sua dispensa ou inexigibilidade e sobre o

cumnprimento ¢lou legalidade de atos, contratos ¢ outros instrumentos congéneres;

11l- Acompanhar e avaliar o cumprimento das condigdes ¢ limites impostos pela Lei de

Responsabilidade Fiscal, emitindo relatérios trimestrais:

IV- Fiscalizar os valores concedidos a titulo de doagdes, subvengocs, auxilios e

contribuigdes;

V- Planejar, gerenciar, elaborar relatérios e acompanhar os resultados das atividades ¢

auditorias relacionados ao Sistema de Controle Interno.
V1- Fiscalizar e avaliar os controles internos nos 6rgios da Administragdo:

V1I- Realizar auditoria preventiva interna e de controle nos processos administrativos
dos diversos 6rgios da administragdo municipal, bem como nos sistemas contibil,
financeiro, or¢amentdrio, patrimonial, de pessoal ¢ nos demais sistemas administrativos

¢ operacionais;
Art.10° Sédo atribui¢des do cargo de Diretor Transparéncia Publica e Ouvidoria:

I- Exercer a orienta¢do técnica objetivando acompanhar ¢ regularizar o controle de

Almoxarifado, Patriménio ¢ Combustivel do municipio:
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1I- Orientar acerca do cumprimento das Leis e regulamentos aplicaveis,

[Il- Sugerir a adogdo de medidas necessarias 4 prevengio de detecgdo de irregularidades

na Administragdo Pablica municipal;

V- Examinar, no ambito da Corregedoria Geral do Estado do Ceard, projetos de Lei,

medidas provisorias, decretos ¢ outros atos normativos de interesse do orgio;

V- Contribuir para a promogio da dtica ¢ o fortalecimento da integridade das
instituigdes plblicas,

VI1- Ouvir, receber € encaminhar questdes formuladas pelo cidadiio pertinente & atuagio

dos Orgios da Administragio Publica dircta e indireta;

VI1I- Informar as autoridades competentes questdes que lhe forem apresentadas ou que,
de qualquer outro modo, chegarem a seu conhecimento, requisitando informagdes e

documentos, S necessario;

VIII- Definir critérios para a promogdo e o acompanhamento de procedimentos dc

ouvidoria junto aos Orgios e entidades municipais.
[X- Delinig@io de meios ¢ plataformas para acesso 2 informagdo;

X - Garantir 2 transparéncia, dando cumprimento ae que € disposto na lei de acesso as

informagdes pablicas;
X1 -Monitorar 0s prazos e procedimentos de acesso & informagio;

XII- Plancjar, gerenciar, elaborar relatdrios e acompanhar resultados das demandas
oriundas dos cidaddos apresentando relatorios bimestrais ao Controlador-Geral do

Municipio, sempre garantindo a prioridade que o caso requerer;

X11l- Acompanhar. controlar e promover melhorius na gqualidade das informagdes
apresentadas no Portal da Transparéncia e no site cletrdnico da Prefeitura Munieipal de

Mucambo.
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CAPITULO 1V

DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

Art.11°. Fica instituido, no dmbito do Municipio de Mucambo, o Sistcma de
Controle Interno-SCI, que se define como o conjunto de unidades técnicas articuladas a
partir do 6rgdo central do sistema de controle interno, orientadas para o desempenho das
atribuigoes de controle interno, cujo processo é conduzido pela estrutura de governanga,
executado pela administragfio e pelo corpo funcional da entidade ¢ integradoe ao
processo de gestdo em todos os niveis da organizacao, devendo se constituir em sistema
estruturado para mitigar tiscos e proporcionar maior seguranga na consccugdo de
objetivos ¢ metas institucionais, atendendo aos principios constitucionais du

administragdo puiblica e buscando auferir a;

1-Eficiéncia, cficicia e efetividade opcracional, mediante exccugdo ordenada, ética e

econdrica das opceragdes;

I- Integridade, confiabilidade ¢ disponibilidade das informagGes produzidas para a

tomada de decisdo e para a prestagdo de contas;

IN-Conformidade de aplicagiio das leis, regulamentos, normas, politicas, programas,

planos e procedimentos de governo e da institui¢do:

1V-Adcquada salvaguarda e protegdo de bens, ativos ¢ recursos piblicos contra

desperdicio, perda, mau uso, dano, utilizagio nfio aulorizada ou apropriagdo indevida.

Art. 12°. O Sistema de Controle Interno ¢ composto pelo Orgio Central do
Sisiema de Controle Interno do Municipio, sendo cste a Controladeria Geral do
Municipto. bem assim pelas unidades exceutoras que consistent nas demais Sceretarias

Mumicipais ¢ orgdos da Administragdo Pablica Mumicipal,

§1° A gestio do Orgio Central de Coordenagio poderd ser exercida por scrvidor

ocupante de cargo cxclusivamente comissionado.
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§2° Todas as unidades municipais deverdo garantir acesso s informagdes ao Orgio

Central de Coordenagio referente ao objeto de sua agéio respectiva.

§3* 0 agente publico que, por a¢do ou omissdo. causar embarago, constrangimento ou
obstaculo a atuagdo do Sistema de Controle Interno no desempenho de suas fungdes

institucionais ficara sujeito a responsabilizagio administrativa, civil e penal.

§4° 0 servidor que exercer fungbes relacionadas com o Sistema de Controle Intemo
deverd guardar sigilo, sob pena de aplicagio do que hé disposto na legislagio penal
quaato & espécie, sobre dados e informagdes obtidas em decorréncia do exercicio de
suas atribui¢des, pertinentes aos assuntos sob sua fiscalizagdo, utilizando-os para
elaboragdo de relatérios e pareceres destinados ao titular da Unidade de Controle
Interno, ao Chefe do Poder Executivo, ao titular da unidade administrativa ou entidade

na qual se procederam as constatagdes ¢ ao Tribunal de Contas do Municipio.

Art.13. Sdo atribuices do Orgio Central dc Coordenagdo do Sistema de

Controle Interno:

I- Coordenar as atividades relacionadas com o Sistema de Controle Interno da

Administragdo Municipal;

I[- Estabelecer controles ¢ promover 0 acompanhamcnto necessirio ao cumprimento das

normas legais que regem a Administragiio Piblica,

[1- Normatizar os expedicntes a serem observadas pelos orgdos de execugdo de

Controle Interno;

IV- Fiscalizar e orjentar os procedimentos e rotinas relacionadas as dreas e objetos de
controle da execucdo orgamentaria e financeira, atos de pessoal. bens patrimoniais,
ticitagdes, contratos e conveénios, obras pablicas, servigos de engenharia, operagdes de
crédito, suprimento de fundos, adiantamento, cartdes corporativos, doagdes subvengdes,

auxilios, contribuigdes concedidas, gestdo fiscal ¢ transparéneia;

V- Realizar auditoria preventiva interna ¢ de controle nos procedimentos realizados

pelas Unidades Executoras de Controle Interno.
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Art. 14, Compete as unidades executoras, em conjunto com a Secretaria ou 6rgdo
a quec cstejam vinculadas, acompanhadas e oricntadas pelo o Orgio Central de

Coordenagéo do Sistema de Controle Interna:

[- Prestar apoio na identificagio dos objetos de controle no sistema administrativo ao

qual esta envolvido e estabelecer os procedimentos de controle;

1I- Coordenar o processo de elaboragdo, implementacio ou atualizagdo da normatizagio

de rotinas e procedimentos de controle;

i1l- Exercer os controles estabelecidos nos diversos sistemas Administrativos afetos a
sua drea de atuagdu, no que tange as atividades especificas ou auxiliares. objetivando a
observincia aos regulamentos, normas, controles, rotinas ¢ atividades cstabelecidas e
normatizadas pelo Orgio Central de Coordenagiio, como também propor o seu

aprimoramento;

[V- Encaminhar formalmente ao Orgdo Central de Coordenagdo qualquer irregularidade
ou ilegalidade que tenha ocorrido, juntamente com as evidéncias das apuragdes, sob

pena de eventual responsabilizagio em caso de omissio;

V- Comunicar & chefia superior, com cépia ao Orgio Central de Coordenagiio, as
situagdes de ausineia de providéncias para a apuragdo clou regularizagio de

desconformidades;

V1- Mapear ¢ gerenciar os riscos relacionados aos abjetivos operacionais dos processos

de trabalho de responsabilidade inerentes & respectiva unidade;

V1l- Atender as solicitagdes do Orgao Central de Coordenagio quanto as informagdes,
providéncias ¢ recomendagdes, sem olvidar o sigilo das informagdes, quando

necessario;
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Pardgrafo Unico - As unidades executoras poderiio, se necessdrio, indicar

servidor responsavel pelo acompanhamento e cumprimento do que héd disposto nesta

Let.

CAPITULO V

DAS VEDACOES

Art. 15. E vedada a indicagfio e nomeagdo para o exercicio de atividades come

gestor do Orgdo Central de Coordenagio, de:

I- Servidores cujas prestages de conlas, na qualidade de ordenador de despesas, gestor
ou responsavel por bens ou dinheiros piblicos. tenham sido rejeitas por Tribunal de

Contas, com decisdo transitada em julgado;

I1- Conjuge ¢ parentes consanguineos ou afins, até 3° grau, do prefeito e vice-prefeito,
dos secretarios municipais e das autoridades dirigentes dos orgios e entidades

ntegrantes da administra¢do pablica direta ¢ indireta do Municipio;

CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 16° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado, dentro dos limites dos
respectivos créditos, a instituir as normas que se demonstrarem necessérias 4 fiel
execugdo do disposto nesta Lei. bem como efetuar os ajustes ou a suplementagdo

orgamentaria, de forma a adcqua-los & nova estrutura organizacional.
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Art. 17°. Fica o Poder Exccutivo Municipal autorizado, mediante Decreto ¢ de
acordo com a necessidade do servige e o interesse da Administragdo Pablica, para o
cunprimento de suas atribuigbes e programas de trabalho, dispor sobre as atribuigdes
dos cargos criados, desdobrar ou relocar competéncias de servigos, além de unificar, se

possivel e visando sempre 0 cumprimento do que disposto nesta lei.

Art. 18°- Fica revogado o que foi instituido pela Lei n® 0492007, de 21 de
novembro de 2007, que “criou o Sistema de Controle Interno da Administragiio Dircta e

Indireta do Municipio de Mucambo ¢ d4 oulras providéncias. ™

Art. 19° - Fica Revogado o que instituir o artigo 4°(quarto) - 5° (quinto) ~ 6°
(sexto)- 7" (sétimo)- 8° (oitavo), da lei n® 01\2013, que “*dispde sobre a criagdio de cargos
de provimentos em comissdo, alterando a estrutura administrativa e dé4 outras

providéncias”

Art. 20°. As despesas decorrentes desta Lei correrfio por dotagdes orgamentdrias
proprias, ficando autorizado o Chefe do Poder Executivo a abrir Crédito Adicional
Especial até o limile da despesa fixada na Lel Orgamentdria Anual, cuja fonte de
recursos podera decotrer por quaisquer daquelas admitidas pelo art. 43, S 1 0 da Lel

Federal no 4.320/64.

Art. 21°. A Instrugfio Normativa/TCM-CE no 01/2017. de 27 de abril de 2017, €
suas posteriores modificagdes, passarfio a fazer parte integrante desta lei, especialmente

no que ela for omissa.

Art. 22°. Esta Lei serd regulamentada, no que couber, por Decreto do Poder

Executivo Municipal.

Art, 23°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagiio. Revogando-se o que

houver em contrario.

Pago Municipal de Mucgmbo, Dia 01 to de 2019, /{{
' At A

Franmsco da Chagas Parmte de Agmar

Prefeito Municipal de Mucambo-CE
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LEI N° 106/2019 Mucambo/Ce, 22 de Agosto de 2019

Dispée Sobre a Equipe de Apoio da
Controladoria Municipio.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MUCAMBO-CE, no use de suas atribui¢des legais, faz
saber que a CAMARA MUNICIPAL DE MUCAMBO Aprovou e cu sanciono a seguinte
Let:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° - Esta Lei dispde sobre as competéncias, estrutura organizacional e o
funcionamento da equipe de apeio do Orgio Central do Controle Interno do Municipio,
bem como define e normatiza as atribuicdes de cada cargo no dmbito do Munieipio de
Mucambo.

Art, 2° - A estrutura, organizagio e funcionamento do Orgdo Central do Sistema de
Controle Interno do Municipio, observadas as disposi¢des da Constitui¢io Federal,
Constitui¢io Estadual, Lei Federal n°® 4.320/64, a Instru¢fio Normativa/TCM-CE no
01/2017, Lei Federal n° 4.320/64, a Instrug¢iio Normativa/TCM-CE no 01/2017, Lei
Organica do Municipio de Mucambo e lei 98/2019 e demais legislagdes aplicaveis,
obedecer-se-d ao disposto nesta lei.

CAPITULO IT
DA ESTRUTURA E DA ORGANIZACAO
SECAO 1
DOS CARGOS

Art. 3° - O quadro funcional da equipe de apoio do Orgio Central do Sistema de
Controle Interne do Municipio serd composto pelos seguintes cargos:

Cargo Quantidade | Especificaciio Remuneragio
Coordenador de Controle 04 Comissionado RS 1.200,00
Fiscal de Contrato 04 Servidor Efetivo | RS 2.000,00
Coordenador de Patriménio 01 Comissionado RS 1.200,00
Coordenador de Compras (2 Comissionado RS 1.200,00
Coordenador de Almoxarifado 02 Comissionado R$ 1.200,00
Coordenador de Transporie 01 Comissionado R$ 1.200,00
SECAO 11

DAS ATRIBULICOES DOS CARGOS

Art, 4° - Siio atribuicdes do cargo de Coordenador de Controle.
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I — Prestar apoio na identificagio dos objetos de controle no sistema administrativo em
que csteja vinculado e estabelecer os procedimentos de controle;

II — Exercer os controles estabelccidos nos diversos sistemas Administrativos afctos 4
sun drea de atuagio (or¢amentdria, financeira contdbil, operacional, pessoal ¢
patrimonial), objetivando a observiincia aos regulmmnentos, normas, controles, rotinas e
atividades estabelecidas e normatizadas pelo Orgio Central do Sistema de Controle
Interno, como também propor o seu aprimoramento;

[ - Desenvolver outras atividades destinadas 4 consecucfio de seus objetivos.

Art. 5° - Sdo atribui¢des do cargo de Fiscal de Contratos.

1 - Analisar detalliadamente o contrato, de forma a conhecer e compreender o objeto ¢
as disposi¢des do Termo de Referéncia/Projeto Basico;

il - Manter registro préprio, no qual deverio ser anotadas todas as ocorréncias
relacionadas 4 exccugio contratual;

III - Proceder & juntada, aos autos do processo, de todos os documentos atinentes 4
supervisiio da execugio confratual;

IV - Fisealizar o cumprimento das chiusulas ¢ das condiges previstas no instrumento
contratual;

Y - Verificar e confirmar as medigdes dos servigos, 05 cronogramas ¢ 0s fornecimentos;
V1 - Vistorias as noias fiscais fornecidas pelo contratedo, conferindo a validade, a
apresentagio em tempo habil, o correto preenchimento, os dados fornecidos e 2
congruéncia dos valores cobrados;

VII - Ohservar a data de emissio da nota fiscal, que deverd ser posterior 4 data de
empenho;

VIl - Ao observar inconformidades no cumprimento dos preccitos legais, contratuais e
editalicios, dar ciéncia por cscrito ds autoridades competentes;

IX ~ Dar, por escrito, ciéncia ao Gestor, quando diante de situagdes relativas a:

a) Necessidade de prorrogacio do contrato, a qual deve ser oporiunizada em tempo
hibil, antes da data de seu término, elencando-se, para isso, as apropriadas
fundamentagoes;

b) Necessidade de abertura de nova licitagio, em tempo habil a cvitar o esvaziamento
dos estoques ¢ manter a fluidez da administragio municipal;

¢) Constataciio de quaisquer disfungdes na prestagio de servigos contratados;

X - Apoés o cumprimento do contrato, agrupar a documentagio atinente i exeeugiio do
objeto contratual, remctendo-a ao 6rgiio competente, o qual arquivard ¢ disponibilizard
os registros para futuras consultas;

X1 - Em easo de contrato relativo 4 prestagiio de servigos, verificar e exigir a presenga
de relatérios de servicos prestados ou de boletins de medi¢io que comprovem a real
execueiio dos servigos, 0s quais devem ser emitidos pele contratado;

XII - Desenvolver outras atividades destinadas A consecugfio de seus objetivos.

Art. 6° - Siio atribui¢des do cargo de Coordenador de Patrimdnio.

I — Efetuar o registro dos bens mdveis ¢ im@veis em sistema informatizado de controle
patrimonial sempre a vista dos mesmos ¢ dos processos de compra efou liquidagiio ou
documentos de cedéncia;

II — Emitir-se-4 a Nota de Tombamento ¢ o Termo de Responsabilidade do bem
registrado;
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lII - Fixar a etiqueta patrimonial ne bem com numeragio sequencial, conforme
registros em sistema;

IV — Manter atualizades os registros cadastrais dos bens patrimoniais, tanto da
existéncia fisicn como da reponsabilidade de guarda c as altera¢des que ocorrant cm sua
estrutura; com inclusiio substitui¢iio de componentes, bem como reavaliagdes;

V — Encaminhar ao setor contibil as reavaliagSes nos valores dos bens patrimoniais;

Vi — Conferir, obrigatoriamente, a0 final de cada exercicio, nos setores, a existéncia
fisica dos bens patrimoniais eadastrados aa responsabilidade de cada um deles;

VIl - Comunicar de forma oficial ao Gestor da pasta no prazo de 48 {quarenta e oito)
horas, quando no exame de vcrificacfo, constatar a falta de um bem mével ou a
existéncia de bens que nio estejam cadastrados na responsabilidade daquele setor

V111 - Deliberar sobre a transferéncia, movimentagfio e baixa de bens patrimoniais que
estejum subutilizados ou inutilizados nos setores;

IX - Arquivar a registros dos bens méveis ¢ imdveis pertencentes & Administragio
Municipal;

X - Receber e cncaminhar méveis e equipamentos danificados 4 manutengiio;

X] — Repassar o inventirio dos bens patrimoniais para o scfor contdbil para
encerramento do exercicio.

XIL - Desenvolver outras atividades destinadas 4 consecugiio de seus objetivos.

Art, 7° - Sito atribuigdes do cargo de Coordenador de Compras,

I - Gerenciar o reccbimento e a conferéncia das solicitagdes de compra de bens e
servicos;

Il — Compatibilizar as solicitagdes de compras ¢ servigos coir as informacdes
contratunis;

i — Orientar as unidades da Admrinistragdo Municipal gquanto ac correto
preenchimento dos formulirios de requisigio de material e pedidos de compras e
servigos;

IV — Realizar aquisi¢iio de materiais permanentes, de consumo e servigos;

V — Solicitar 2 emissdo dec notas de empenho para todos os processos de compras de
bens e servigos conforme solicitagiio do sccretdrio ¢ mediante ordem de compra;

VI - Orgarizar ¢ manter atualizado o eadastro geral de fornecedores, de acordo com a
legislagiio em vigor, assim como propor agdes para a sua otimizacfio;

V1) - Promover pesquisa de mereado através de coleta de pregos para instrugiio dos
processos de aquisi¢iio ¢ ou consccugio de seus objetivos.

Art. 8° - 8o atribui¢des do cargo de Coordenador de Almoxarifado.

[ — Manter o controle do almoxarifado em fichas de controle efou s gestiio do sistema
informatizado de controle de waterial, asscgurando as ac¢des necessdrias 4 sua
operacionulizaciio e aperfeicoamento;

Il — Manter instalagdes apropriadas para a seguranga, conservagio, armazenamento e
movimentaciio de materiais;

I11 - Classificar ¢ cadastrar os maferiais de consumo ¢ bens patrimoniais no sistema de
informitica c/ou em fichas de controle por Unidades Gestora e por fonte de recurso;

IV - Estabelecer o fluxo de recepgiio, de armazenamento ¢ de retirada dos materiats,
utilizando o método PEPS — Primeiro que Entras, Primeiro que Sai — ¢ evitando assim o
desperdicio dos materiais;
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V - Supervisionar a distribui¢iio racional do material requisitado, promovendo os corte
nccessdrios dos pedidos de fornecimento, em fungiio do consumo médio apurado, como
suporte para a projeciio de cstoque vigente com a finalidade de evitar, sempre que
possivel, 2 demanda reprimida ¢ a consequente ruptura de estoque;

VI - Manter canai aberto de comunicagio com os setores, de mode a permutar
informagdes necessdrias 4 manutengiio dos estoques, indicando materiais em falta ¢
estoques minimos, garantindo a atualizagio das quantidades e a periodicidades dos
materiais de consumo, para que os sctores competentes requisitem materiais em falta e
ajustemn pedidos futuros de acordo com as renis demandas;

VII - Conferir pregos, especificugdes, quantidade, cileulos, somas, notas fiscais e
situacdio fisiea de todos os materiais no ato do recebimento, mediante Nota Fiseal,
Ordem de Compra ¢ Nota de Empenho;

VIII - Devolver a mercadoria que nito cstiver de acordo com as especificidades
determinadas na ordem de compra/nota de empenho e no documento fiscal, procedendo
& notifiea¢fio da empresa, para regularizagio da situagiio;

IX — Proceder & baixa de materizis de consumo em desuso;

X - Disponibilizar relatério atualizado com a movimentagiio de entrada e safda dos itens
em almoxarifado;

XI — Enviar relatério atualizado da posigio de estoque dos materiais adquiridos e
recebidos a0 Gestor, no minimo uma vez por més, para que s¢ (enha ciéncia do que tem
¢m estoque para requisitar;

X1l - Informar & autoridade da ocorréncia de desfalque ou desvie de materiais, bem
como da pritiea de qualquer ato tlegal, ilegitimo ou antieconémico que resulte em dano
20 erdrio, para que sejam tomadas as devidas providéncias;

XIII — Realizar a comprovagio do recebimento na nota fiscal através de atesto e
encaminhar a nofa [iscal ao Sctor de Contabilidade para cfetuar a liquidag¢io da
despesa;

X1V - Exigir que a retirada de materiais ocorra mediante a requisi¢o de material, de
modo a permitir facilidade ¢ agilidade na entrega do que se solicita;

XV - Receber as requisi¢des de forneeimento de materiais emitidas pelos sctores e, apés
registro, efetuar a entrega;

XVI - Atender com agilidade e presteza is demandas;

XVII - Acompanhar os prazos de entrega dos mafcriais a receber;

XVIIl - Acompanhar, periodicamente, 0 prazo de validade dos materiais, promovendo
assim, a substifuigiio dos mesmos, quando possivel ¢ nccessdrio;

XIX - Desenvolver outras atividades destinadas & consecuciio de seus objetivos.

Art. 9° - Siio atribuigdes do eargo de Coordenador de Transportes.

I — Controlar a entrada ¢ saida de motoristas ¢ vefculos da frota oficial ¢ dos veiculos
locados;

11 - Exercer controle sobre o combustivel, produtos, pecas e servigos utilizados nos
veiculos;

1I1 — Encaominhar pars as secrctarins ns multas ¢ taxns referentes aos respectivos
veieutos destas;

lV — Dar ciénein da multa ao infrator para que o mesmo possa providenciar defesa no
prazo legal;

V — Encominhar os veiculo danificados para serem reparados em oficina mecénica
autorizada;

GOVERNO MUNICIP AL
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Y1 - Encaminhar rela¢iio dos veiculo e maquinas nfio passiveis de conserto para o setor
de Patrimonio;
VII — Analisar os relatérios mcnsais emitidos de locagio, manutengio de veiculos,
fornecimento de combustivel e seguro, bemn como diligenciar para ¢ pagamento das
taxas cabiveis;

VIII - Desenvolver outras atividades destinadas i consecugito de seus objetivos.

Art. 10° - Esta Lei serid regulamentada, no que couber, por Decreto do Poder Executivo
Munricipal.

Art. 11° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo Revogande-se o que houver
em ¢ontririo.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MUCAMBO-CE, 22 de Agosto de 2019.

VL NPRY AN 4V Dfcn G LT L ,]C )//%‘J\_.\_x.;\‘\
RANCICO DAS ¢HAGAS PARENTE AGUIAR
Prefeito Municipal

CNPJ ° 07.733.793/0001-05 - Rua Construtor Gongalo Vidal, S/N. Centro, CEP 62.170-000



q ~ §
-
Ay

A
LOVERMNO MJN i1 I

MUCAMBO

ADM: MATS CONQUISTAS T MAIY A/ANCOS

LElI N°® 177/2023 MUCAMBO-CE, EM 16 DE FEVEREIRO DE 2023.

DISPOE SOBRE A ALTERAGAQ DO ART. &°,
DA LE! 098/2019 QUE “DISPOE SOBRE A
INSTITUIGAO E ESTRUTURAGAOQ
ORGANIZACIONAL E FUNCIONAMENTO DO
ORGAO CENTRAL DO SISTEMA DE
CONTROLE INTERNO DO MUNICIPIO-OCCI E
INSTITUI O SISTEMA DE CONTROLE
INTERNO-SCl, BEM COMO  DEFINE
ATRIBUICOES A CARGOS E REVOGA A LEI
N°® 049/2007 E TRECHOS DA LE] MUNICIPAL
N°: 01/2013 E ALTERACAQO E ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA E DA QUTRAS
PROVIDENCIAS.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE MUCAMBO, Estado do Ceard: Fago saber que a Ciamara de
Vereadores go Municipio de Mucambo aprovou e eu sanciono a seguinte LE| MUNICIPAL:

Art. 1°. O Art. 6° da Lei 098, 01 de margo de 2019, passa a vigorar da seguinte redagao:

Art.6°. O quadro funcional do Orgdo Central do Sistema de Controle Interno do Municipio
sera composto pelos sequintes cargos:

oy

" “Cargo Quantidade | Especificagso Remuneragio
Controlador Geral | 01~ U " Comissionado |  R$4.00000 |
do Mumc:plo
Auditor Interne | 01 “Comissionado R$ 2.000 Ob‘_—‘
" Diretorde | 01 " Comissionado T R$ 200000 _i
transparéncia !
Publica e Quvidoria

Art. 2°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

i PAGO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MUCAMBO/CEARA, AOS 16 DIAS DO
MES DE FEVEREIRO DE 2023.

m OLCM Cf‘v""j' o ll‘ A_S»A,\.s—\a“-—‘\.
DA

FRANCISCO CHAGAS PARENTE AGUIAR
PREFEITO MUNICIPAL




