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LEI MUNICIPAL N° 03/2013 15 DE JANEIRO DE 2013

“Dispbe sobre a criagdo de cargos e a
contratagdo temporaria, por tempo
determinado, fpara atender as
especificidades dos servigos
socioassistenciais e das fun¢oées essenciais
de gestdo do Sisteina Unico de Assisténcia
Social - SUAS e da outras providéncias”.

O PREFEITO MUNICPAL DE MUCAMBO, faz saber que a

Cémarla Municipal de Mucambo aprova e eu sanc:ono a seguinte Lei:

AfoT 1° - Para atender a necessidade da administragdo publica no
preenchimento dos cargos previstos pelos dispositivos legais ¢ de normatizagio
do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, a Prefeitura Municipal de
Mucan)bo através da Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social fica autorizada
a contrptar pessoal por tempo determinado, nos termes do artigo 37. inciso IX da
Constifuicio Federal, mediante ato administrativo de chamamento, do qual
do todos os direitos, deveres, remuneragio do contratado, nas condigfes e

avancos da legislagfo que regula a Pohtu,a Publica de Assisténcia Social.

T. 3° - A contratagio se farda mediante analise de documentagio
comprobatoria de Titulos, Formagdo Académica e Experiéncia Profissional.

por prazo determinado para atender necessidade -emporaria de excepcional

RT. 4° - As contrata¢Ges serfo feitas mediante contrato administrativo
interesf: publico, com prazo de até vinte e quatro (24) meses.

i 1° - As contrata¢des somente poderfo ser efetivadas com observancia da
dotagdo or¢amentaria especifica.
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§12° - A contratagdo nos termos desta lei ndo confere direito nem
expectativa de direito & efetivaggo no servigo piblico municipal.

T. 5° - O contrato firmado de acordo com esta Lei extinguir-se-a sem
direito 4 indenizagdes:
I |- automaticamente pelo término do prazo contratual, prescindindo
qualquer outra formalidade;
Il - por iniciativa do contratado; cumprido nesta hipdtese, a prévia
comuni¢ac¢do a Contratante, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias;
- por iniciativa do contratante, a qualquer tempo por conveniéncia
administrativa.

T. 6° - A relagio dos cargos criados, da quantidade de vagas
existentes, da carga horéria e o valor dos salarios estdo especificados no anexo I

T. 7° - Os requisitos minimos para preenchimento dos cargos estio
especifitado no anexo II desta lei.

T. 8° - As despesas decorrentes da execucfo desta Lei correrdio a conta
da existF“ncia de dotagdo or¢amentéria 0706 08 122 0815 2.040 — 31.90.11.99,
mediante prévia justificagfio e autoriza¢@o da Secretaria Municipal do Trabalho e
Assistéricia Social.

T. 9° - Esta lei entra em vigor na data da sua publica¢fio, revogando-se
as disposi¢des em contrério.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MUCAMBO, em 15 de
janeiro de 2013.

WILEBAL
Prefeito Municipal
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ANEXOI
LEI MUNICIPAL N° 03/2013

RELACAO DA CRIACAO DOS CARGOS, QUANTIDADE DE VAGAS,
CARGA HORARIA E SALARIO NO ORGAO DA ADMINISTRACAO
DIRETA DA SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E ASSISTENCIA
SOCIAL

CARGOS QID | CARGA | SUBSIDIOS
HORARIA MENSAIS
Assistente Social/Gestdo do Suas 01 30h/s 3.000,00
Assistente Social/ Servigos e 04 30h/s 2.400,00
Beneficios
Psicélogo 02 40 h/s 2.400,00
Agente social —Perfil 1 e 2 20 40 h/s 678,00
Orierﬁtador Social 10 40 h/s 678,00
i
Facilitador de Oficinas de 02 20 h/s 400,00
Convjvio por meio de Arte e
Cul
Facilitador de Oficinas de 02 20 h/s 400,00
Convjvio por meio de Esporte e
Lazer]
Facilitador de Oficinas da 02 40 h/s 678,00
Formhgio Técnica Geral — FTG
Entreyistador do CADUNICO 04 40 h/s 678,00
Digiurdor do CADUNICO 02 40 h/s 678,00
Superyvisor de Campo do 02 40 h/s 800,00
CADUNICO




