
U:1 M U N I C J i · 1 \ L  Na 39/2014 
LE I  DO C O i  · SE I _HO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA C O M  D f= F I C I E N I , '  . ,  

• 

• 

Dispoe sobre o Conselho Municipal de 
Direito da Pessoa com Deficiencia -­ 
CMPcD e da outras Providencie s. 

O Prefeito Mun ic ipa l  de MUCAMBO - CE, no uso de suas at r ibu ic,:6es 
l e g a i s ,  s  a n r. i o u a  e  promulga a presente lei ,  aprovada pe la  C a m a r a  
Lc� J i s l J t i v.:i  i 1 · 1 1 1n ic ipal ,  nos seguintes termos: 

Art. 1° .  0 l�onselho Munic ipal  de Direitos da Pessoa com Def ic ienc i a ,  
v inculado estruturalmente a Secretaria Municipal  do Trabalho e Assistencia 
Soc ia l ,  cons t itui-se como orqao colegiado de carater permanente e 
compo s icao  JJ,1ritaria entre Governo Municipa l  e Sociedade C i v i l .  corn 

f  uncoes c: 0 1 , : . 1  i l i i vas no planejamento e formulacao da pol i t ica mun ic ipa l  c  
f 1sc;1 i izador.:- 1  c :a  sua execucao, visando garantir que os direi tos das pessoas 
com def ic ien,: ,a sejam assegurados na polft ica globa l  de governo.  

Ar t .  2°. Comnete ao Conse lho Munic ipa l  de Direitos da Pessoa com 
Defic iericia 

I  ·  fo rr nu lar  . :  encarninhar  propostas ao Poder Execut ivo corn a finc1liclc:1clr:: ck 
imp lementac;jJ ce po l f t icas de interesse publ ico da pessoa com def ic iencia ;  
I I  -  acompan l  1 r i r  a elaboracao e ava l iar  a proposta orcarnentar ia do Mun ic ip io 
referente a e> ecucao de programas vinculados as pessoas com deficiencia nas 
diferentes a reas das po l i t icas publ icas :  
I l l  -  acornpar .har  e ana l isar programas dos services nao gove rnamenta is que 
o ;v: :1; 1 , 1  cm :,!c;t,�ma de cofinanc iamento e comp6em as redes de a tend .men io  
mun ic ipa l ;  
I V  -  proper campanhas e programas educat ivos.  de sens ib ihzacao ,  
consc ien t izar;ao e prevencao de deficiencias, promovendo deba tes,  serninar ios 
mes as-redonrias e outros eventos .  
V - acornpanna . ,  conjuntamente com os conselhos mun ic i pa is  af ins ,  os 
projetos, prc[;;a1� 1as e services que envo lvam as pessoas com def ic ienc ia ;  
V I  -  prornove: oeriodicarnents f6runs pr6-C idadan ia ,  v isando a estabe iece .  
cana is de cor .n icacao com a soc iedade em gera l ,  com o objetivo de d ivu lga r  





• 

• 

as acoes r.o Conselho e levantar as demandas re lac ionadas a pessoa co: 1  

Ci ·? f  ic 1e nc . ,  i  

V I I  -  com , .a. a cada dois anos ,  a Conferencia Mun ic ipa l  dos Di re i tos das 

Pessoas con: Def ic iencia ,  para aprofundamento de questoes pert inentes a 

tor rnu lacao cL, po l i t ica ,  programas, projetos e services, abrangendo toda a 

Adrn in i s t r  ac. , ,  .  Publ ica Munic ipa l ,  f ixando pr ior idades para a execucao das 

acocs e e , ; , ,h� lecendo criterios para a aval iacao e controle de seus . e s u u a c r o s  

§ 1  ° -  0 Conse lho Mun ic ipa l  de Direitos da Pessoa com Def ic iencia pod era 

organizar-se em Cornissoes Ternaticas, visando a efetivacao de seus objetivos .  

§ 2° - Os c1s:�1 .n tos relacionados aos direitos das criancas e adolescen tes corn 

def ic iencia < r .bmet idos ao Conselho Munic ipa l  de O i re i tos da Pessoa co 1 1 1  

Def ic ienca tambem devem ser apreciados pe lo Conse lho Mun ic ipa l  cos 

D i reitos da .  ..:r ian9a e do Adolescente de Mucambo .  

Art. 3°. 0 Conselho Munic ipa l  de D ireitos da Pessoa com Defic iencia sera 

const i tu ido .  1 · , ; 1 r i 1ar iamente ,  por representantes de inst i tu icces governarnen ta is 

e da s o c .  c.1 +e civi l ,  sendo a sua cornposicao e o seu func .ona rr.o r . :  

, : i s : : 1 i _  .. J i 1 1 c. 1G .. , e:11 ato do chefe do poder executivo local .  

I  -  Os representantes de instituicoes governamentais ,  t i tu lares e sup l en tes ,  

serao d istr ib i  ndos da seguinte form a :  

;:-1) Sec re ta r i . ,  , 1 1 lunic ipal de Assistencia Socia l ;  
b )  S e c r e t a :  \i ' ,un icipal de Saude:  

, · ,  � �er.:-· :  c i ·  v.micipal de Educacao .  
.IJ 0• . :crcla1  . ·  v r .m ic i pa l  de Cultura 
e) Secretar ia iv lunicipal de lnfraestrutura e Urban ismo .  

I I  -  Os rei ' · csentantes da sociedade c iv i l ,  t i tu lares e sup len tes .  serao 

esco lh idos  11 forum pr6pr io,  conforme partic ipacao das orqan i z  a c o e s  

r e p r e s e m a :  s d o  segmento .  

§ 1 o - O s  c o nse l h e i r o s  representantes do poder p u b l i c o  s e r a o  indicado s  p e lo s  

respectivos t i tu l a res das pastas .  
§ 2° - O  rnc:rnr:a o  d o s  m e m b r o s  do  C o nse lho s e r a  de 02 ( dois )  anos ,  p e r m i t i d a  ·  

1 1 1 1 1 ;: 1  r e r : n , �  <;:· . o  n a  q e s t a o  su b s e q uente,  e a poss i b i l id a de de  1 1 o v ;- 1  

rer . indur.ar � . ie itado o intervalo de um  mandato.  

:t• .. : . -� ·!., 





§ 3° - No caso de extincao ou alteracao de qua isquer  dos orqaos referidos no 

inc iso I  d e ro  -i rt i q o ,  p a s s a r a  a integrar o Conselho um representante c!c1 

un idade adn. .o is t rat iva que assumir  as atr ibuicoes do orqao ext into .  

• 

• 

§ 4° - Cada representante tera um suplente com plenos poderes para subst i tu i ­  
lo prov isor iamente em suas faltas ou impedimentos, ou em defin it ivo,  no caso 
de vacancia cl;:1 t i tu lar idade. 
§ 5°- 0 1 : · s :  ente do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa corn 
Ocf ic iencia :- � ,  ,·1 eleito entre seus membros . 

Art. 4°. 0 Conselho Munic ipa l  de Direitos da Pessoa com Defic iencia possui ra 

uma mesa 1 : ; re tora com representacao do setor publ ico e da sociedade c iv i l ,  

cons t i tu ida p,� los cargos de presidente ,  v ice-presidente e Secretar io.  ele i tos na 

pr ime i ra reun iao ordinaria de cada mandate ,  entre seus pares ,  com manda to de 

da is  anos .  

Paraqrafo u n i c  o  -  Os coordenadores das Cornissoes Ternaticas de T raba lho ,  

previstas no � 1 °. do art. 2° . desta le i ,  deverao part ic ipar das reunices da Mesa 

Diretora ,  na torrna estabelec ida no Reg imento lnterno .  

Art .  5°. A f L• •  �ao de membro do Conselho Munic ipa l  de Direitos da Pessoa com 

Del ic ienc ia 1 1 ;io  sera remunerada ,  sendo considerada service pub l ico  re levan te .  

Art .  6° .  Cahr"!ra a Secretar ia do Trabalho e Assistencia Socia l  o custe io das 
despesas c l 1 :  r t  mcionarnento do Conselho ,  bem coma a d ispon ib i l izacao de um 
Iunc ionar io  . idmin istrat ivo,  para executar as funcoes de s e c r e t a r i o t a )  
execut ivo (a )  

Art .  7°. 0 Conse lho Munic ipa l  de Direitos da Pessoa com Deficiencia e laborara 

seu Peqirne.uo lnterno ,  dispondo sabre sua orqanizacao e funcionamento ,  

devendo so: :ip rovado ,  no prazo maxima de 90 (noventa )  d i a s ,  depois de 

promu lqada ,  ·s t ; 1  Lei .  





Art .  8° Esta 1 _ c i  entra em vigor na data de sua pub l icacao .  

Gab ine te  de r  ' r e i e i t o  Munic ipa l  de Mucambo - Ceara, 29/10/  2 0 1 4 .  

• 

• 

.ss: 
Pref/a Municipal 




