-

&N

LEI No. 19/2013.

Prefeitura Munic ipa: de
Ll €dirinbo
Um Novo Te npo

Dispbe sobre o Conselho Municipal de Direito
da Pessoa com Deficiéncia — CMPD e da outras
Providéncias.

O Prefeito Municipal de Mucambo-Ceara, no uso de suas atribuicées legais,
sanciona e promuiga a presente lei, aprovada pela Camara Municipal nos
seguintes termos:

Art. 1°. O Conselho Municipal de Direitos da Pessoa com Deficiéncia — CMPD,
vinculado estruturalmente a Secretaria Municipal do Trabalho e Assisténcia Social,
constitu-se como 6rgao colegiado de carater permanerte e composicao paritaria
entre governo municipal e sociedade civil, com funcées consultivas no planejamento e
formulacdao da politica municipal e fiscalizadora da sua execugao, visando garantir
que os direitos das pessoas com deficiéncia sejam assegurados na politica global de
governo.

Art. 2°. Compete ao Conselho Municipal de Direitos da Fessoa com Deficiéncia:

I -formular e encaminhar propostas ao Poder Executivo com a finalidade de
implementacgao de politicas de interesse publico da pessoa com deficiéncia;

Il -acompanhar a elaboracdo e avaliar a proposta cr¢camentaria do Municipio
referente & execugao de programas vinculados as pessoas com deficiéncia nas
diferentes areas das politicas publicas;

lli - acompanhar e analisar programas dos servicos ndo governamentais que operem
em sistema de co-financiamento e compdem as redes de atendimento municipal

IV - propor campanhas e programas educativos de sensibilizagao, conscientizacao e
prevencao de deficiéncias, promovendo debates, seminarios, mesas-redondas e
outros eventos.

V -acompanhar, conjuntamente com os conselhos municipais afins, os projetos,
programas e servicos que envolvam as pessoas com deficiéncia;

VI - promover periodicamente féruns pré-Cidadania, visando a estabelecer canais de
comunicacao com a sociedade em geral, com o objetivo de divulgar as agoes do
Conselho e levantar as demandas relacionadas a pessoa com deficiéncia;

VIl - convocar, a cada dois anos, a Conferéncia Municipal dos Direitos das Fessoas
com Deficiéncia, para aprofundamento de questoes pertinentes a formulacao da
politica, programas, projetos e servicos, abrangendo toda a Administracao Publica
Municipal, fixando prioridades para a execucao das acdes e estabelecendo critérios
para a avaliacao e controle de seus resultados.
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§ 1° - O Conselho Municipal de Direitos da Pessoa com Deficiéncia podera organizar-
se em Comissées Tematicas, visando a efetivagao de seus objetivos.

§ 2° - Os assuntos relacionados aos direitos das criancas e adolescentes com
deficiéncia, submetidos ao Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia, também devem ser apreciados pelo Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente de Mucambo — Ceara.

Art. 3°. O Conselho Municipal de Direitos da Pessoa com Deficiéncia sera composto
por 10 (dez) conselheiros, sendo 05 (cinco) titulares e 05 (cinco) suplentes,
nomeados pelo Prefeito Municipal, sendo:

| - 05 (cinco) representantes dos 6rgdos publicos com respectivos suplentes,
distribuidos da seguinte forma:

a) Secretaria Municipal de Assisténcia Social:
b) Secretaria Municipal de Saude;

¢) Secretaria Municipal de Educacéo;

d) Secretaria Municipal de Cultura;

e) Secretaria Municipal de Obras.

Il - 05 (cinco) membros com respectivos suplentes, representantes da sociedade
civil, por meio de organizagoes representativas escolhidas em férum proprio.

§ 1° -Os conselheiros representantes do Poder Publico serdo indicados pelos
respectivos titulares das pastas.

§ 2° - O mandato dos membros do Coiselho sera de 02 (dois) anos, permitida uma
reconducao na gestdao subsequente, e a possibilidade de nova recondugao,
respeitado o intervalo de um mandato.

§ 3° - No caso de extingcdo ou alteracao de quaisquer dos drgdos referidos no inciso |
deste artigo, passara a integrar o Conselho um rzpresentante da unidade
administrativa que assumir as atribuicoes do orgao extinto.

§ 4° - Cada representante tera um suplente com plenos pbderes para substitui-lo
provisoriamente em suas faltas ou impedimentos, ou.em definitivo, no caso de
vacancia da titularidade.

§ 5% O presidente do Conselho Municipal dos Direitos cla Pessoa com Deficiéncia
sera eleito entre seus membros.

Art. 4°. O Conselho Municipal de Direitos da Pessoa corn Deficiéncia possuira uma
mesa diretora com representacac do setor publico e da sociedade civil, constituida
pelos cargos de Presidente, Vice-Presidente, Primeiro Secretario e Seguindo
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Secretario, eleitos na primeira reunido ordinaria de cada rnandato, entre seus pares,
com mandato de dois anos.

Paragrafo Unico — Os coordenadores das Comiss6es Tematicas de Trabalho,
previstas no §1°. do art. 2° desta lei, deverao participar das reuniées da Mesa
Diretora, na forma estabelecida no Regimento Interno.

Art. 5° A funcao de membro do Conselho Municipal de Direitos da Pessoa com
Deficiéncia nao sera remunerada, sendo considerada servi¢o publico relevante.

Art. 6°. Cabera a Secretaria Municipal do Trabalho e Assisténcia Social o custeio das
despesas de funcionamento do Conselho, bem como a disponibilizacdo de um
funcionario administrativo, para executar as funcoes de secretario(a) executivo(a).

Art. 7°. O Conselho Municipal de Direitos da Pessoa com Deficiéncia elaborara seu
Regmento Interno, dispondo sobre sua organizacao e funcionamento, devendo ser
aprovado, no prazo maximo de 90 (noventa) dias, depois de promulgada esta Lei.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Mucambo - Ceara, 07 de: outubro de 2013.

Wile baldo Mel .Aguiar,
Prefeito Municipal
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