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PREFEITURA MUNICIPAL DE MUCAMBO 
SECRET ARIA DO TRABALHO E ASSIST.E:NCIA SOCIAL 

Av. Construtor Goncalo Vidal, SIN 

LEI DE CRIACAO DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER 

LEI N° 12/2013 

Oispoe sobre a criacao do Conselho 
Municipal dos Direitos da Mulher neste 
Municipio de Mucambo e da outras 
providencias. 

O Prefeito Municipal de Mucambo, Estado de Ceara, no uso de suas 
atribuicoes. faz saber a todos os habitantes deste Municipio que a Camara 
Municipal de Vereadores decreta e eu sanciono a seguinte Lei: 

Art. 1° Fica criado o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher - CMDM, 

orqao consultive e deliberative, vinculado a Secretaria do Trabalho e Assistencia 

Social deste Municipio, com a finalidade de proper diretrizes gerais de acoes 

governamentais que garantam a igualdade de oporturudades e de direitos entre 

homes e mu I heres deste municf pio, em todas as esferas da adrninistracao 

publica, de forma a assegurar a populacao feminina o pleno exercicio de sua 

cidadania. 

Art. 2° compete ao Conselho Municipal dos Direitos da Mulher: 

I - Atuar no controle social das politicas publicas em prol das mulheres 

deste municipio; 

1 1  -  Estimular, apoiar e desenvolver estudos e debates das condicoes de 

vidas das mulheres deste municipio, visando eliminar todas as formas de 

descrirninacao e violencia: 

I l l  - Fiscalizar e exigir o cumprimento da leqislacao em vigor relacionada 

aos direitos assegurados as mulheres ;  

IV - Receber, analisar denuncias de toda sorte de descrirninacao e 

violencia contra mulheres e encarninha-Ias aos orqaos competentes para 

providencias efetivas e acompanhar os procedimentos pert inentes ; 
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. �, V - Manter canais permanentes de relacao com o movimento e grupos de 

mulheres, apoiando o desenvolvimento de suas atividades, sem interferir no 

conteudo e orientacao das mesmas; 

VI - Encaminhar suqestoes de projetos de leis para o Peder Executive ou 
Legislative; 

VII - Estabelecer intercambio com entidades afins; 

V I I I  -  Organizar junto com as Coordenadorias ou Secretarias Municipais 

as Conferencias Municipais de Mulheres; 

IX - Criar cornissoes e grupos ternaticos, quando se fizer necessario, para 

estudos e analises de questoes referentes as mulheres; 

X - Promover e divulgar os instrumentos internacionais dos quais o Brasil 

e siqnatario, que tratam dos direitos humanos das mulheres; 

XI - Promover seminaries e encontros municipals sobre os temas 

importantes para as mulheres deste municf pio ;  

X I I  - Subsid iar as acoes da Coordenadoria ou Secretaria Municipal de 

Mulheres, por meio de suqestoes e apoio; 

X I I I  -  Estabelecer criterios para a a p l i c a c a o  dos Recursos do Fundo 

Especial dos Direitos da Mulher .  

Art 3° O Conse l ho Munic ipal dos Direitos da Mulher tera a seguinte 

estrutura:  

I - Coleg iado; 

1 1  - Presidente; 

I l l  -  Vice-Presidente; 

IV - Secretaria Executiva 

Art. 4° O Co leg i ado , orqao rnaxirno de deliberacao do Conselho ,  e  

const ituido  de 1 O (dez) conselheiros titulares e 1 O(dez) s u p l e n t e s ,  sendo cinco (5) 

representantes do Peder P u b l i c o ,  com suas suplentes e cinco da Sociedade Civi l ,  

com sua s  sup lentes .  Todas terao mandados de 2 (dois)  anos, permitida uma 

r e c o n d u c a o .  

§ 1 °  Terao representacao no Conse lho as seguintes Secretarias, cujos 

titulares o Prefeito i n d i c a r a o  as representantes; 

a) Secretaria ou Coordenadoria Municipal de Mulheres, o que p r e s i d i r a .  

b) Secretaria de P lanejamento; 
c) Secretaria de S a u d e :  

d) Secretaria de Educacao 
e) Secretaria de Assistencia Socia l  
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§ 2° As representantes da sociedade civil e suas suplentes serao 

selecionadas dentre aquelas que tenham envolvirnento com as questoes de 

genera, seja pela rnil itancia, seja pela producao de estudos e pesquisas, seja pela 

atuacao relevante em relacao aos direitos das rnulheres e ou por terem lideranca 

na comunidade, por uma cornissao composta para este fim pelo colegiado. 

§ 3° 0 processo seletivo acima referido esta aterto a todas as entidades 

e ou grupos de mulheres que tenham objetivos relacionados a politicas de 

generos, ou mulheres que exercerem lideranca na comunidade, devendo as 

vagas serem preenchidas a partir de criterios objetivos previamente definidos em 

edital expedido pelo Conselho Municipal. 

§ 4° As funcoes de membros do Conselho na ::> sera remunerada, mas, 

sera considerado service publico relevante. 

Art. 5° A Secretaria Executiva nao sera conselheira e sera paga pela 

Prefeitura, sendo a responsavel pela qerencia do Conse ho. 

Art. 6° Nas primeiras reunioes do Conselho Municipal , sera discutido e 

aprovado o Regimento lnterno para seu pleno funcionamento, que sera legalizado 

por Decreto do Poder Executive. 

Art 7° O Gabinete do Prefeito adotara as providencias necessanas a 

operacionalizacao e ao funcionamento do Conselho Municipal dos D ireitos da 

Mulher, dotando-o de condicoes fisicas e meios de execucao propicios ao 

atendimento de suas f inal idades legais. 

Art. 8° Fica criado o Fundo Especial do Conse lho Municipal dos D ireitos 

da Mulher ,  destinado a gerir recurses para financiar as atividades do Conselho , de 

acordo com o orcarnento apresentado anualmente pelo Poder Executive . 

Art. 9° Constituirao o Fundo Especial menc ionado, alern da verba 

consignada no orcamento anual ,  doacoes de entidades nao governamentais e 

verbas oriundas de convenios com orqaos da Administracao Publica Direta e 

lndireta , Federal e Estadual. 

Art. 10° O Conselho Municipal podera solicitar ao Prefeito que sejam 

colocados a sua disposicao servidores publicos municipais necessaries ao 

atendimento de suas necessidades. 

Art. 12° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao. 

Mucambo, 29 de maio de 2013  
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Prefeito Municipal 


