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LEI N° 10/2013 

INSTITUI O !PLANO DE CARGOS, CARREIRA E 
REMUNERACAO DO MJl.GISTERIO - PCRM DA 
EDUCA<;AO BASICA DA PREFEITURA 
MUNICIPAL DE MUCAiMBO E DA OUTRAS 
PROVIDENCIA$ . 

O PREFEITO MUNICIPAL DE MUCAMBO: taco saber que a Camara Municipal 
aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei. 

TiTULO I 
DAS DISPOSl<;OES PRELIMINAR.=5 

CAPiTULO ()NICO 

Art. 1° .  Fica institufdo o Plano de Cargos, Carreira e Rernuneracao dos Profissionais 
do Maqisterio da Educacao Basica Publics Municipal , em conformidade com o 
estabelecido nas Leis Federais n° 9.394, de 20/12/1996, r,G 1 1 .494  de 20/06/2007, n° 
1 1 .  738, de 16/07 /2008. Emend a Constitucional n° 53, de 1'3/12/2006 e da Resolucao 
n° 02, de 28/05/2009, do Conselho Nacional de Educacao, Camara da Educacao 
Basica, Constituicao Federal e Leis Municipais dos �;ervidores Municipais de 
Mucambo. 

Art. 2°. Esta Lei se aplica aos profissionais do rnaqisterio publico da Educacao 
Basica que exercem atividades de docencia e de suports pedag6g ico d ireto a tais 
atividades . 

Art. 3°. 0 Plano de Cargos , Carreira e Rernuneracao do Maqisterio tern coma 
princf pios a profissionalizacao e a valorizacao dos Profissionais do Maqisterio da 
Educacao Basics Publ ica Municipal ,  tendo em vista a melhora da qual idade do 
service prestado pela escola publica municipal ,  asseguranclo aos seus integrantes : 

I .  lngresso exclus ivamente por concurso publico de provas e tltulos, adequado 
ao perfil profissional e orientado para assequrar a qual idade da acao 
educativa ; 
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1 1 .  Aplicacao integral dos recurses v i n c u l a d o s  a rnanutencao e desenvolvimento 
do e n s i n o  (§§ 5° e 6°, do art. 69 da LOB) e o respeito ao percentual m f n i m o  
para pagamento dos integrantes do rn a q i s t e r i o:  

I l l .  R e rn u n e r a c a o  c o n d i g n a  aos profissionais do rnaqisterio, com ·vencimento 
n u n c a  inferior aos valores correspondentes ao Piso S a l a r i a l  Profissional 
N a c i o n a l  do M a q i s t e r i o.  

IV. Proqressao s a l a r i a l  na carreira baseada na experiencia, avaliacao de 
d e s e m p e n h o ,  titulacao, atualizacao e aperfeicoamer-to prof iss ional ; 

V. lrnplantacao de po l ftica de avaliacao de desempenho dos a luno s ,  da escola e 
do sistema de educacao m u n i c i p a l  a  partir de criterios objetivos e 
dernocraticos: 

VI. Fixacao de jornada de trabalho d e , no max ima, 40 (quarenta) horas , tendo 
presente a destinacao de parte desta ao trabalho coletivo e a torrnacao 
c o n t i n u a d a ,  observando , a in d a ,  o l imite de dois tercos da carga horaria para o 
desempenho d a s  ativ idades de interacac com os educandos; 

V I I .  Garantia de a p o i o  tecnico e financeiro qu e  visem m e l h o r a r  as condicoes de 
trabalho dos integrantes do maqisterio e a d i m i n u i r  a  incidencia de doencas 
profissionais ; 

V I I I .  Garantia d a  participacao da f a mf l i a  e  da sociedade no processo e d u c a c i o n a l ;  
IX. lmplantacao de po l ftica de forrnacao c o n t i n u a d a  coma forma de garantir a 

qu a l ida d e  do service publlco, garantir o crescimento i n d iv i d u a l  do s erv i d o r ,  
permitindo a proqressao fun c i o n a l  pela avaliacao de d e s e m p e n h o  e  
habil itacao. 

Art. 4° Sao partes integrantes desta Lei os seguintes Anexos: 

• 

I .  

1 1 .  
1 1 1 .  
IV. 

Estrutura e Cornposicao de Quadro de Pessoal de l'vlagisterio ; 
Estrutura e Cornposicao de Quadro Especial (cargos em extincao); 
Enquadramento do Pessoal do Maqisterio; 
Tabela Vencimental do Quadro de Pessoa ! do Maqisterio e Quadro Espe c i a l . 

TiTULO I I  

DA CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL 
CAPiTULO I 

DOS CONCEITOS BASICOS 

Art. 5°. 0 P l a n o  de Cargos , Carreira e Rernuneracao do Maqisterio da Prefeitura 
Mu n i c i p a l  de Muc a m b o  adota os seguintes conceitos : 

I .  Profissiona l  do Maqisterio: E u m a  das categorias dos profissionais da 
educacao e , dada a especificidade d a  forrnacao academics. bem como a 

funcao na e s c o l a ,  aplica-se aqueles qu e  d e s e mpe n h a m  as at ividades de 
docencia au as de suporte pe d a g6g i c o  a docencia, isto e, direcao ou 
adrninistracao, p lanejamento , orientacao e coorde nacao e duc a c i o n a i s ,  em 
exercl cio da profissao; 

I I .  Docencia: e o  a t o  e  acao laboral de e n s i n o  executados pelo prof issional do 
maqisterio; 
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1 1 1 .  Suporte P e d a g 6 g i c o  a  D o c e n c i a :  d e n o m i n a  a s  ativ d a d e s  c o m p l e m e n t a r e s  a  
d o c e n c i a ,  executadas por p r o f i s s i o n a i s  com forrnacao especifica para o 
m a q i s t e r i o ,  com a t r i b u i c o e s  de d i r e c a o  ou a d m i n i s t r a c a o ,  p l a n e j a m e n t o ,  
o r i e n t a c a o  e  c o o r d e n a c a o  e d u c a c i o n a i s ;  

I V .  C a r g o  P u b l i c o :  C a r g o  p u b l i c o  e  o  conjunto de atribuicoes e r e s p o n s a b i l i d a d e s  
previstas na estrutura o r g a n i z a c i o n a l  q u e  devem ser cometidas a u m  s e rv i d o r  

V. Contratacao Ternporaria de Exc epc i o n a l  lnteresse Publico: prevista n o  i nc i s o  
IX ,  d o  art. 37 da  Constituicao Federal d e  1988. Cumpr e  atender carencia 
e x c epc i o n a l  de falta de s ervi d o r  efetivo, c o nfigur ando  u m  agr upa m e n t o  
e x c epc i o n a l  dentro d a  categoria ge r a l  dos serv idores qu e  ocuparao postos de 
t r aba lho  o n d e  sera a ele s  d e t e r m i n a d o  u m  conjunto de funcoes publicas 
(atribuicoes qu e  se a s s e m e lha m  as funcoes dos atuais ocupantes de cargos 
efetivos com a m e s m a  denorninacao): 

V I .  Titulacao: diz respeito a o  niv e l  de formacao e aos titulos acadernicos 
conferidos ao p r of i s s i o n a l , q u e  o  q u a l if i c a  para funcao publ ica, alern de 
constituir c ompo n e n t e  para a proqressao do serv i d o r  publ ico, tanto na 
proqressao ho r izo n t a l , qu a n t o  v ert i ca l ; 

V I I .  Carreira d o  Maqisterio :  conjunto de c l ass e s  d a  m e s m a  natureza f u n c i o n a l ,  
h i e r a rqu iza d a s  s e gun d o  o  gr a u  de r e s p o n s a b i l i d a d e ,  formacao ex ig i d a  e  
c omp l e x i dade  da s  atribuicoes a e la s  i n e r e n t e s ,  para d e s e n v o l v i m e n t o  do 
p r ofi s s i o n a l  d o  rn a q i s t e r i o  em l i nha  progressiva de v a l o r i z a c a o.  

V I I I .  C las s e :  d i v i s a o  b a s i c a  da c a r r e i r a ,  o rga n iza d a  s egu n d o  referencias que  levam 
em conta a c o mp l ex i d a d e  d a s  a t r i b u i c o e s  e  da h a b i l i t a c a o  pr ofi s s i o n a l  e x i g i d a ;  

IX .  Referencia: p o s i c a o  do pr of i s s i o n a l  do rn a q i s t e r i o  dentro d a  c l a s s e  q u e  
perm ite identificar a situacao do ocupante q u a n t o  a  referencia h i e r a r q u i c a  e  o  
v e n c i m e n t o  do c a rgo :  

X .  Ve n c i m e n t o :  e  a base da r e rn u n e r a c a o  dos servidores estatutarios sabre a 
q u a l  n a o  i n c ide m  q u a i s que r  qratificacoes, ad ic i o n a l ,  abo n o ,  p r e rn i o ,  verba de 
representacao ou outra especie r e m u n e rat 6 r i a ;  

X I .  Rernuneracao: representa o conjunto pecuniario ao q u a l  o  s erv ido r  efetivo ou 
temporario tern direito como contraprestacao ao t r at.a lho  expresso e r e a l iza d o  
m e d i a n t e  contrato com a adrninistracao publica. En g l o b a  o  v e n c ime n t o  (ou 
salario), as qratificacoes e q u a i s que r  outras vantagens na forma pecuniaria, 
sejam temporaries, sejam defin i t i vas ; 

X I I .  De s v i o  de Funcao: d e n o m i na a  situacao no q ua l  em s erv i d o r  deixa de 
exercer, pr ov i s o r i ame n t e , as funcoes pr ofis s i o n a i s  a.tinentes ao cargo ao q u a l  
foi e mpo s s a d o  para exercer outras em r egu la r  desiqnacao. 

X I I I .  Proqressao Ho r izo n t a l :  e o  d e s lo c a m e nt o  d o  o c upant e  de cargo do rnaqisterio 
de u m a  referencia para outra s u p e r i o r  dentro de uma  m e sma  c l a s s e ,  
p r o v e n i e n t e  de avaliacao de d e s empenho  e  titulacao: 

X I V .  Proqressao Verti c al :  e o  de s c o l a m e n t o  do  o c upa n t e  de cargo d o  rnaqisterio de 
um a  classe para outra supe r i o r ,  proveniente de nova t i t u l a r ,  bem c o ma 
processo de avaliacao de d ese mpe nho ;  

XV. R e g i m e  Estatutario: e r eg i m e  em qu e  um a  Lei Mu n icipa l  de t e r m in a  a  natureza 
d o  v in cu l o  do s erv i d o r  com a adminlstracao publics mu n i c i p a l ;  

X V I .  Qu a d r o  Esp e c i a l :  conjunto de cargos de provimento efetivo c o l o c a d os em 
extlncao, os q u a i s  serao extintos na medida em qu e  v aga r em ;  





. ..  

•  

•  

CAPiTULO II 

DA ESTRUTURA E DO INGRESSO NA CARREIRA 

SEC.AO I 

DA ESTRUTURA DA CARREIRA 

Art. 6°. A Carreira do Maqisterio Publico Municipal de Mucambo sera constituida por 
cargos de provimento efetivo de Professor de Educacao Basica e Pedagogo de 
Ensino, bem como pelos cargos de provimento em cornissao: Diretor e Coordenador 
Pedag6gico. 

Art. 7°. 0 cargo de provimento efetivo de Professor de Educacao Basica foi 
agrupado em 03 (tres) classes segundo o nivel de escolaridade e o cargo de 
Pedagogo de Ensino possui classe unica, conforme Anexo I d a  presente Lei. 

I - Docencia 

I .  0 Profissional da Educacao Basica I ,  com Ensino Medic complete na 
modal idade normal (3° e/ou 4° Pedag6gico), para docencia na educacao 
infantil e nas series iniciais do Ensino Fundamental; 

I I .  0 Profissional da Educacao Basica 1 1 ,  com Ensino Superior , em curso de 
licenciatura, de qraduacao plena, com habil itacao especifica em area propria, 
para docencia nas series finais do Ensino Fundamental ;  

I l l .  0  Profissional da Educacao Basica I l l ,  com curso de Pos-Graduacao, na sua 
area de forrnacao e/ou habil itacao: 

1 1  -  Suporte Pedag6gico 

I .  Pedagogo de Ensino, com Ensino Superior, em curse de licenciatura , de 
graduac;ao plena em Pedagogia; 

§ 1 ° - 0 Profissional da Educacao Basica Classe I ,  quando habilitado , podera a titulo 
precario, para atender a necessidade do service, lecionar 10s anos finais do Ensino 
Fundamental ,  com a devida autorizacao legal da Coordenadoria de 
Desenvolvimento da Educacao - CREDE e/ou do Conselho Estadual de Educacao - 
CEE .  

§ 2° - 0 Pedagogo na sua funcao de suporte pedag6gico exercera suas atividades 
junto as escolas publicas municipals no processo de p lanejamento, 
acompanhamento, avaliacao, supervisao, orientacao e coordenacao educacionais 
nas diferentes modalidades e etapas da educacao basica. 

§ 3° - Os Profissionais da Educacao Basica C lasse I ,  I I  I l l  e Pedagogo , quando 
designado para as funcoes de Suporte Pedag6gico , exercerao suas atividades nos 
diferentes n iveis e modalidades de ensino da Educacao Basica, observada a 
tormacao em Curso de Graduacao em Pedagogia ou em nivel de Pos-Graduacao, 
ex ig idas pelo Art. 64 da Lei n° 9.394/96 - LOB .  
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§ 4°. Alern dos cargos compostos das classes previstas nesta Lei, integram o 
Quadro do Maqisterio cargos de provimento em cornissao e funcoes de confianca, 
as quais cabem as atribuicoes de planejar, inspecionar, supervisionar, orientar e 
administrar a educacao basica, estabelecidos em leis especificas. 

SE<;Ao I I  

DO INGRESSO NA CARREIRA 

Art. 8°. O ingresso na carreira do Maqisterio Publico de Mucambo dar-se-a 
exclusivamente por concurso publico de provas e titulos, ingressando na referencia 
inicial de cada classe. 

§ 1 °. Os requisites para provimento de cargos na carreira do maqisterio sao 
estabelecidos no Anexo I desta Lei. 

§ 2°. A comprovacao da titulacao ou habil itacao ex ig ida para o exercicio do cargo e 
• condicao para norneacao do profissional do maqlsterio. 

§ 3°. Sao vedadas e , se realizadas , consideradas nulas de pleno direito , as 
norneacoes que contrariem as disposicoes contidas nesta Lei. 

SE<;Ao I l l  

DO ESTAGIO PROBATORIO 

Art. 9°. Ao entrar em exercicio, o serv idor nomeado para cargo de provimento 
efetivo, flcara sujeito ao estaqio probat6rio pelo perf odo de 3 (tres) anos , durante o 
qual sua aptidao e capacidade serao objeto de avaliacao para o desempenho do 
cargo , observados os seguintes fatores: 

• 

I .  Assiduidade ; 
I I .  D isciplina 

I l l .  Capacidade de in iciativa 
IV. Produtividade 
V. Responsabil idade 

§ 1 °. Quatro meses antes do fim do periodo do estaqio probatorio, sera submet ida a 
hornoloqacao da autoridade competente a Avallacao do Desempenho do serv idor , 
sem prejuizo da continu idade de apuracao dos fatores enumerados nos incises I a V 
deste art igo .  

§ 2°. Ao serv idor em estaqio probat6rio somente poderao ser concedidas as l icencas 
e os afastamentos previstos na Lei. 

Art. 10 .  Cabe a Secretaria Municipa l  de Educacao de Mucambo garantir os meios 
necessaries para acompanhamento e avaliacao especial de desempenho dos 
serv idores em estaqio probat6rio. 
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§ 1° .  Cabera tarnbern a Secretaria Municipal de Educacao conceber e implantar 
avaliacao de desempenho dos profissionais do maqisterio, considerando, entre 
outros fatores, a objetividade, que e a escolha de requisites que possibil item a 
analise de indicadores qualitativos e quantitativos; e a transparencia, que assegura 
que o resultado da avaliacao possa ser analisado pelo avaliado e pelos avaliadores, 
com vistas a superacao das dificuldades detectadas para o desempenho 
profissional. 

§ 2°. Os criterios e detalhamento do processo de avaliacao do servidor em estaqio 
probat6rio serao regulamentados atraves de Decreto do Chefe do Poder Executive. 

Art. 1 1 .  Somente ap6s o terrnino do estaqio probat6rio o serv idor tera direito a 

proqressao, horizontal ou vert ica l ,  conforme estabelecido nesta Lei . 

SE<;AO IV 
DAJORNADADETRABALHO 

Art. 12 .  A jornada de trabalho dos ocupantes dos cargos do maqisterio de Mucambo 
pcdera ser de tempo parcial ou integral , correspondendo a : 

I .  20 (vinte) horas semanais 
I I .  40 (quarenta) horas semanais 

§ 1 °. A jornada de trabalho dos ocupantes dos cargos de rnaqisterio de Mucambo 
permanece ina lterada ap6s a entrada em vigor da presente Lei. 

§ 2°. A jornada semanal de trabalho do professor de ecucacao basica em funcao 
docente no reg ime de tempo integral de 40 (quarenta) horas semanais sera 
distribuida conforme determina a Lei Federal 110738/2008 ,  respeitada a 
proporcionalidade de horas-aula e horas de planejamento . 

§ 3°. Serao pagas horas sup lementares de planejamento somente nos casos 
excedentes do per! odo determ inados para o planejamento previsto na Lei Federal 
1 1 .738/08 .  

§ 3°. Para o regime de tempo parcial de 20 (vinte) horas semanais ,  sendo a 
distribuicao destas entre horas de sala de au la e de horas de atividades 
pedag6gicas realizadas a luz do § 2° deste art igo ,  resguardando a 
proporcionalidade . 

§ 4°. Para suprir carencias ocasionadas pelas l icencas e afastamentos que excedam 
o perfodo de 30 (trinta) dias ,  indisponib i l idades de professores para localizacoes ou 
discipl inas especificas ou para exercfcio de cargos corn issionados , o Chefe do 
Poder Executive, ouvido o titular da Secretaria Mun ic ipal de Educacao, com 
expressa autorizacao do serv idor com reg ime de tempo parcial de 20 (vinte) horas 
semanais podera amp l iar sua carga horaria ate o lim ite de 40 (quarenta) horas 
semanais .  





-, 

• 

• 

§ 5° Cessada a necessidade da carga horaria de trabalho adicional do docente, este 
retornara a sua carga horaria anterior, sendo-lhe imediatamente comunicado tal fate. 

Art. 13 .  Cabera ao Nucleo Gestor da Escola acompanhar o cumprimento das horas 
semanais de regencia de classe, atividades coletivas e planejamento pedag6gico, 
sendo a confeccao da folha de pagamento efetuada a partir de tais registros. 

Art. 14 .  A duracao do modulo da hora/aula, quando da reqencia de sala sera de 50 
(cinquenta) minutes, sendo, para tanto, preservada a carga horaria anual do aluno e 
o quantitative de dias letivos legalmente exigidos, podendo o tempo destinado a 
recreacao compor esta carga horaria desde que conste na Proposta Pedag6gica e 
Curricular da Escola. 

§ 1 °. 0 docente em reqencia de classe e obrigado a cumprir o nurnero de horas-aula 
segundo o calendario escolar, devendo recupera-Io quando, por motive de torca 
maier ou case fortuito, estiver impossibil itado de comparecer ao estabelecimento, 
com a deflnicao de calendario pre-estabelecido e conhecimento da Secretaria 
Municipal de Educacao, ressalvadas as licences estabelecidas em Lei. 

§ 2°. A recuperacao da hora-aula acontecera conforme calendario a ser definido 
atraves de consenso da direcao da escola e seus docentes e cornunicacao a 
Secretaria de Educacao. 

§ 3°. As atividades escolares nae serao desempenhadas exclusivamente na sala de 
aula ,  podendo ser realizadas tarnbern em outros locais adequados a trabalhos 
te6ricos e praticos, compreendendo leituras, elaboracao de estudos , de 
monografias , producao de trabalhos cientlficos voltados para educacao, pesquisas 
ou atividades em grupo, treinamento e dernonstracoes, contatos com o meio 
ambiente e com as dema is ativ idades humanas de natureza cultural e artlsticas, 
visando a plenitude da torrnacao de cada aluno e o seu envolv imento direto nestas 
atividades , devidamente fundamentadas em p iano de aula e/ou proposta 
pedag6gica. 

Art. 15 .  Os demais cargos compreendidos por esta Lei deverao tarnbern recuperar 
suas faltas nae justificadas em seus respectivos locais de trabalho , ate o final do ano 
letivo, sendo autorizado o desconto quando nae recuperadas . 

Art. 16 .  Para os profissionais do rnaqisterio devem ser observados os direitos 
inerentes aos perlodos de ferias de 30 (trinta dias). bem come o perlodo de recesso 
de 1 5  (quinze dias) .  

Paraqrafo unico. Durante o perlodo do recesso os profissionais do rnaqisterio 
poderao ser convocados para o retorno as suas atividades . 

Art. 1 7 .  Fica assegurado ao docente 1 5  (quinze) minutes de descanso , no max ima, a 
cada 4 (quatro) horas de trabalho que poderao ser transformados no horario (mice 
de recreacao. 
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CAPiTULO I l l  

DOS VENCIMENTOS E DA REMUNERACAO 
SECAO I 

DO VENCIMENTO 

Art. 18 .  A  referencia inicial (reterencia 1 )  para a Classe I do cargo de Professor da 
Educacao basica, ou seja, profissionais com 3° e/ou 4° pedag6gico, com carga 
horaria de 40 semanais, correspondera ao Piso Salarial Nacional do Maqisterio 
Publico, este instituf do pela Lei Federal n° 1 1 .  738 de 1 6  de julho de 2008 ou outra 
norma que vier a discipl inar a questao, com os devidos reajustes posteriores. 

Paraqrafo unico. A construcao da Tabela Vencirnental dar-se-a a partir do 
estabelecimento do vencimento correspondente a referencia inicial da Classe I do 
cargo de Professor de Educacao Basica (3° e/ou 4° Pedag6g ico), com carga horaria 
de 40 (quarenta) horas semanais, respeitados os criterios descritos no Art. 23 desta 
Lei .  

Art. 19 .  A Tabela Vencimental apresentadas nos Anexo IV obedecera aos seguintes 
criterios: 

§ 1° .  0 Profissional da Educacao Basica I ,  com 3° e/ou 4° Pedag6g ico, podendo 
lecionar desde a educacao infantil ate os anos in iciais do ensino fundamenta l . 

§ 2°. 0 Profissional da Educacao Basica 1 1 ,  com torrnacao em nfvel superior , 
podendo lecionar ate os anos finais do ensino fundamental 

§ 3° . 0 Profissional da Educacao Basics 1 1 1 ,  com pos-qraduacao na sua area de 
forrnacao. 

§ 4°. A relacao entre a primeira e a ultirna referencia de vencimento da carreira sera 
fixada visando assegurar a valorizacao social do trabalho . 

Art. 20. 0 interstfcio entre cada reterencia sac os estabelecidos na Tabela 
Vencimental contido no Anexo IV desta Lei . 

Art. 2 1 .  Os valores dos vencimentos dos profissionais do maqisterio para a jornada 
de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais sac os estabelecidos no Anexo IV 
desta lei , sendo empregada a proporcionalidade devida para calculo do vencimento 
da jornada de 20 (vinte) horas. 

§ 1° .  Os serv idores enquadrados neste p iano de cargos e carreira e rernuneracao do 
rnaqisterio terao seus vencimentos corrig idos anualmente no mes de janeiro em 
conformidade com a atualizacao do valor do piso salarial profissional nacional para 
os profissionais do rnaqisterio publico da educacao basica divulgado pelo Ministerio 
da Educacao. 

§ 2°. 0 reajuste do vencimento podera tarnbem ser proveniente de acrescirno nos 
repasses do FUNDEB, desde que atendidos os percentuais m fnimos da Constituicao 
Federal, previstos para educacao, podendo ser superado o valor estabelecidos 
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coma piso nacional, respeitados, no entanto os limites com despesa com pessoal 
determinados pela Lei de Responsabil idade Fiscal. 

SECAO I I  

DA REMUNERACAO 

Art. 22. A rernuneracao dos integrantes da carreira do maqisterio e composta pelo 
vencimento do cargo e vantagens pecuniarias fixas ou temporarias, nos termos da 
leqislacao em vigor. 

§ 1 ° Fica garantida a remuneracao dos profissionais do maqisterio municipal 
integrantes do Conselho Municipal de Educacao ou do Conselho Municipal do 
FUNDEB,  desde que suas ausencias sejarn justificadas perante a Secretaria de 
Educacao, atentando-se para a necessidade de apresentacao de agenda previa das 
reunioes de trabalho. 

Art. 23. A retribuicao pecuniaria do titular do cargo par hara sup lementar de trabalho 
corresponde a 100% (cem par cento) do valor da hora-aula fixado para a sua 
jornada de trabalho de acordo com a classe e referenda em que estiver enquadrado 
o serv idor. 

Art .24 .  Alern de retrlbuicoes, qratificacoes e adicionais previstos no Estatuto do 
Serv idor Publico, os profissionais do rnaqisterio fazem jus as seguintes qratiflcacoes: 

I .  Gratificacao de lncentivo Profissional ; 
I I .  Grattficacao de Educacao Especial ;  

I l l .  Oratificacao pelo Exerdcio de Cargos Comissionados.Funcoes Gratificadas ; 
IV. Gratificacao par Titulacao: 

SUBSECAOI 
DA GRATIFICACAO DE INCENTIVO PROFISSIONAL 

Art. 25 . Fica instituida a Gratiffcacao de lncentivo Profissional - GIP ,  destinada ao 
profissional do maqisterio que adquir ir nivel de escolaridade superior ao exigido para 
o ingresso no cargo na sua area de atuacao e tormacao. 

Paraqrafo unico. A G IP  de que trata este artigo nae e curnulavel e nao sera 
concedida quando a escolaridade configurar um requisito para o ingresso no cargo. 

Art. 26 . Para efeito do disposto neste artigo serao considerados somente os cursos 
reconhecidos pelo Ministerio da Educacao ou pelos Conselhos Estaduais de 
Educacao, realizado na area atuacao e torrnacao do serv idor. 

Paraqrafo unico. Somente serao admitidos cursos de pos-praduacao stricto sensu. 
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Art. 27. Ao final dos curses de Pos-Graduacao, o servicer devera encaminhar ao 
orqao responsavel pela Gestao de Recurses Humanos da Prefeitura c6pia 
autenticada ou original dos seguintes documentos: 

I .  Diploma de conclusao do curse; 
I I .  Hist6rico Escolar. 

Art. 28. A G IP  de que trata esta Lei incidira sabre c salario base do cargo, 
observados os seguintes percentuais: 

I .  10% (dez par cento) aos portadores de tftulo de Mestre; 
I I .  15% (  cinquenta par cento) aos portadores de tltulo de Doutor ou P6s-Doutor. 

Art.29. 0 profissional do rnaqisterio que se afastar para cursar Pos-Graduacao strito 

sensu na sua area de atuacao e torrnacao, ap6s selecao e em periodo regular tera 
os seguintes limites de prazo de afastamento: 

I .  Ate 2 (da is) anos para Mestrado; 
I I .  Ate 3 (tres) anos para Doutorado ; 

I l l .  Ate 4 (quatro) anos para Mestrado e [ 1outorado se cursados 
concomitantemente. 

§ 1° .  Os afastamentos compreendem exclus ivamente os incises I ,  I I  e I l l ,  sendo 
concedidos somente a servidores efetivos, com estaqio probat6rio cumprido ,  em 
areas afins a sua atuacao e tormacao no rnaqisterio, cabendo apreciacao do orqao 
de pessoal da Prefeitura Municipal que ernitira parecer. 

§ 2°. ln icialmente o afastamento sera conced ido par ate 1 (um) ano e podera ser 
prorrogado, semestralmente , ate o lim ite max ima, levand·J-se em consideracao os 
relat6rios circunstanciados de atividades realizadas pelo serv idor e documentos 
comprobat6rios da regular frequencia e demais informacoes que se fizerem 
necessarias fornecidos pela instituicao formadora. 

§ 3°. Expirado o prazo de afastamento estabelecido par esta Lei , o servidor devera 
retornar as suas ativ idades e permanecer nas suas funcoes, no m inima, par igual 
periodo ao que ficou afastado . 

§ 4°. 0 servidor beneficiado pelo mecanismo do afastamento que nae venha a 
reassumir suas funcoes devera, obrigatoriamente , ressarcir os cofres publicos 
municipa is em valores correspondentes ao montante investido, equivalente ao 
periodo de efetivo de afastamento. 

Art. 30. Compete ao Prefeito autorizar o afastamento do integrante do rnaqisterlo 
aprovado em setecao para participar de curses de Pos-Graduacao e, segundo 
cnterios definidos pela Administracao, prorrogar o respective prazo, quando 
necessario. 

Paraqrato unico. 0 profissional do rnaqisterio l iberado para cursos Pos-Graduacao, 
conforme discriminado no Art. 29 desta Le i ,  cbriqar-se-a ao env io sisternatico e 
semestral de relat6rio circunstanciado do andamento dos curses para avaliacao e 



• 

• 

acompanhamento pelo orqao de pessoal da Prefeitura Municipal .  Ap6s a analise, 
havendo regularidade, o afastamento podera ser renovado, com a devida anuencia 
do Chefe do Poder Executive. 

SUBSECAO II 
DA GRATIFICACAO DE EDUCACAO ESPECIAL 

Art. 3 1 .  E  instituida a Gratificacao pela atuacao na Educacao Especial destinada ao 
profissional do rnaqisterio, integrante do quadro de maqisterio que atuar em salas 
especfficas de Educacao Especial no municf pio. 

Paraqrato unico. A qratificacao instituf da no ca put sera de, no maxima, 7% (sete por 
cento) sabre a referencia da Tabela Vencimental do cargo de Professor de 
Educacao Basica em que esteja enquadrado o profissional . 

SUBSECAO I l l  

DA GRATIFICACAO PELO EXERCICIO DE DIRECAO E COORDENACAO 

Art. 32 . A qratificacao pelo exercicio de direcao ou coordenacao de unidades 
escolares e demais cargos de apoio a esco la observara a tipolog ia das escolas e 
correspondera aos valores determinados na Lei da Estrutura dos Cargos da 
Prefeitura Municipal .  

Paraqrafo unico. A classificacao das unidades escolares segundo a tipolog ia esta 
determinada em Lei Especf fica e sera estabelecida anualrnente com base no censo 
oficial do Ministerio da Educacao e por proposta da Secretaria Municipa l  de 
Educacao. 

CAPiTULO IV 
DA PROGRESSAO NA CARREIRA 

Art. 33. 0 desenvolvimento do serv idor na carreira dar-se-a atraves dos mecanismos 
de Proqressao Vertical e Proqressao Horizontal , conceituados no Art. 5° desta Lei .  

Art. 34 . A proqressao do ocupante de cargo integrante fa carreira do maqisterio 
ocorrera em duas modalidades :  

I .  Proqressao Vertical - quando o profissional do maqister io passa de uma 
classe para outra dentro de sua respectiva carreira; 

I I .  Proqressao Horizontal - quando o profissional do naqisterio passa de uma 
referencia para outra, imediatamente superior ,  dentro de uma mesma classe. 
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Art. 35. A proqressao vertical, tarnbem denominada eve ucao par via acadernica, 
ocorrera quando o servidor atender aos requisites de qualif icacao estabelecidos para 
ingresso em classe superior de seu cargo, bern coma os resultados de sua avaliacao 
de desempenho, conforme Anexo I desta Lei. 

§ 1 °. A proqressao referida neste artigo sera devida quando o requerimento formal, 
dirigido ao titular da Secretaria Municipal de Educacao, com anexacao de c6pias 
autenticadas, ou dos originais, dos documentos comprobat6rios, diploma ou 
certificado de conclusao em curse e hist6rico escolar, expedido par lnstituicao 
reconhecida pelo Ministerio da Educacao ou Conselhos Estaduais de Educacao, na 
sua area de atuacao e torrnacao, sendo a proqressao vertical , ap6s aprovada, 
efetivada no perfodo de 30 (trinta) dias ao da entrada do requerimento no orqao 
competente, respeitados as limites da Lei de Responsabilidade F iscal .  

§ 2°. A Secretaria de Educacao do Municf pio devera p, oporcionar meios para o 
aperfeic;oamento do pessoal do Maqisterio, estabelecendc uma proqrarnacao anual 
de treinamento adequado, que ocorrera com base no levantamento previo das 
necessidades e prioridades das lnstituicoes de Ensino de modo a atender as 
especificidades do exercf cio de suas atividades, bem coma aos objetivos das 
diferentes etapas e modalidades da Educacao Basica. 

Art. 36. A proqressao horizontal do ocupante de cargo integrante da carreira do 
rnaqisterio ocorrera da seguinte forma: 

I .  De acordo com as resultados obtidos no Sistema de Avaliacao de 
Desempenho, levando-se em consideracao o interstfcio de 03 (tres) anos de 
efetivo exercf cio; 

I I .  A  avaliacao de desempenho sera realizada nos anos de 2013 e 2014 ,  
procedendo-se a proqressao ate maio de 2015 ;  

1 1 1 .  Fica estabelecido o mes maio de cad a ano a partir d a 2015 para efetivacao da 
proqressao. 

Art. 37 . O nurnero de servidores que concorrerao a Proqressao Horizontal mediante 
Avaliacao de Desempenho correspondera a 40% (quarenta por cento) do total de 
ocupantes de cada uma das Referencias do Cargo de Professor de Educacao 
Basica e de Pedagogo de Ensino .  

Paraqrafo unico. Para cumprimento do disposto no caput sera arredondada para 
maior a tracao igual ou superior a 0 ,5 (cinco decirnos), sendo acrescido mais um 
servidor para cada referencia do cargo . 

Art. 38 . A avaliacao par merecimento a ser realizada pela Comissao de Gestao da 
Carreira deve considerar todas as dirnensoes do traba lho dos servidores , 
especia lmente , a analise dos seguintes criterios: 

I .  Dedicacao ao service; 
1 1 .  Zelo ao patrirnonio publico; 

1 1 1 .  Relacionamento interpessoal ; 
IV . Respeito aos colegas ;  
V. Eficiencia; 
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VI. Criatividade, orqanizacao e disciplina no cumprimemo da funcao; 
V I I .  ldoneidade moral; 

V I I I .  Aperfeicoarnento profissional; 
IX. Assiduidade; 
X. Pontualidade; 

XI .  Resultados educacionais com base nas avaliacoes de larga escala local, 
estadual e nacional . 

§ 1 °. A avaliacao de desempenho realizada pela Cornissao de Gestao da Carreira 
constara de analise de fatores objetivos (ocorrencias funcionais) e fatores subjetivos 
(caracterfsticas gerais e especfficas) dispostos em escala de pontuacao de O (zero) 
a 1 0 ( d e z ) .  

§  2°. Para cada fator objetivo ou subjetivo constante na ficha de avaliacao de 
desempenho para prornocao por merecimento, concernente as caracterfsticas gerais 
e especf ficas e as ocorrencias funcionais s6 podera ser considerada uma alternativa 
atribufda uma s6 pontuacao para cad a criteria analisado ,  c istribu f dos em dirnensoes 
e questoes especfficas para cada cargo avaliado . 

§ 3°. A pontuacao de cada dirnensao e criteria analisado sera a media aritrnetica da 
pontuacao obtida pelo candidate a prornocao por merecimento, levando-se em 
consideracao as dirnensoes e questoes estabelecidas . 

§ 4°. A pontuacao f ina l do candidate a promocao por rnerecirnento sera a soma da 
pontuacao de cada criteria anal isado ,  vinculado a cada dirnensao. 

§ 5°. Ap6s a avaliacao de desempenho dos candidates a prornocao por 
merecimento , a Comissao tara o calculo da pontuacao final de cada concorrente. 

§ 6°. Os resultados das avaliacoes por mereciment J dos serv idores serao 
amplamente divulgados e ,  na hip6tese de d i s c o r d a n c i a ,  o  servidor podera interpor 
recurse, devidamente fundamentado ao Presidente da .:omissao de Gestao da 
Carreira ,  no prazo improrroqavel de 05 (cinco) dias ,  e esta, no prazo max ima de 30 
(trinta) dias julgara  o recurse, devendo ser intimado o servidor. 

§ 7°. A C o rn i s s a o  de Gestao da Carreira devera r e e x a rn i n a r  a contagem de pontos ,  
bem coma reavaliar o desempenho funcional do candidate a prornocao por 
merecimento que interp6s recurse contra o resultado de sua avaliacao de 
desempenho. 

§ 8°. Mediante despacho , a C o rn i s s a o  especificara as razoes pelas quais manteve 
ou modificou o resultado da avaliacao de desempenho do candidate a prornocao por 
merecimento que interp6s recurse. 

§ 9°. 0 relat6rio final das avaliacoes de desempenho dos candidates a promocao por 
merecimento sera assinado pelos membros da Cornissao de Gestao da Carreira e 
encaminhado ao Chefe do Peder Executive para elaboracao de Decreto e a sua 
devida publicacao. 
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§ 10 .  Para efetivacao da proqressao horizontal devera ser observado o Ii mite de 
despesa com pessoal estabelecido pela Lei de Responsab!lidade Fiscal . 

TiTULO I I I  

DO ENQUADRAMENTO E D A  COMISS.AO DE GESTAO DA CARREIRA 

CAPITULO I  

DO ENQUADRAMENTO 

Art. 39. Para todos os efeitos fica mantido o enquadrarnento atual do Quadro do 
Maqisterio, nas classes e referencias do Plano de Cargos, Carreira e Rernuneracao 
do Maqisterio (PCCR/MAG), em conformidade com o estabelecido no Anexo I l l ,  
parte integrante desta Lei e o valor do vencirnento basico identificado nas folhas de 
pagamento de janeiro, fevereiro e rnarco do ano de 2013 .  

Paraqrato uruco. 0 Poder Executive podera rever o processo de enquadramento 
realizado por leqislacao anterior , respeitada a irredutibil-dade salarial e o direito 
adquirido. 

Art. 40. Os serv idores estaveis do atual Quadro do Mc1gisterio que a epoca da 
publicacao desta Lei nae tenham alcancado a habilitacao requerida para o exercicio 
da docencia na educacao basica cornporao o Quadro Especial (Quadro em 
Extincao). 

Art. 4 1 .  Sera publicado Decreto de Enquadrarnento decorrente desta Lei no prazo de 
ate 30 (trinta) dias ap6s sua prornulqacao. 

CAPiTULO II 
DA COMISSAO DE GESTAO DA CARREIRA 

Art. 42. Sera instituida a Comissao de Gestao da Carreira - CGC com objetivo de 
promover , coordenar e superv isionar os processes de implantacao deste Plano. 

§ 1° .  A Cornissao estabelecida no caput deste art igo sera composta de 09 (nove) 
membros :  

I .  02 (dois) representantes da Secretaria Municipal de Educacao, designado 
pela Administracao Municipal ;  

I I .  01 (um) representante da Secretaria Municipal de Adrninistracao: 
I l l .  01 (um) representante do Conselho Municipal de Educacao: 
IV. 01 (um) representante dos Diretores das Escolas ML,nic ipais 
V. 03 (tres) representantes dos profissionais do quad .o do maqisterio, efetivos 

do munic fpio, contemplados neste PCCR escolhidos em assembleia para esta 
finalidade ,  sindicalizados e nae sindica l izados. 

V I .  01 (um) representante do Poder Legislative Municipa l .  
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§ 2°. A CGC devera ser institufda no prazo de 30 (trinta) dias uteis contados a partir 
da publicacao desta Lei, tendo como finalidade inicial o acompanhamento do 
processo de enquadramento dos servidores municipals de Mucambo ao PCR/MAG, 
bem como o desempenho de outras funcoes. 

§ 3°. Nao perceberao rernuneracao especffica para essa atividade para os membros 
da Cornissao a que se refere o § 1 °  deste artigo, considerando-se, porern como 
service publico relevante prestado ao municipio. 

§ 4°. A cornissao estabelecida no caput deste artigo devera ser homologada pelo 
Chefe do Peder Executive Municipal . 

Art. 43. Compete ainda a Comissao de Gestao de Carreira: 

I .  Acompanhar e avaliar periodicamente a implantacac deste PCCR/MAG; 
I I .  Proper acoes para o aperfeic;oamento do Plane de Cargos , Carreira e 

Rernuneracao, considerando a necessidade continua de adequacao a 
dinarnica pr6pria da Adrninistracao Municipal ;  

I l l .  Acompanhar a operacionalizacao do processo de Avaliacao de Desempenho 
dos servidores municipais ,  abrangidos por este piano ,  em conformidade com 
o Sistema de Avaliacao de Desempenho ; 

IV. Acompanhar os recurses administrativos referentes a proqressao vertical e 
horizontal encaminhados pelos servidores junto a qestao de recurses 
humanos da prefeitura, compreendendo que a hornoloqacao final ficara a 
cargo do Chefe do Peder Executive ou a quern ele de l iberar. 

V. Os membros que cornporao a Corntssao ficarao afastados de suas funcoes, 
durante o periodo em que estiverem prestando servicos aquela, restando 
resguardadas suas cargas horarias de trabalho e rernuneracao, bem come o 
retorno as respectivas lotacoes de origem .  

§ 2°. 0 mandate dos membros desta cornissao sera de 03 ·'.tres) anos, permitida uma 
unica reconducao por igual periodo. 

TiTULO IV 
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS 

Art. 44. Na ausencia dos professores detentores da qualificacao ex ig ida para o 
exercicio das funcoes de suporte pedag6g ico poderao ser designados ,  em carater 
precario, prof issionais com habil itacao inferior ,  consider.ados os demais criterios 
mencionados no Anexo I desta Lei ,  desde que autorizado pela Coordenadoria 
Estadual de Educacao (CREDE) e/ou Conselho Estadual d e  Educacao - CEC. 

Art. 45 . 0 vencimento tide como piso de Mucambo correspondera a reterencia 1 da 
Classe I do cargo de Professor de Educacao Basica, para os Profissionais do 
Maqisterio com forrnacao em ensino medic na modalidac le normal ,  para uma jornada 
de 40 horas semanais ,  no max ima, devendo este ating ir o Piso Salarial Nacional de 



R$ 1 .567,00 (hum mil ,  quinhentos e sessenta e sete reals: para o ano de 2013,  em 
conformidade com o estabelecido pela Lei 11 .738/08,  de 16/07/2008. 

Art. 46. 0 municipio de Mucambo devera implantar polit.ca de recurses humanos 
que garanta aperfeicoarnento peri6dico, incentive ao apertelcoarnento profissional, 
proqressao na carreira, mormente atraves de convenio com entidades publicas ou 
privadas, mediante diagn6stico situacional e limites orcarnentarios para tal. 

Art. 47. Nao se incorporam aos vencimentos, as qratificacoes. incentives, horas 
suplementares e adicionais estabelecidos neste Plano e as decorrentes da 
ocupacao de Cargo em Cornissao. 

Art. 48. F ica vedado o desvio de funcao para o exercicio de outras atribuicoes nae 
assemelhadas as do Cargo exercido pelo profissional do Maqisterio. salvo as 
permissoes determinadas pelo Estatuto do Serv idor Publico. 

Art. 49 . O Municipio de Mucambo devera envidar esforcos no sentido de 
universa l izar a observancia das exiqencias m fn imas de torrnacao docente 

• determinada pela Lei 9 .394/96 . 

Art. 50. 0 Munic f  pio de Mucambo devera prom over na orqanizacao da rede escolar, 
adequacao da relacao nurnerica professor-educando nas etapas da educacao 
basics, a fim de melhor prover os investimentos publicos, elevar a qualidade da 
eoucacao e atender as condicoes de trabalho dos educadores. 

Art. s 1 .  As despesas decorrentes desta lei correcao por conta das dotacoes pr6prias 
da Prefeitura Municipal de Mucambo e do Fundo de Manutencao e 
Desenvolvimento da Educacao Basica e de Valorizacao dos Profissionais da 
Educacao - FUNDEB. 

Art. 52 . Esta le i entra em vigor na data de sua publicacao, revogadas as disposicoes 
em contrario. 

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MLICAMBO, em 03 de maio de 2013 .  

• 
Prefeito Munici 

' 
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