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PrefeituraMunicipal de
ucambo

LEI N° 10/2013

INSTITUI O PLANO DE ZARGOS, CARREIRA E
REMUNERACAO DO MAGISTERIO - PCRM DA
EDUZACAO BASICA DA PREFEITURA
MUNIZCIPAL DE MUZAMBO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MUCAMBO: faco saber que a Camara Municipal
aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte: Lei.

TiTULO |
DAS DISPOSICOES FRELIMINARZS
CAPITULO UINICO

Art. 1°. Fica instituido o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao dos Profissionais
do Magistério da Educacao Basica Publica Municipal, 2m conformidade com o
estabelecido nas Leis Federais n° 9.394, de 20/12/1996, n¢ 11.494 de 20/06/2007, n°
11.738, de 16/07/2008. Emenda Constifucional n° 53, de: 13/12/2006 e da Resolu¢do
n°® 02, de 28/05/2009, do Conselho Nacional de Educacao, Camara da Educacao
Basica, Constituicao Federal e Leis Municipais dos Siervidores Municipais de
Mucambo.

Art. 2° Esta Lei se aplica aos profissionais do magisterio publico da Educacéo
Basica gue exercem atividades de docéncia e de suporte pedagoégico direto a tais
atividades.

Art. 3° O Plano de Cargos, Carreira e Remuneracac do Magistério tem como
principios a profissionalizagdo e a valorizagdo dos Profisisionais do Magisterio da
Educacao Basica Publica Municipal, tendo em vista a inelhora da gualidade do
servico prestado pela escola publica municipal, assegurancio aos seus integrantes:

I.  Ingresso exclusivamente por concurso publico de provas e titulos, adequado
ao perfi profissional e orientado para assegurar a gualidade da acao
educativa;
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I Aplicacao integral dos recursos vinculados a manutencao e desenvolvimento
do ensino (§§ 5° e 6° do art. 69 da LDB) e o respeito ao percentual minimo
para pagamento dos integrantes do magistério:

. Remuneracdo condigna aos profissionais do magistério, com vencimento
nunca inferior aos valores correspondentes ao Piso Salarial Profissional
Naclonal do Magisteério.

IV. Progressao salarial na carreira baseada na esperiéncia, avaliacdo de
desempenho, titulagao, atualizacao e aperfeicoamerto profissional;

V. Implantacao de politica de avaliacao de desempenho dos alunos, da escola e
do sistema de educagdo muniCipal a partir de critérios objetivos e
democraticos;

VI, Fixacdo de jornada de trabalho de, no maximo, 40 (quarenta) horas, tendo
presente a destinacdo de parte desta ao trabalko coletivo e a formacao
continuada, observando, ainda, o limite de dois tercos da carga horaria para o
desempenho das atividades de interacdo com os ed.candos;

| Garantia de apoio técnico e financeiro que visem melhorar as condigoes de
trabalho dos integrantes do magistério e a diminuir a incidéncia de doencas
profissionais;

VIl Garantia da participacao da familia e da sociedade no processo educacional;

IX.  Implantacao de politica de formagao continuada como forma de garantir a

qualidade do servico publico, garantir 0 crescimerito individual do servidor,

permitindo a progressdao funcional pela avaliacdo de desempenho e

habilitagao.

Vv

Art. 4° Sao partes integrantes desta Lei 0s seguintes Anexos:

| Estrutura e Composicao de Quadro de Pessoal de NMiagistério;
Il.  Estrutura e Composicdo de Quadro Especial (cargos em extingao);
.  Enquadramento do Pessoal do Magistério;
IV.  Tabela Vencimental do Quadro de Pessoal do Magistério e Quadro Especial.

TiTULO It
DA CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
CAPITULO |
DOS CONCEITOS BASICOS

Art. 5°. O Plano de Cargos, Carreira e Remuneracao dc Magistério da Prefeitura
Municipal de Mucambo adota os seguintes conceitos:

| Profissional do Magistérioo E uma das categorias dos profissionais da
educacao e, dada a especificidade da formagao académica, bem como a
funcao na escola, aplica-se aqueles gue desempenham as atividades de
docéncia ou as de suporte pedagégico a docéncia, isto é, direcao ou
administracao, planejamento, orientacao e coordenagao educacionais, em
exercicio da profissao;

li.  Docéncia: & o ato e acao laboral de ensino executados pelo profissional do
magisteério;
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XIV.

XV,

XVI

Suporte Pedagogico a Docéricia: deriomina as ativ dades complementares a
docéncia, executadas por profissionais com formacdo especifica para o
magistério, com atribuicées de direcdo ou administracdo, planejamento,
orientacao e coordenacao educacionais;

Cargo Publico: Cargo publico € o conjunto de atribuicées e responsabilidades
previstas na estrutura orgarnizacional que devem ser cometidas a um servidor
Contratacao Temporaria de Excepcional Interesse Publico: prevista no inciso
IX, do art. 37 da Constituicao Federal de 1988. Cumpre atender caréncia
excepcional de falta de servidor efetivo, configurando um agrupamento
excepcional dentro da categoria geral dos servidores que ocupardo postos de
trabalho orde sera a eles determinado um conjurto de fungbes publicas
(atribuicoes que se assemelham as funcoes dos atuais ocupantes de cargos
efetivos com a mesma denominacgao);

Titulacdo: diz respeito ao nivel de formacdo e aos titulos académicos
conferidos ao profissional, que o qualifica para funcao publica, aléem de
constitur componente para a progressao do servidor publico, tanto na
progressdo horizontal, quanto vertical;

Carreira do Magistério: corjunto de classes da mzsma natureza funcional,
hierarquizadas segundo o grau de responsabilidade, formacao exigida e
complexidade das atribuicoes a elas inerentes, para desenvolvimento do
profissional do magistério em linha progressiva de valorizacao.

Classe: divisao basica da carreira, orgarizada segundo referéncias gue levam
em conta a complexidade das atribuices e da habilitagao profissioral exigida;
Referencia: posicao do profissional do magistério dentro da classe que
permite identificar a situacao do ocupante quanto a referéncia hierarquica e o
vencimento do cargo:

Vercimerito: é a base da remuneracao dos servidores estatutarios sobre a
qual nao incidem quaisquer gratificacoes, adicional, aborio, prémio, verba de
representacao ou outra espécie remuneratoria;

Remuneracao: representa o conjunto pecuniario ao qual o servidor efetivo ou
temporario tem direito como contraprestacao ao trakalho expresso e realizado
mediante contrato com a administragdo publica. Engloba o vencimento (ou
salario), as gratificacbes e quaisquer outras vartagens na forma pecuniaria,
sejam temporarias, sejam definitivas;

Desvio de Funcao: denomina a situagao no qual em servidor deixa de
exercer, provisoriamerte, as fungoes profissiorais etinentes ao cargo ao qual
fol empossado para exercer outras em regular designagao.

Progressao Horizontal: & o deslocamento do ocupante de cargo do magistério
de uma referéncia para outra superior dentro de uma Mesma classe,
proveriente de avaliagao de desempenho e titulagac;

Progressao Vertical: € o descolamento do ocupante de cargo do magistério de
uma classe para outra superior, proveniente de nova titular, bem como
processo de avaliagao de desempenho;

Regime Estatutario: &€ regime em gue uma Lei Municipal determina a natureza
do vinculo do servidor com a administracao publica municipal;

Quadro Especial: conjunto de cargos de provimento efetivo colocados em
extingao, 0s quais serao extintos na medida em que vagarem,;
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CAPITULO Il
DA ESTRUTURA E DO INGRESSO NA CARREIRA

SECAO |
DA ESTRUTURA DA CARREIRA

Art. 6°. A Carreira do Magistério Publico Municipal de Mucambo sera constituida por
cargos de provimento efetivo de Professor de Educacdo Basica e Pedagogo de

Ensino, bem como pelos cargos de provimento em comissio: Diretor e Coordenador
Pedagogico.

Art. 7°. O cargo de provimento efetivo de Professor de Educacdo Basica fol
agrupado em 03 (trés) classes segundo o nivel de escolaridade e o cargo de
Pedagogo de Ensino possui classe tnica, conforme Anexo Ida presente Lei.

| — Docéncia

l. O Profissional da Educagao Basica |, com Ensino Médio completo na
modalidade normal (3° e/ou 4° Pedagbgico), para docéncia na educacao
infantil € nas séries iniciais do Ensino Fundamental;

ll. O Profissional da Educagéo Basica Il, com Ensino Superior, em curso de
licenciatura, de graduacgao plena, com habilitacao especifica em area propria,
para docéncia nas séries finais do Ensino Fundamental;

. O Profissional da Educacao Basica lll, com curso d= Pés-Graduacéo, na sua
area de formacao e/ou habilitagao;

Il — Suporte Pedagégico

. Pedagogo de Ensino, oom Ensino Superior, em curso de licenciatura, de
graduagao plena em Pedagogia;

§ 1° - O Profissional da Educacgao Basica Classe |, guando habilitado, podera a titulo
precario, para atender a necessidade do servico, lecionar nos anos finais do Ensino
Fundamental, com a devida autorizagdao legal da Coordenadoria de
Desenvolvimento da Educacdo — CREDE e/ou do Conselho Estadual de Educacao —
CEE.

§ 2° - O Pedagogo na sua funcao de suporte pedagdgico exercera suas atividades
junto as escolas publicas municipais noO processo de planejamento,
acompanhamento, avaliacao, supervisao, orientacao e coordenagdo educacionais
nas diferentes modalidades e etapas da educacao basica.

§ 3° - Os Profissionais da Educacao Basica Classe |, Il 1l e Pedagogo, guando
designado para as fungbes de Suporte Pedagodgico, exercerao suas atividades nos
diferentes niveis e modalidades de ensino da Educagdo Basica, observada a
formacao em Curso de Graduagcao em Pedagogia ou em nivel de Pés-Graduagao,
exigidas pelo Art. 64 da Lei n® 9.394/96 — LDB.
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§ 4° Além dos cargos compostos das classes previstus nesta Lei, integram o
Quadro do Magistério cargos de provimento em comissao e fungées de confianga,
as quais cabem as atribuicoes de planejar, inspecionar, supervisionar, orientar e
administrar a educagao basica, estabelecidos em leis espesificas.

SEGAO Il
DO INGRESSO NA CARREIRA

Art. 8°. O ingresso na carreifa do Magistério Publico de Mucambo dar-se-a

exclusivamente por concurso publico de provas e titulos, ingressando na referéncia
inicial de cada classe.

§ 1° Os requisitos para provimento de cargos na carreira do magistério sao
estabelecidos no Anexo | desta Lei.

§ 2°. A comprovacgao da titulagao ou habilitacdo exigida para o exefcicio do cargo ¢
condicao para nomeacao do profissional do magistério.

§ 3° Sao vedadas e, se realizadas, consideradas nulas de pleno direito, as
nomeagdes que contrariem as disposi¢ées contidas nesta |.ei.

SECAOmM
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 9° Ao entrar em exefcicio, o servidor nomeado para cargo de provimento
efetivo, ficara sujeito ao estagio probatorio pelo periodo de 3 (trés) anos, durante 0
gual sua aptidao e capacidade serao objeto de avaliacao pafa o desempenho do
cargo, observados 0s seguintes fatores:

| Assiduidade:

Il.  Disciplina
. Capacidade de iniciativa
IV.  Produtividade
V. Responsabilidade

§ 1° Quatro meses antes do fim do periodo do estagio prcbatorio, sera submetida a
homologacao da autoridade competente a Avaliacao do Desempenho do servidor,
sem prejuizo da continuidade de apuragao dos fatores enumerados nos incisos | a V
deste artigo.

§ 2°. Ao servidor em estagio probatério somente poderao ser concedidas as licencas
e os afastamentos previstos na Lei.

Art. 10. Cabe a Secretaria Municipal de Educacao de Mucambo garantir os meios
necessarios pafa acompanhamento € avaliacdo especial de desempenho dos
servidores em estagio probatério.






§ 1°. Cabera também a Secretaria Municipal de Educacdo conceber e implantar
avaliagao de desempenho dos profissionais do magistério, considerando, entre
outros fatores, a objetividade, que é a escolha de requisitos que possibilitem a
analise de indicadores qualitativos e quantitativos; e a transparéncia, que assegura
gue o resultado da avaliacdo possa ser analisado pelo avzliado e pelos avaliadores,
com vistas a superacao das dificuldades detectadas pafa o desempenho
profissional.

§ 2°. Os critérios e detalhamento do processo de avaliacao do servidor em estagio
probatério serao regulamentados através de Decreto do Crefe do Poder Executivo.

Art. 11. Somente ap6s o término do estagio probatério o servidor tera direito a
progressao, horizontal ou Vertical, conforme estabelecido nasta Lei.

) SECAO IV _
DAJORNADADETRABALHO

Art. 12. A jornada de trabalho dos ocupantes dos cargos do magistério de Mucambo
podera ser de tempo parcial ou integral, correspondendo a:

I. 20 (vinte) horas semanais
il. 40 (quarenta) horas semanais

§ 1°. A jornada de trabalho dos ocupantes dos cargos de: magistério de Mucambo
permanece inalterada apds a entrada em vigor da presente Lei.

§ 2° A jornada semanal de trabalho do professor de educagao basica em funcao
docente no regime de tempo integral de 40 (quarenta) horas semanais sera
distribuida conforme determina a Lei Federal 11.738/2008, respeitada a
proporcionalidade de horas-aula e horas de planejamento.

§ 3° Serao pagas horas suplementares de planejamento somente nos casos
excedentes do periodo determinados para o planejamento previsto na Lei Federal
11.738/08.

§ 3° Para 0 regime de tempo parcial de 20 (vinte) horas semanais, sendo a
distribuicao destas entre horas de sala de aula e de horas de atividades
pedagogicas realizadas a luz do § 2° deste artigo, resguardando a
proporcionalidade.

§ 4°. Para suprir caréncias ocasionadas pelas licencas e afastamentos que excedam
0 periodo de 30 (trinta) dias, indisponibilidades de professores para localizac6es ou
disciplinas especificas ou para exercicio de cargos cornissionados, o Chefe do
Poder Executivo, ouvido o titular da Secretaria Municipal de Educacao, com
expressa autorizacao do servidor com regime de tempo rarcial de 20 (vinte) horas
semanais podera ampliar sua carga horaria até 0 limite de 40 (quarenta) horas
semanais.






§ 5° Cessada a necessidade da carga horaria de trabaltho adicional do docente, este
retornara a sua carga horaria anterior, sendo-lhe imediatamente comunicado tal fato.

Art. 13. Cabera ao Nucleo Gestor da Escola acompanhar o cumprimentc das horas
semanais de regéncia de classe, atividades coletivas e planejamento pedagoégicc,
sendo a confeccao da folha de pagamento efetuada a parti- de tais registros.

Art. 14. A duracao do modulo da hora/aula, quando da regéncia de sala sera de 50
(cinquenta) minutos, sendo, para tanto, preservada a carga horaria anual do aluno e
0 quantitativo de dias letivos legalmente exigidos, podendo o tempo destinado a
recreacao compor esta carga horaria desde que conste na Proposta Pedagdgica e
Curricular da Escola.

§ 1° O docente em regéncia de classe & obrigado a cumprir o niumero de horas-aula
segundo o calenddrio escolar, devendo recupera-lo quando, por motivo de forca
maior ou caso fortuito, estiver impossibilitado de comparecer ao estabelecimento,
com a definigdo de calendario pré-estabelecido e conhecimento da Secretaria
Municipal de Educacao, ressalvadas as licengas estabelecidas em Lei.

§ 2° A recuperacao da hora-aula acontecera conforme calendario a ser definido
atraves de consenso da diregdao da escola e seus docentes e comunicagac a
Secretaria de Educacao.

§ 3° As atividades escolares nao serao desempenhadas exclusivamente na sala de
aula, podendo ser realizadas também em outros locais adequados a trabalhos
teéricos e praticos, Compreendendo leituras, elaboracao de estudos, de
monografias, producao de trabalhos cientificos voltados para educacao, pesquisas
ou atividades em grupo, treinamento e demonstragOes, contatos com o meio
ambiente e com as demais atividades humanas de natureza cultural e artisticas,
visando & plenitude da formagdo de cada aluno e o seu envolvimento direto nestas
atividades, devidamente fundamentadas em piano de aula e/ou proposta
pedagogica.

Art. 15. Os demais cargos compreendidos por esta Lei deverao também recuperar
suas faltas nao justificadas em seus respectivos locais de trabalho, até o final do ano
letivo, sendo autorizado o desconto quando nao recuperadas.

Art. 16. Para os profissionais do magistério devem ser observados os direitos
inerentes aos periodos de férias de 30 (trinta dias), bem como o periodo de recesso
de 15 (quinze dias).

Paragrafo unico. Durante o periodo do recesso os profissionais do magistério
poderdo ser convocados para o retorno as suas atividades.

Art. 17. Fica assegurado ao docente 15 (quinze) minutos d= descanso, No maximo, a
Cada 4 (quatro) horas de trabalho que poderdo ser transformados no horario iniCo
de recreacao.






CAPITULO I
DOS VENCIMENTOS E DA REMUNERAGAO
SEGAO |
DO VENCIMENTO

Art. 18. A referéncia inicial (referéncia 1) para a Classe | do cargo de Professor da
Educacédo basica, ou seja, profissionais com 3° e/ou 4° pedagogico, com carga
horaria de 40 semanais, corresponderd ao Piso Salarial Nacional do Magistério
Publico, este instituido pela Lei Federal n° 11.738 de 16 de julho de 2008 ou outra
norma que vier a disciplinar a questao, com 0s devidos reajustes posteriores.

Paragrafo dnico. A construcdo da Tabela Vencimental dar-se-a a partir do
estabelecimento do vencimento correspondente a referéncia inicial da Classe | do
cargo de Professor de Educagao Basica (3° e/ou 4° Pedag6gico), com carga horaria
de 40 (quarenta) horas semanais, respeitados Os critérios descritos no Art. 23 desta
Lei.

Art. 19. A Tabela Vencimental apresentadas nos Anexo IV obedecera aos seguintes
critérios:

§ 1°. O Profissional da Educacdo Basica |, com 3° e/ou 4° Pedagbgico, podendo
lecionar desde a educacao infantil até os anos iniciais do ensino fundamental.

§ 2° O Profissional da Educacdo Basica Il, com formacdo em nivel superior,
podendo lecionar até os anos finais do ensino fundamental

§ 3° O Profissional da Educagao Basica Ill, com poés-graduacao na sua area de
formagao.

§ 4° A relagao entre a primeira e a ultima referéncia de vencimento da carreira sera
fixada visando assegurar a valorizagao social do trabalho.

Art. 20. O intersticio entre cada referencia sao 0s estabelecidos na Tabela
Vencimental contido no Anexo IV desta Lei.

Art. 21. Os valores dos vencimentos dos profissionais do magistério para a jornada
de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais sdo os estabelecidos no Anexo IV
desta lei, sendo empregada a proporcionalidade devida para calculo do vencimento
da jornada de 20 (vinte) horas.

§ 1°. Os servidores enquadrados neste piano de cargos e carreira € remuneragao do
magistério terao seus vencimentos corrigidos anualmentz no més de janeiro em
conformidade com a atualizacao do valor do piso salarial profissional nacional para
os profissionais do magistério publico da educacao basica divulgado pelo Ministério
da Educacao.

§ 2° O reajuste do vencimento podera tamtém ser proveniente de acréscimo nos
repasses do FUNDEB, desde que atendidos os percentuais minimos da Constituicao
Federal, previstos para educacao, podendc ser superado o valor estabelecidos



como piso nacional, respeitados, no entanto os limites com despesa com pessoal
determinados pela Lel de Responsabilidade Fiscal.

_ SEGAOI
DA REMUNERAGCAO

Art. 22. A remuneracdo dos integrantes da carreira do magistério & composta pelo
vencimento do cargo e vantagens pecuniarias fixas ou temporarias, nos termos da
legislacao em vigor.

§ 1° Fica garantida a remuneracdo dos profissionais do magistério Municipal
integrantes do Conselho Mumcupal de Educaczgo ou do Conselho Municipal do
FUNDEB, desde gue suas auséncias sejam justificadas perante a Secretaria de
Educacgao, atentando-se para a necessidade de apresentacao de agenda prévia das
reunioes de trabalho.

Art. 23. A retribuicao pecunidria do titular do cargo por hora suplementar de trabalho
corresponde a 100% (cem por cento) do valor da hora-aula fixado para a sua
jornada de trabalho de acordo com a classe e referéncia em que estiver enquadrado
0 servidor.

Art24. Além de retribuicoes, gratificacoes e adicionais previstos no Estatuto do
Servidor Publico, os profissionais do magistério fazem jus as seguintes gratificacoes:

| Gratificacao de Incentivo Profissional;

ll.  Gratificacao de Educacao Especial,
lil.  Gratificacdo pelo Exercicio de Cargos ComissionadcsiFuncées Gratificadas;
IV.  Gratificacao por Titulacao;

) __ SUBSEGAOI
DA GRATIFICAGAO DE INCENTIVO PROFISSIONAL

Art. 25 Fica instituida a Gratificacao de Incentivo Profissional — GIP, destinada ao
profissional do magistério gue adquirir nivel de escolaridade superior ao exigido para
0 ingresso no cargo na sua area de atuagao e formacao.

Paragrafo unico. A GIP de gue trata este artigo nao 2 cumuldvel e nao sera
concedida guando a escolaridade configurar um requisito para o ingresso no cargo.

Art. 26. Para efeito do disposto neste artigo serdo considerados somente Os Cursos
reconhecidos pelo Ministério da Educacac ou pelos Conselhos Estaduais de
Educagao, realizado na area atuacao e formagao do servidor.

Paragrafo unico. Somente serao admitidos cursos de pos-graduacao stricto sensu.







Art. 27. Ao final dos cursos de Pés-Graduacao, o servidor devera encaminhar ao

érgao. responsavel pela Gestao de Recursos Humarios da Prefeitura copia
autenticada ou original dos seguintes documentos:

| Diploma de conclusdo do curso;
[I.  Histoérico Escolar.

Art. 28. A GIP de que trata esta Lei incidira sobre c saldrio base do cargo,
Observados os seguintes percentuais:

l. 10% (dez por cento) aos portadores de titulo de Mestre;
ll.  15% (cinquonta por cento) aos portadores de titulo do Doutor ou Pos-Doutor.

Art.29. O profissional do magistério que se afastar para cursar Pés-Graduagao strito
sensu na sua area de atuacao e formagao, apds selecao e em periodo regular terd
0s seguintes limites de prazo de afastamerito:

| Até 2 (dois) anos para Mestrado;
ll.  Até 3 (trés) anos para Doutorado;
. Até 4 (quatro) anos para Mestrado e Loutorado se cursados
concomitantemente.

§ 1°. Os afastamentos compreendem exclusivamente os incisos |, Il e I, sendo
concedidos somente a servidores efetivos, com estagio probatério cumprido, em
areas afins a sua atuacao e formagao no magistério, cabendo apreciacdo do érgao
de pessoal da Prefeitura Municipal gue emitira parecer.

§ 2° Inicialmente o afastamento sera concedido por até 1 (um) ano e podera ser
prorrogado, semestralmente, até o limite maximo, levand>-se em consideracao os
relatérios circunstanciados de atividades realizadas pelo servidor e documentos
comprobatérios da regular frequéncia e demais informacées que se fizerem
necessarias fornecidos pela instituicdo formadora.

§ 3° Expirado O prazo de afastamento estabelecido por esta Lei, o servidor devera
retornar as suas atividades e permanecer nas suas funcoes, No minimo, por igual
periodo ao gue ficou afastado.

§ 4° O servidor beneficiado pelo mecanismo do afastamento que nado venha a
reassumir suas fungoes devera, obrigatoriamente, ressarcir os cofres publicos
municipais em valores correspondentes ao montante investido, equivalente ao
periodo de efetivo de afastamonto.

Art. 30. Compete ao Prefeito autorizar o afastamento do integrante do magistério
aprovado em selegao para participar de cursos de P¢s-Graduagao e, segundo
critérios definidos pela Administracao, prorrogar o respectivo prazo, quando
necessario.

Paragrafo unico. O profissional do magistério liberado para cursos Pos-Graduacgao,

conforme discriminado no Art 29 desta Lei, obrigar-se-4 ao envio sistematico e
semestral de relatério circunstanciado do andamento dos cursos para avaliacao e

/)



acompanhamento pelo 6rgao de pessoal da Prefeitura Municipal. Apés a analise,
havendo regularidade, o afastamento podera ser renovado, com a devida anuéncia
do Chefe do Poder Executivo.

SUBSEGAO i
DA GRATIFICAGAO DE EDUCAGAO ESPECIAL

Art. 31. E instituida a Gratificacao pela atuacao na Educacao Especial destinada ao
profissional do magistério, integrante do quadro de magistério que atuar em salas
especificas de Educacao Especial no municipio.

Paragrafo unico. A gratificagao instituida No caput sera de, No maximo, 7% (sete por
cento) sobre a referéncia da Tabela Vencimental do cargo de Professor de
Educacao Basica em que esteja enguadrado o profissional.

) SUBSECAO ill ) i
DA GRATIFICAGAO PELO EXERCICIO DE DIREGA() E COORDENAGAO

Art. 32. A gratificacao pelo exercicio de dire¢ao ou coordenagdo de unidades
escolares e deMais cargos de apoio a escola observara a tipologia das escolas €
correspondera aos Valores determinados Na Lei da Estrutura dos Cargos da
Prefeitura Municipal.

Paragrafo Gnico. A classificacao das unidades escolares segundo a tipologia esta
determinada em Lei Especifica e sera estabelecida anualraente com base no censo
oficial do Ministério da Educacao e por proposta da Secretaria Municipal de
Educacao.

CAPITULO IV
DA PROGRESSAO NA CARREIRA

Art. 33. O desenVolvimMento do servidor Na carreira dar-se-z através dos Mecanismos
de Progressao Vertical e Progressao Horizontal, conceituados no Art. 5° desta Lei.

Art. 34. A progressdo do ocupante de cargo integrante ja carreira do magistério
ocorrera em duas Modalidades:

|, Progressao Vertical — quando o profissional do magistério passa de uma
classe para outra dentro de sua respectiva carreira;

Il.  Progressao Horizontal — quando o profissional do magistério passa de uma
referéncia para outra, imediatamente superior, dentro de uma Mesma classe.






Art. 35. A progressao vertical, também denominada evo ucao por via académica,
ocorrera quando o servidor atender aos requisitos de qualificagao estabelecidos para
ingresso em classe superior de seu cargo, bem como os resultados de sua avaliacao
de desempenho, conforme Anexo | desta Lei.

§ 1° A progressao referida neste artigo sera devida quando o requerimento formal,
dirigido ao titular da Secretaria Municipal de Educacao, com anexagao de cépias
autenticadas, ou dos originais, dos documentos comprobatérios, diploma ou
certificado de conclusao em curso e historico escolar, expedido por Instituicao
reconhecida pelo Ministério da Educacao ou Conselhos Estaduais de Educacao, na
sua drea de atuacado e formacao, sendo a progresséc vertical, apos aprovada,
efetivada no periodo de 30 (trinta) dias ao da entrada do requefimento no 6rgao
competente, respeitados os limites da Lei de Responsabilidade Fiscal.

§ 2° A Secretaria de Educacao do Municipio devera pioporcionar meios para 0
aperfeigpamento do pessoal do Magistério, estabelecendc uma programacgéao anual
de treinamento adequado, que ocorrera com base no levantamento prévio das
necessidades e prioridades das Instituicbes de Ensino de modo a atender as
especificidades do exercicio de suas atividades, bem como aos objetivos das
diferentes etapas e modalidades da Educacao Basica.

Art. 36. A progressao horizontal do ocupante de cargo integrante da carreira do
magisteério ocorrera da seguinte forma:

. De acordo com os resultados obtidos no Sistema de Avaliacdo de
Desempenho, levando-se em consideragao o intersticio de 03 (trés) anos de
efetivo exercicio;

ll. A avaliacdo de desempenho sera realizada nos anos de 2013 e 2014,
procedendo-se a progressdo até maio de 2015;

lll.  Fica estabelecido 0 més maio de cada ano a partir d= 2015 para efetivacdo da
progressao.

Art. 37. O numero de servidores que concorrerao a Progressdo Horizontal mediante
Avaliacdo de Desempenho correspondera a 40% (quarenta por cento) do total de
ocupantes de cada uma das Referéncias do Cargo do Professor de Educacao
Basica e de Pedagogo de Ensino.

Paragrafo unico. Para cumprimento do disposto no caput sera arredondada para
maior a fracao igual ou superior a 05 (cinco décimos), sendo acrescido mais um
servidor para cada referéncia do cargo.

Art. 38. A avaliagcdo por merecimento a ser realizada pela Comissdo de Gestao da
Carreira deve considorar todas as dimensces do trabalho dos servidores,
especialmente, a andlise dos seguintes critérios:

|.  Dedicacao ao servico,

Il.  Zelo ao patriménio publico;
lll.  Relacionamento interpessoal;
IV.  Respeito aos colegas,

V. Eficiéncia;



VI, Criatividade, organizagao e disciplina no cumprimenio da funcéo;
VIl Idoneidade moral:
VIll.  Aperfeicoamento profissional;
IX.  Assiduidade;
X, Pontualidade;
XI.  Resultados educacionais com base nas avaliagées de larga escala local,
estadual e nacional.

§ 1° A avaliagdo de desempenho realizada pela Comissido de Gestdo da Carreira
constara de andlise de fatores objetivos (ocorréncias funcionais) e fatores subjetivos
(caracteristicas gerais e especificas) dispostos em escala de pontuagao de 0 (zero)
a10(dez).

§ 2° Para cada fator objetivo ou subjetivo constante na ficha de avaliagdo de
desempenho para promogao por merecimento, concernent2 as caracteristicas gerais
e especificas e as ocorréncias funcionais s6 podera ser considerada uma alternativa
atribuida uma sé pontuagao para cada critério analisado, cistribuidos em dimensées
e questdes especificas para cada cargo avaliado.

§ 3° A pontuacao de cada dimensdo e critério analisado serda a média aritmética da
pontuacdo obtida pelo candidato a promogao por merecimento, levando-se em
consideracao as dimensées e questoes estabelecidas.

§ 4°. A pontuacao final do candidato a promogao por meracimento sera a soma da
pontuacao de cada critério analisado, vinculado a cada dimensao.

§ 5° Apdés a avaliagao de desempenho dos candidatos a promocao por
merecimento, a Comissdo fara o calculo da pontuacao finai de cada concorrente.

§ 6° Os resultados das avaliacées por merecimenty dos servidores serdo
amplamente divulgados e, na hipétese de discordancia, o servidor podera interpor
recurso, devidamente fundamentado ao Presidente da Comissao de Gestao da
Carreira, no prazo improrrogavel de 05 (cinco) dias, e esta, no prazo maximo de 30
(trinta) dias julgara o recurso, devendo ser intimado o servidor.

§ 7°. A Comissao de Gestao da Carreira deverd reexaminar a contagem de pontos,
bem como reavaliar o desempenho funcional do candidato a promocdo por
merecimento que interpds recurso contra o resultado de sua avaliacao de
desempenho.

§ 8°. Mediante despacho, a Comissao especificard as razdes pelas quais manteve
ou modificou o resultado da avaliacao de desempenho do -andidato a promogao por
merecimento que interpds recurso.

§ 9°. O relatoério final das avaliagées de desempenho dos candidatos a promogao por
merecimento serd assinado pelos membros da Comissao de Gestdo da Carreira e
encaminhado ao Chefe do Poder Executivo para elaboracdo de Decreto e a sua
devida publicagao.



§ 10. Para efetivagdo da progressao horizontal devera ser observado o limite de
despesa com pessoal estabelecido pela Lei de Responsabilidade Fiscal.

TITULO 1Nl
DO ENQUADRAMENTO EDA COMISSAO DE GESTAO DA CARREIRA

CAPITULO |
DO ENQUADRAMENTO

Art. 39. Para todos os efeitos fica mantido o enquadramento atual do Quadro do
Magisteério, nas classes e referéncias do Plano de Cargos, Carreira € Remuneragao
do Magistério (PCCR/MAG), em conformidade com o estabelecido no Anexo Il
parte integrante desta Lei e o valor do vencirnento basico identificado nas folhas de
pagamento de janeiro, fevereiro e marco do ano de 2013.

Paragrafo unico. O Poder Executivo podera rever o processo de enguadramento
realizado por legislagdo anterior, respeitada a irredutibildade salarial e o direito
adguirido.

Art. 40. Os servidores estaveis do atual Quadro do Mzgistério gue a época da
publicacao desta Lei ndo tenham alcangado a habilitacdo requerida para o exercicio
da docéncia na educacao basica comporao o Quadro Especial (Quadro em
Extingao).

Art. 41. Sera publicado Decreto de Enquadrarnento decorrente desta Lei no prazo de
até 30 (trinta) dias apos sua promulgacao.

CAPITULO Il
DA COMISSAO DE GESTAO DA CARREIRA

Art. 42 Sera instituida a Comissdo de Gestéo da Carreira — CGC com objetivo de
promover, coordenar e supervisionar os processos de implantagao deste Plano.

§ 1°. A Comissao estabelecida no caput deste artigo sera composta de 09 (nove)
membros:

I. 02 (dois) representantes da Secretaria Municipal de Educagao, designado
pela Administracdo Municipal;
ll. 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Administragao;
Hl. 01 (um) representante do Conselho Municipal de Edicacao;
IV. 071 (um) representante dos Diretores das Escolas Mu.nicipais
V. 03 (trés) representantes dos profissionais do quad-o do magistério, efetivos
do municipio, contemplados neste PCCR escolhidos em assembleia para esta
finalidade, sindicalizados e nao sindicalizados.
VI. 01 (um) representante do Poder Legislativo Municipal.






§ 2°. A CGC devera ser instituida no prazo de 30 (trinta) dias Gteis contados a partir
da publicacdo desta Lei, tendo como finalidade inicial o acompanhamento do
processo de enquadramento dos servidores municipais de Mucambo ao PCR/MAG,
bem como o desempenho de outras funcées.

§ 3° Nao perceberao remuneracao especifica para essa atividade para os membros
da Comissao a que se refere o § 1° deste artigo, considerando-se, porém como
servico publico relevante prestado aoc municipio.

§ 4° A comissao estabelecida no caput deste artigo devera ser homologada pelo
Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 43. Compete ainda a Comissao de Gestao de Carreira:

| Acompanhar e avaliar periodicamente a implantacac deste PCCR/MAG,;

Il.  Propor acdes para o aperfeicoamento do Planc de Cargos, Carreira e
Remuneracao, considerando a necessidade continua de adequagado a
dinamica prépria da Administragcao Municipal;

. Acompanhar a operacionalizacdo do processo de Avaliacdo de Desempenho
dos servidores municipais, abrangidos por este piano, em conformidade com
o Sistema de Avaliacao de Desempenho;

IV.  Acompanhar os recursos administrativos referentes a progressao vertical e
horizontal encaminhados pelos servidores junto a gestao de recursos
humanos da prefeitura, compreendendo que a homologacgao final ficara a
cargo do Chefe do Poder Executivo ou a quem ele deliberar.

V. Os membros que comporao a Comissao ficarao afastados de suas funcoes,
durante o periodo em que estiverem prestando servicos aquela, restando
resguardadas suas cargas horarias de trabalho e remuneragao, bem como o
retorno as respectivas lotagées de origem.

§ 2°. O mandato dos membros desta comissao sera de 03 ‘trés) anos, permitida uma
Unica reconducao por igual periodo.

_ TiTULO IV ,
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 44. Na auséncia dos professores detentores da qualificagdo exigida para o
exercicio das funcoes de suporte pedagogico poderao ser designados, em carater
precario, profissionais com habilitagao inferior, considerados os demais critérios
mencionados no Anexo | desta Lei desde que autorizado pela Coordenadoria
Estadual de Educacao (CREDE) e/ou Conselho Estadual d2 Educacao — CEC.

Art. 45. O vencimento tido como piso de Mucambo correspondera a referencia 1 da
Classe | do cargo de Professor de Educagao Basica, para os Profissionais do
Magistério com formacao em ensino médio na modalidacle normal, para uma jornada
de 40 horas semanais, no maximo, devendo este atingir o Piso Salarial Nacional de



R$ 1.567,00 (hum mil, quinhentos e sessenta e sete reais) para o ano de 2013, em
conformidade com o estabelecido pela Lei 11.738/08, de 16/07/2008.

Art. 46. O municipio de Mucambo devera implantar politca de recursos humanos
que garanta aperfeicoamento periodico, incentivo ao aperfeicoamento profissional,
progressao na carreira, mormente através de convénio com entidades publicas ou
privadas, mediante diagnéstico situacional e limites orgamentarios para tal.

Art. 47. Nao se incorporam aos vencimentos, as gratificagoes, incentivos, horas
suplementares e adicionais estabelecidos neste Plano e as decorrentes da
ocupacao de Cargo em Comissao.

Art. 48. Fica vedado o desvio de fungao para o exercicio de outras atribuicées nao
assemelhadas as do Cargo exercido pelo profissional do Magistério, salvo as
permissGes determinadas pelo Estatuto do Servidor Publico.

Art. 49, O Municipio de Mucambo devera envidar zsforcos nNo sentido de
universalizar a observancia das exigéncias minimas de formagdo docente
determinada pela Lei 9.394/96.

Art. 50. O Municipio de Mucambo devera promover na organizacao da rede escolar,
adequacdo da relacao numeérica professor-educando nas etapas da educacao
basica, a fim de meihor prover os investimantos publiccs, elevar a qualidade da
educacao e atender as condi¢oes de trabalho dos educadores.

Art. 51. As despesas decorrentes desta lei correcao por conta das dotacdes préprias
da Prefeitura Municipal de Mucambo e do Fundo de Manutencdo e
Desenvoivimento da Educacao Basica e de Valorizagido dos Profissionais da
Educacao - FUNDEB.

Art. 52. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicoes

em contrario.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MUICAMBO, em 03 de maio de 2013.

Wilbnlido T ofo Nepiian

WILEBALDO MELO p,/c;'upo.R
Prefeito Municibal de Mucambc
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