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LEI N° 098/2019 Mucambo/Ce, de 01 Marco de 2019

dispde sobre a institui¢do e estrutura organizacional e
funcionamento do Orgdo central do sistema de controle
Interno do Municipio-OCCI e institui o Sistema de Controle
Interno-SCI, bem como define atribui¢des dos cargos e revoga
a lei n? 049\2007 e trechos da lej municipal 01\2013 e
alteragdo a estrutura administrativa e da outras providencias.

0 PEREFEITp MUNICIPAL DE MUCAMBO-CE, no uso de suas atribuigdes legais, faz
saber que a CAMARA MUNICIPAL DE MUCAMBO Aprovou e eu sanciono a seguinte
Lei:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art.1° Esta Lei dispde sobre as competéncias, estrutura organizacional e o
funcionamento do Orgdo Central do Sistema de Controle Interno do Municipio, bem como
define e normatiza o Sistema de Controle Interno no ambito do Municipio de Mucambo.

Art. 2° A estrutura, organizagdo e funcionamento da Orgdo Central do Sistema de
Controle Interno do Municipio, observadas as disposi¢des da Constituigdo F ederal,
Constitui¢do Estadual, Lei Federal n o 4.320/64, a Instru¢@o Normativa/TCM-CE no 01/2017
e Lei Organica do Municipio de Mucambo e demais legislagdes aplicéveis, obedecer-se-4 ao
disposto nesta lei.

Art. 3° A estrutura organizacional e funcional do Orgdo Central do Sistema de
Controle Interno do Municipio devera sempre estar voltada ao pleno cumprimento das
atribui¢des e responsabilidades que lhe sdo inerentes e ao alcance dos objetivos fundamentais
do Municipio.

Paragrafo tnico. 0 Orgdo Central do Sistema de Controle Interno do Municipio ¢ um
orgdo de assessoramento imediato ao Prefeito Municipal equiparado s demais Secretarias do
Municipio, e com 0 mesmo nivel de hierarquia.

CAPITULO II
DA COMPETENCIA

Art. 4° A agdo administrativa em todos os niveis da administra¢do publica municipal
obedecera aos principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade e
eficiéncia, bem assim aos demais principios explicitos e implicitos presentes nas
Constitui¢des Federal e Estadual. e na Lei Orgénica do Municipio.
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Art. 3° A estrutura organizacional e funcional do Orgdo Central do Sistema de
Controle Interno do Municipio deverd sempre estar voltada ao pleno cumprimento das
atribui¢des e responsabilidades que lhe sdo inerentes e ao alcance dos objetivos

fundamentais do Municipio.

Parégrafo tinico. 0 Orgdo Central do Sistema de Controle Interno do Municipio
¢ um Orgdo de assessoramento imediato ao Prefeito Municipal equiparado as demais

Secretarias do Municipio, € com o mesmo nivel de hierarquia.

CAPITULO I

DA COMPETENCIA

Art. 4° A agdo administrativa em todos os niveis da administragdo publica
municipal obedecerd aos principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da
publicidade e eficiéncia, bem assim aos demais principios explicitos e implicitos

presentes nas Constituigdes Federal e Estadual, ¢ na Lei Organica do Municipio.

Art. 5° O Orgdo Central do Sistema de Controle Interno do Municipio € o 6rgdo
incumbido de realizar as atividades de acompanhamento, monitoramento, avaliagdo e
controle interno do Municipio, além de, sem prejuizo de outras atribuigdes legais e
regimentais previstas em normatizagdes proprias, desde que ndo conflitantes com as

disposig¢des desta Lei, compete-lhe:
I- Zelar pela observancia aos principios da Administragdo Publica;
II- Zelar pela qualidade e pela independéncia do Sistema de Controle Interno;

III- Coordenar e acompanhar as atividades relacionadas com o Sistema de Controle

Interno da Administragdo Municipal;
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IV- Estabelecer o controle interno e promover o acompanhamento necessario, em
conjunto com outros orgdos, das atividades de execugdo orgamentiria e financeira,
patrimonial e operacional dos 6rgdos e entidades da administragdo direta e indireta, bem
assim dos fundos municipais ¢ dos convénios firmados com entidades que recebem
subvengdes ou outras transferéncias a conta do orgamento municipal no que se refere a
comprovagdo da legalidade e legitimidade dos atos de gestdo, além de avaliar os

resultados quanto a economicidade, eficacia e eficiéncia;

V- Programar, coordenar, acompanhar, monitorar e avaliar as agdes setoriais, através da

realizagdo de auditorias e controle, conforme legislagdo vigente;

VI- Informar, por escrito, a autoridade administrativa competente, quando da
identificagdo, apds apuragdo e constatagdo de indicios de atos ou fatos ilegais, ilegitimos
ou antieconémicos que resultem em prejuizo ao erério, praticados por agentes publicos,

para que sejam tomadas as devidas providéncias;

VII- Fiscalizar e orientar os procedimentos e rotinas relacionadas ao controle de bens
patrimoniais, bens almoxarifado, licitagdes, contratos e convénios, obras publicas e
servigos de engenharia, atos de pessoal, operagdes de crédito, suprimentos de fundos,
adiantamentos, doagdes, subvengdes, auxilios e contribui¢des concedidas, gestdo fiscal

e transparéncia;

VIII- Controlar as operagdes de crédito, avais e garantias, bem assim dos direitos e

deveres do Municipio;

IX- Acompanhar a observancia dos limites constitucionais, da Lei de Responsabilidade

Fiscal ¢ os estabelecidos nos demais instrumentos legais;

X- Avaliar o cumprimento de programas, objetivos e metas previstas no Plano
Plurianual, na Lei de Diretrizes Orgamentarias € na Lei Orcamentaria Anual, inclusive
quanto as agdes descentralizadas executadas a conta de recursos oriundos dos

Orcamentos Fiscais e de Investimentos;
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XI- Verificar a regularidade e legalidade dos processos licitatorios, bem assim o

cumprimento elou legalidade de atos, contratos e outros instrumentos congéneres;

XII- Propor normas e procedimentos de controle para a corregdo e prevencdo de falhas
ou omissoes dos responsaveis pela inadequada prestagdo do servigo publico e avaliar as

providéncias adotadas diante de danos causados ao erério;

XIII-Assessorar, em sua area de competéncia, os 6rgdos e entidades no desempenho de
suas fungdes, por meio de treinamentos, capacitagdes, bem assim orientagdes e
expedigdo de atos normativos concernentes ao aprimoramento do Sistema de Controle

Interno a

serem observados pelos ¢rgdos da administragdo municipal quanto a aplicagdo da

legislagdo e na definigdo das rotinas internas e dos procedimentos de controle;

XIV- Realizar auditoria interna e de atividades de controle, com metodologia ¢
programagdo proprias, nos diversos processos e sistemas administrativos da Prefeitura
Municipal, para medir o padrdo de efetividade, eficiéncia e eficacia como também
avaliar a politica de gerenciamento de riscos no controle interno e a observancia, pelas
unidades componentes do Sistema de Controle Interno, aos procedimentos, normas e

regras estabelecidas pela legislagdo pertinente;

XV- Expedir recomendagdes aos servidores publicos dos 6rgdos da Administragdo

Municipal, sempre que se fizer necessario;

XVI- Monitorar o cumprimento das recomendagdes e determinagdes dos orgdos de

controle externo ¢ interno;
XVII-Apoiar o Controle Externo no exercicio de sua missio institucional;

XVIII- Representar ao Tribunal de Contas sobre irregularidades e ilegalidades, sob pena

de responsabilidade solidaria;

XIX- Emitir parecer conclusivo sobre as contas anuais prestadas pela Administragéo;
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XX- Proceder a instauragdo de Tomada de Contas Especiais, quando for o caso;
XXI- Revisar e emitir parecer sobre os processos de Tomadas de Contas Especiais;

XXII-  Acompanhar, controlar e promover melhorias quanto a qualidade das

informagdes constantes do Portal da Transparéncia da Prefeitura Municipal de

Mucambo;

XXII- Garantir a transparéncia das informagdes publicas municipais, dando
cumprimento ao disposto na Lei Federal no 12.527/2011 (Lei de Acesso as Informagdes

Publicas) ou a que vier a lhe substituir;

XXIV- Realizar os servigos de Ouvidoria no Municipio de Mucambo, bem assim

difundir os direitos individuais e de cidadania;

XXV- Desempenhar outras competéncias correlatas.

CAPITULO III
DA ESTRUTURA E DA ORGANIZACAO
SECAO1

DOS CARGOS

Art. 6°. O quadro funcional do Orgio Central do Sistema de Controle Interno do

Municipio serd composto pelos seguintes cargos:

Cargo Quantidade | Especificacao Remuneragao
Controlador Geral do 01 Exclusivamente R$ 3.200,00
Municipio Comissionado
Auditor Interno 01 Servidor Efetivo R$ 2.000,00
Diretor ~de  Transparéncia 01 Servidor Efetivo R$ 1.200,00
Publica e ouvidoria
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Art. 7°. Os cargos de Auditor e Diretor de Transparéncia Publica e Ouvidoria
deverdo ser preenchidos por servidores publicos efetivos do quadro funcional do Poder
Executivo do Municipio de Mucambo, preferencialmente no cargo de Administrador,

Contador ou Economista.

SECAO I
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS
Art. 8°. Sdo atribuigdes do cargo de Controlador Geral do Municipio:
I- Coordenar e gerir as atividades do Sistema de Controle Interno;

II- Informar aos dirigentes de orgdos e entidades da Administragdo Publica Municipal
sobre irregularidades ou ilegalidades detectadas, bem assim cumulativamente ao Chefe

do Poder Executivo Municipal,

III- Designar fungdes e atividades dentre as competéncias de cada cargo, como também

atividades transitorias, no &mbito das atribui¢des da Controladoria Geral do Municipio;

IV- Gerir, acompanhar e exigir o cumprimento dos contratos firmados pela Corregedoria

Geral do Municipio de Mucambo;

V- Proceder a todas as atividades relacionadas a gestdo de pessoal no dmbito da

Corregedoria Geral do Municipio de Mucambo;

VI- Assessorar os orgdos da Administragdo Publica na execugdo contabil, financeira,
orgamentaria, patrimonial e operacional do Municipio com vistas a contribuir para o

aprimoramento dos niveis de eficiéncia da gestdo;

VII- Propor metas estratégicas a Administragdo Piiblica do Municipio de Mucambo de

cumprimento anual e bienal.

VIII- Regulamentar e disciplinar os procedimentos de competéncia da Controladoria;
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IX- Dar conhecimento ao Chefe do Poder Executivo sobre todos os relatorios

apresentados pelos servidores lotados n.a unidade.
X- Propor a contratagdo de assessoria ou consultoria especializada em controle interno.
XI- Exercer outras atribui¢des inerentes ao cargo.

Paragrafo tinico — O Controlador Geral do Municipio, possuir Status de Secretario

Municipal
Art. 9°. Sdo atribui¢des do cargo de Auditor Interno:

I- Avaliar e fiscalizar todos os contratos, convénios e outros instrumentos congéneres de

receita e despesa celebrados pelos 0rgdos da Administragdo Piblica Municipal;

II- Fiscalizar os processos licitatorios, sua dispensa ou inexigibilidade e sobre o

cumprimento elou legalidade de atos, contratos e outros instrumentos congéneres;

III- Acompanhar e avaliar o cumprimento das condi¢des e limites impostos pela Lei de

Responsabilidade Fiscal, emitindo relatorios trimestrais;

IV- Fiscalizar os valores concedidos a titulo de doag¢des, subvengdes, auxilios e

contribuigdes;

V- Planejar, gerenciar, elaborar relatorios e acompanhar os resultados das atividades e

auditorias relacionados ao Sistema de Controle Interno.
VI- Fiscalizar e avaliar os controles internos nos o6rgdos da Administragio;

VII- Realizar auditoria preventiva interna e de controle nos processos administrativos
dos diversos orgdos da administragdo municipal, bem como nos sistemas contéabil,
financeiro, orgamentario, patrimonial, de pessoal e nos demais sistemas administrativos

€ operacionais;
Art.10°. Sdo atribuigdes do cargo de Diretor Transparéncia Piblica e Ouvidoria:

I- Exercer a orientagdo técnica objetivando acompanhar e regularizar o controle de

Almoxarifado, Patriménio e Combustivel do municipio;
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II- Orientar acerca do cumprimento das Leis e regulamentos aplicaveis;

III- Sugerir a adog¢@o de medidas necessarias a prevengéo de detecgdo de irregularidades

na Administragdo Publica municipal;

IV- Examinar, no ambito da Corregedoria Geral do Estado do Ceara, projetos de Lei,

medidas provisorias, decretos e outros atos normativos de interesse do 6rgdo;

V- Contribuir para a promogdo da ética e o fortalecimento da integridade das
instituigdes publicas;

VI- Ouvir, receber e encaminhar questdes formuladas pelo cidaddo pertinente a atuagio

dos Orgdos da Administragdo Publica direta e indireta;

VII- Informar as autoridades competentes questdes que lhe forem apresentadas ou que,
de qualquer outro modo, chegarem a seu conhecimento, requisitando informacdes e

documentos, se necessario;

VIII- Definir critérios para a promogdo ¢ o acompanhamento de procedimentos de

ouvidoria junto aos Orgdos e entidades municipais.
IX- Defini¢do de meios e plataformas para acesso a informagao;

X - Garantir a transparéncia, dando cumprimento ao que ¢ disposto na lei de acesso as

informagoes publicas;
XI -Monitorar os prazos e procedimentos de acesso a informagao;

XII- Planejar, gerenciar, elaborar relatorios e acompanhar resultados das demandas
oriundas dos cidaddos apresentando relatérios bimestrais ao Controlador-Geral do

Municipio, sempre garantindo a prioridade que o caso requerer;

XIII- Acompanhar, controlar e promover melhorias na qualidade das informagdes
apresentadas no Portal da Transparéncia e no site eletronico da Prefeitura Municipal de

Mucambo.
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CAPITULO IV

DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

Art.11°. Fica instituido, no ambito do Municipio de Mucambo, o Sistema de
Controle Interno-SCI, que se define como o conjunto de unidades técnicas articuladas a
partir do 6rgdo central do sistema de controle interno, orientadas para o desempenho das
atribui¢des de controle interno, cujo processo ¢ conduzido pela estrutura de governanga,
executado pela administragdo e pelo corpo funcional da entidade e integrado ao
processo de gestdo em todos os niveis da organizagdo, devendo se constituir em sistema
estruturado para mitigar riscos € proporcionar maior seguranga na consecugdo de
objetivos e metas institucionais, atendendo aos principios constitucionais da

administragdo publica e buscando auferir a:

I-Eficiéncia, eficicia e efetividade operacional, mediante execug¢do ordenada, ética e

econdmica das operagdes;

II- Integridade, confiabilidade e disponibilidade das informagdes produzidas para a

tomada de decisdo e para a prestagdo de contas;

III-Conformidade de aplicagdo das leis, regulamentos, normas, politicas, programas,

planos e procedimentos de governo e da institui¢do;

IV-Adequada salvaguarda e protecdo de bens, ativos e recursos publicos contra

desperdicio, perda, mau uso, dano, utilizagdo ndo autorizada ou apropriagdo indevida.

Art. 12°. O Sistema de Controle Interno ¢ composto pelo Orgdo Central do
Sistema de Controle Interno do Municipio, sendo este a Controladoria Geral do
Municipio, bem assim pelas unidades executoras que consistem nas demais Secretarias

Municipais e érgdos da Administragdo Publica Municipal.

§1° A gestio do Orgio Central de Coordenagdo podera ser exercida por servidor

ocupante de cargo exclusivamente comissionado.
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§2° Todas as unidades municipais deverdo garantir acesso as informagdes ao Orgdo

Central de Coordenagao referente ao objeto de sua agdo respectiva.

§3° 0 agente publico que, por a¢do ou omissdo, causar embarago, constrangimento ou
obstaculo a atuagdo do Sistema de Controle Interno no desempenho de suas fungdes

institucionais ficara sujeito a responsabilizagdo administrativa, civil e penal.

§4° 0 servidor que exercer fungdes relacionadas com o Sistema de Controle Interno
devera guardar sigilo, sob pena de aplicagdo do que ha disposto na legislagdo penal
quanto a espécie, sobre dados e informagdes obtidas em decorréncia do exercicio de
suas atribuigdes, pertinentes aos assuntos sob sua fiscalizagdo, utilizando-os para
elaboragdo de relatorios e pareceres destinados ao titular da Unidade de Controle
Interno, ao Chefe do Poder Executivo, ao titular da unidade administrativa ou entidade

na qual se procederam as constatagdes e ao Tribunal de Contas do Municipio.

Art.13. Sdo atribui¢des do Orgdo Central de Coordenagio do Sistema de

Controle Interno:

I- Coordenar as atividades relacionadas com o Sistema de Controle Interno da

Administragdo Municipal;

I1- Estabelecer controles e promover o acompanhamento necessario ao cumprimento das

normas legais que regem a Administragdo Publica;

III- Normatizar os expedientes a serem observadas pelos oOrgdos de execucdo de

Controle Interno;

IV- Fiscalizar e orientar os procedimentos e rotinas relacionadas as areas e objetos de
controle da execugdo orcamentaria e financeira, atos de pessoal, bens patrimoniais,
licitagGes, contratos e convénios, obras publicas, servi¢os de engenharia, operacdes de
crédito, suprimento de fundos, adiantamento, cartdes corporativos, doagdes subvengdes,

auxilios, contribui¢des concedidas, gestdo fiscal e transparéncia;

V- Realizar auditoria preventiva interna e de controle nos procedimentos realizados

pelas Unidades Executoras de Controle Interno.
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Art.14. Compete as unidades executoras, em conjunto com a Secretaria ou 6rgao
a que estejam vinculadas, acompanhadas e orientadas pelo o Orgio Central de

Coordenagdo do Sistema de Controle Interno:

I- Prestar apoio na identificagdo dos objetos de controle no sistema administrativo ao

qual esta envolvido e estabelecer os procedimentos de controle;

II- Coordenar o processo de elaboragdo, implementagdo ou atualizagdo da normatizagdo

de rotinas e procedimentos de controle;

III- Exercer os controles estabelecidos nos diversos sistemas Administrativos afetos a
sua area de atuacdo, no que tange as atividades especificas ou auxiliares, objetivando a
observancia aos regulamentos, normas, controles, rotinas e atividades estabelecidas e
normatizadas pelo Orgdo Central de Coordenagdo, como também propor o seu

aprimoramento;

IV- Encaminhar formalmente ao Orgéio Central de Coordenagdo qualquer irregularidade
ou ilegalidade que tenha ocorrido, juntamente com as evidéncias das apuragdes, sob

pena de eventual responsabilizagdo em caso de omissio;

V- Comunicar a chefia superior, com cépia ao Orgdo Central de Coordenagdo, as
situagdes de auséncia de providéncias para a apuragdo elou regularizagio de

desconformidades;

VI- Mapear e gerenciar os riscos relacionados aos objetivos operacionais dos processos

de trabalho de responsabilidade inerentes a respectiva unidade;

VII- Atender as solicitagdes do Orgdo Central de Coordenagdo quanto as informagdes,
providéncias e recomendagdes, sem olvidar o sigilo das informagdes, quando

necessario;

e
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Paragrafo Unico - As unidades executoras poderdo, se necessario, indicar

servidor responsavel pelo acompanhamento ¢ cumprimento do que ha disposto nesta

Lei.

CAPITULO V

DAS VEDACOES

Art. 15. E vedada a indicag@o € nomeagdo para o exercicio de atividades como

gestor do Orgdo Central de Coordenagdo, de:

I- Servidores cujas prestagdes de contas, na qualidade de ordenador de despesas, gestor
ou responsavel por bens ou dinheiros publicos, tenham sido rejeitas por Tribunal de

Contas, com decisdo transitada em julgado;

II- Coénjuge e parentes consanguineos ou afins, at¢ 3° grau, do prefeito e vice-prefeito,
dos secretdrios municipais e das autoridades dirigentes dos orgdos e entidades

integrantes da administragdo publica direta e indireta do Municipio;

CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 16°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado, dentro dos limites dos
respectivos créditos, a instituir as normas que se demonstrarem necessdrias a fiel
execu¢do do disposto nesta Lei, bem como efetuar os ajustes ou a suplementagdo

or¢amentdria, de forma a adequa-los a nova estrutura organizacional.
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Art. 17°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado, mediante Decreto e de
acordo com a necessidade do servigo e o interesse da Administragdo Publica, para o
cumprimento de suas atribui¢des e programas de trabalho, dispor sobre as atribui¢des
dos cargos criados, desdobrar ou relocar competéncias de servigos, além de unificar, se

possivel e visando sempre o cumprimento do que disposto nesta lei.

Art. 18°- Fica revogado o que foi instituido pela Lei n° 049\2007, de 21 de
novembro de 2007, que “criou o Sistema de Controle Interno da Administragdo Direta e

Indireta do Municipio de Mucambo e dé outras providéncias. ”

Art. 19° - Fica Revogado o que instituir o artigo 4°(quarto) - 5° (quinto) - 6°
(sexto)- 7° (sétimo)- 8° (oitavo), da lei n® 01\2013, que “dispde sobre a criagdo de cargos
de provimentos em comissdo, alterando a estrutura administrativa e da outras

providéncias”

Art. 20°. As despesas decorrentes desta Lei correrdo por dotagdes orgamentarias
proprias, ficando autorizado o Chefe do Poder Executivo a abrir Crédito Adicional
Especial até¢ o limite da despesa fixada na Lei Orgamentaria Anual, cuja fonte de
recursos podera decorrer por quaisquer daquelas admitidas pelo art. 43, S 1 0 da Lei

Federal no 4.320/64.

Art. 21°. A Instru¢cdo Normativa/TCM-CE no 01/2017, de 27 de abril de 2017, e
suas posteriores modificagdes, passardo a fazer parte integrante desta lei, especialmente

no que ela for omissa.

Art. 22° Esta Lei sera regulamentada, no que couber, por Decreto do Poder

Executivo Municipal.

Art. 23° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo. Revogando-se o que

houver em contrario.

Pag¢o Municipal de Mucgmbo, Dia 01 o de 2019. /4
' 8(/(/%.,&_/1..

Franc1sc0 da Chagas Parente de Aguiar

Prefeito Municipal de Mucambo-CE



