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LEI NO, 035/2014, DE 23 DE JUNHO DE 2014 . 

"Dispoe sobre as diretrizes para a 
elaboracao da Lei Orc;amentaria 

para o exercicio financeiro de 2015, 

e da outras providencias." 

O Prefeito Municipal de Mucambo, Estado do Ceara, faz saber 

a todos os habitantes do Munidpio, que a Camara Municipal aprovou e ele 

sanciona e promulga a seguinte Lei: 

DISPOSic;OES PRELIMINARES 

Art. 1 ° - 0 On;amento do Munidpio de Mucambo, Estado do 

Ceara, para o exerdcio de 2015, sera elaborado e executado observando as 

diretrizes, objetivos, prioridades e metas estabelecidas nesta lei, 

compreendendo: 

I - as Metas Fiscais; 

II - as Prioridades e Metas da Adrnlnlstracao Municipal; 

III - a Estrutura dos Orc;amentos; 

IV - as Diretrizes para a Elaborac;ao do Orc;amento do Munidpio; 

V - as Disposlcoes sobre a Dfvida Publica Municipal; 

VI - as Disposic;oes sobre Despesas com Pessoa!; 

VII - as Oisposlcoes sobre Alteracces na t.eqislacao Tnbutarta: e 
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VIII - as Disposicoes Gerais . 

METAS FISCAIS 

Art. 2° - Em cumprimento ao estabelecido no artigo 40 da Lei 

Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000, as Metas Fiscais de receitas, 

despesas, resultado prirnario, nominal e montante da divide publica para o 

exerdcio de 2015, estao identificados nos Demonstratives I a VIII desta Lei, 

em conformidade com a Portaria n° 577, de 17 de outubro de 2008-STN . 

Art. 3° -A Lei Orcamentarta Anual abranqera as Entidades da 

Adrnlnlstracao Direta, Indireta constitufdas pelas Autarquias, fundacoes, 
Fundos, Empresas Publicas e Sociedades de Economia Mista que recebem 

recurses do Orcarnento Fiscal e da Seguridade Social. 

Art. 4 ° - Os Anexos de Metas Fiscais referidos no Art. 2° 

desta Lei constituern-se dos seguintes: 

Demonstrative I- Metas Anuais; 

Demonstrative II - Avaltacao do Cumprimento das Metas Fiscais do Exerdcio 

Anterior; 

Demonstrative III - Metas Fiscais Atuais Comparadas com as Metas Fiscais 

Fixadas nos Tres Exerdcios Anteriores; 

Demonstrative IV - Evolucao do Patrirnonio Uquido; 

Demonstrative V - Origem e Aplicacao dos Recurses Obtidos com a Alienacao 

de Ativos; 

Demonstrative VI - Avallacao da Situac;ao Financeira do Regime Previdencierio: 

Demonstrative VII - Estimativa e Cornpensacao da Renuncia de Receita e 

Margem de Expansao das Despesas Obrigat6rias de Carater Continuado . 
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Paragrafo Unico - Os Demonstrativos referidos neste artigo, 

serao apurados em cada Unidade Gestora e a sua consolldacao constituira nas 

Metas Fiscais do Munidpio . 

I - METAS ANUAIS 

Art. s0 - Em cumprimento ao § 1 o, do art. 40, da Lei de 

Responsabilidade Fiscal - LRF, o Demonstrativo I - Metas Anuais, sera 

elaborado em valores Correntes e Constantes, relativos as Receitas, Despesas, 

Resultado Prirnario e Nominal e Montante da Divide Publica, para o Exerdcio de 

Referenda 2015 e para os dois seguintes . 

§ 10 -Os valores correntes dos exerdcios de 2015 e 2016 

deverao levar em conta a previsao de aumento ou reducao das despesas de 

carater continuado, resultantes da concessao de aumento salarial, incremento 

de programas ou atividades incentivadas, inclusao ou elirninacao de programas, 

projetos ou atividades. Os valores constantes, utilizam o pararnetro indice 

Oficial de Intlacao Anual, dentre os sugeridos pela Portaria no 577/2008 da 

STN . 

§ 2° - Os valores da coluna "% PIB", serao calculados 

mediante a apllcacao do calculo dos valores correntes, divididos pelo PIB 

Estadual, multiplicados por 100 . 

§ 3° - Ressaltamos que os valores serao objeto de reavaltacao 

quando da aprovacao do Plano Plurianual 2014-2017 . 
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It.Al u"cci'fn bo • ... I . I . <] 

AVALIACAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS 

DO EXERCICIQ ANTERIOR 

Art. 6° - Atendendo ao disposto no § 20, inciso I, do Art. 40 

da LRF, o Demonstrativo II - Avaliac;ao do Cumprimento das Metas Fiscais do 

Exerdcio Anterior, tern como finalidade estabelecer um comparativo entre as 

metas fixadas e o resultado obtido no exerdcio orcamentario anterior, de 

Receitas, Despesas, Resultado Prirnario e Nominal, Dfvida Publica Consolidada e 

Dfvida Consolidada Uquida, incluindo analise dos fatores determinantes do 

alcance ou nao dos valores estabelecidos como metas . 

§ 1 o - A elaboracao deste Demonstrativo pelos munidpios 

com populacao inferior a cinquenta mil habitantes, se restringe aqueles que 

tenham elaborado metas fiscais em exerdcios anteriores a 2005 . 

METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS 

NOS TRES EXERCICIQS ANTERIORES 

Art.7° - De acordo com o § 20, item II, do Art. 40 da LRF, o 

Demonstrativo III - Metas Fiscais Atuais Comparadas com as Fixadas nos Tres 

Exerdcios Anteriores, de Receitas, Despesas, Resultado Primarlo e Nominal, 

Dfvida Publica Consolidada e Dfvida Consolidada Uquida, deverao estar 

instrufdos com mernoria e metodologia de calculo que justifiquem os resultados 

pretendidos, comparando-as com as fixadas nos tres exerdcios anteriores e 

evidenciando a consistencia delas com as premissas e os objetivos da Polftica 

Econornica Nacional. 



• • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • 

§ 1 ° - A elaboracao deste Demonstrativo pelos munidpios 

com populacao inferior a cinquenta mil habitantes, se restringe aqueles que 

tenham elaborado metas fiscais em exerdcios anteriores a 2005 . 

§ 2° - Objetivando maior consistencia e subsfdio as analises, 

os valores devem ser demonstrados em valores correntes e constantes, 

utilizando-se os mes mos f ndices ja comentados no Demonstrativo I. 

EVOLUCAO DO PATRIMONIO LIOUIDO 

Art. 8° - Em obedlencla ao § 20, inciso III, do Art. 40 da LRF, 

o Demonstrativo IV - Evoluc;;ao do Patrimonlo Uquido, deve traduzir as 

variacoes do Patrirnonio de cada Ente do Munidpio e sua Consoudacao . 

Paragrafo Unico - 0 Demonstrativo apresentara em 

separado a situac;;ao do Patnrnonio Uquido do Regime Prevldenclario . 

ORIGEM E APLICACAO DOS RECURSOS OBTIDOS 

COM A ALIENACAO DE ATIVOS 

Art. 90 - O § 20, inciso III, do Art. 40 da LRF, que trata da 

Evolucao do Patrirnonio Uquido, estabelece tarnbern, que os recursos obtidos 

com a alienacao de ativos que integram o referido patrimonio, devem ser 

reaplicados em despesas de capital, salvo se destinada por lei aos regimes de 

prevldencia social, geral ou pr6prio dos servidores publicos. O Demonstrativo V 

- Origem e Aplicacao dos Recursos Obtidos com a Alienacao de Ativos, deve 

estabelecer de onde foram obtidos os recursos e onde foram aplicados . 

Paragrafo Unico - O Demonstrativo apresentara em 

separado a situacao do Patrirnonio Uquido do Regime Previdenciario 
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AVALIACAO DA SITUACAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO REGIME 

PROPRIO DA PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBUCOS 

Art. 10 - Em razao do que esta estabelecido no § 2°, incise 

IV, alfnea "a", do Art. 40, da LRF, o Anexo de Metas Fiscais integrante da Lei de 

Diretrizes Orcarnentarias - LOO, devera canter a avaliacao da situacao 

financeira e atuarial do regime pr6prio dos servidores municipais, nos tres 

ultimas exerdcios. O Demonstrative VI - Receitas e Despesas Prevtdenclarias do 

RPPS, seguindo o modelo da Portaria no 577/2008-STN, estabelece um 

comparative de Receitas e Despesas Prevldenciarias, terminando par apurar o 

Resultado Prevldenciario e a Disponibilidade Financeira do RPPS. Entretanto, 

coma o Munidpio nao possui regime pr6prio de previdencia, o demonstrative 

nao demonstra as previsoes e resultados requeridos pela Lei. 

ESTIMATIVA E COMPENSACAO DA RENUNCIA DE RECEITA 

Art. 11 - Conforme estabelecido no § 2°, incise V, do Art. 4°, 

da LRF, o Anexo de Metas Fiscais devera canter um demonstrative que indique 

a natureza da renuncia fiscal e sua cornpensacao, de maneira a nao propiciar 

desequilfbrio das contas publicas . 

§ 1 o - A renuncia compreende incentives fiscais, anistia, 

rernlssao, subsfdio, credito presumido, concessao de isencao, alteracao de 

aliquota ou modiflcacao da base de calculo e outros beneffcios que 

correspondam a tratamento diferenciado . 
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§ 20 - A cornpensacao sera acompanhada de medidas 

provenientes do aumento da receita, elevacao de aliquotas, empliacao da base 

de cakulo, majoracao OU criacao de tributo OU contribuicao . 

MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS 

OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO . 

Art. 12 - 0 Art. 17, da LRF, considera obrigat6ria de carater 

continuado a despesa corrente derivada de lei, medida provis6ria ou ato 

administrativo normativo que fixem para o ente obrlqacao legal de sua 

execucao por um periodo superior a dois exerdcios . 

Paragrafo Unico - O Demonstrativo VIII - Margem de 

Expansao das Despesas de Carater Continuado, destina-se a permitir possivel 

inclusao de eventuais programas, projetos ou atividades que venham 

caracterizar a criacao de despesas de carater continuado . 

MEMORIA E METQDQLQGIA DE CALCULO DAS METAS ANUAIS DE 

RECEITAS. DESPESAS, RESULTADQ PRIMARIQ, RESULTADO NOMINAL 

E MONTANTE DA DIVIDA PUBLICA . 

METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULO DAS METAS 

ANUAIS DAS RECEITAS E DESPESAS . 

Art. 13 - 0 § 20, inciso II, do Art. 40, da LRF, determina que 

o demonstrativo de Metas Anuais seja instrufdo com mem6ria e metodologia de 
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calculo que justifiquem os resultados pretendidos, comparando-as com as 

fixadas nos tres exerdcios anteriores, e evidenciando a consistencla delas com 

as premissas e os objetivos da pohtica economica nacional. 

Paragrafo Unico - De conformidade com a Portaria n° 

577 /2008-STN, a base de dados da receita e da despesa constitui-se dos 

valores arrecadados na receita realizada e na despesa executada nos tres 

exerdcios anteriores e das previsoes para 2015 e 2015 . 

METODOLOGIA E MEMORIA DE CI\LCULO DAS METAS 

ANUAIS DO RESUL TADO PRIMI\RIO . 

Art. 14 - A finalidade do conceito de Resultado Prirnario e 
indicar se os nfveis de gastos orcarnentarios sao compativeis com sua 

arrecadacao, ou seja, se as receitas nao-flnanceiras sao capazes de suportar as 

despesas nao-financeiras . 

Paragrafo Unico - O calculo da Meta de Resultado Prirnario 

devera obedecer a metodologia estabelecida pelo Governo Federal, atraves das 

Portarias expedidas pela STN - Secretaria do Tesauro Nacional, e as normas da 

contabilidade publica . 

METODOLOGIA E MEMORIA DE CI\LCULO DAS METAS 

ANUAIS DO RESULTADO NOMINAL. 

Art. 15 - o calculo do Resultado Nominal, devera obedecer a 

metodologia determinada pelo Governo Federal, com reqularnentacao pela STN . 

Paragrafo Unico - O calculo das Metas Anuais do Resultado 

Nominal, devera levar em conta a Dfvida Consolidada, da qual devera ser 

deduzido o Ativo Disponfvel, mais Haveres Financeiros menos Restos a Pagar 



• • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • 

Processados, que resultara na Dfvida Consolidada Uquida, que somada as 

Receitas de Privatizacoes e deduzidos os Passives Reconhecidos, resultara na 

Dfvida Fiscal Uquida . 

METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULO DAS 

METAS ANUAIS DO MONTANTE DA DIVIDA PUBLICA . 

Art. 16 - Dfvida Publica e o montante das obriqacces 

assumidas pelo ente da Federacao. Esta sera representada pela ernlssao de 

titulos, operacces de creditos e precatorios judiciais . 

Paragrafo Unico - Utiliza a base de dados de Betances e 

Balancetes para sua elaboracao, constitufda dos valores apurados nos 

exerdcios anteriores e da projecao dos valores para 2015 e 2015 . 

II - DAS PRIORIDADES DA ADMINISTRA<;AO MUNICIPAL 

Art. 17 - As prioridades e metas da Admlnlstracao Municipal 

para o exerdcio financeiro de 2015, deverao estar em conformidade com 

aquelas especificadas no Plano Plurianual 2014-2017, e suas alteracoes 

posteriores . 

§ 1 ° - As metas e prioridades constantes no anexo a ser 

definido pelo Plano Plurianual 2014-2017, de que trata este artigo, possuem 

carater apenas indicative e nao normative, devendo servir de referenda para o 

processo de planejamento municipal, podendo ser atualizadas pela lei 

orcamentaria anual. 

§ 20 - Os recurses estimados na Lei Orcamentarta para 2015 

serao destinados, preferencialmente, para as prioridades e metas estabelecidas 
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nos Anexos do Plano Plurianual nao se constituindo todavia, em limite a 
proqrarnacao das despesas . 

§ 30 - Na elaboracao da proposta orcarnentaria para 2015, o 

Poder Executive podera aumentar ou diminuir as metas fisicas estabelecidas 

nesta Lei, a fim de compatibilizar a despesa orc;ada a receita estimada, de 

forma a preservar o equilibrio das contas publkas . 

§ 40 - Na elaboracao da proposta orcamentaria para o 

exerdcio financeiro de 2015 sera dada maior prioridade: 

I - as polfticas de tndusao: 

II - ao atendimento integral a crianc;a e ao adolescente; 

III - a austeridade na qestao dos recurses publicos: 

IV - a prornocao do desenvolvimento economico sustentavel: 

V - a prornocao do desenvolvimento urbano e rural; 

VI - a conservacao e revitallzacao do meio ambiente . 

III - DA ESTRUTURA DOS ORCAMENTOS 

Art. 18 - 0 orc;amento para o exerdcio financeiro de 2015 

abranqera os Poderes Legislative e Executive, Fundacoes, Fundos, Empresas 

Publicas e Outras, que recebam recurses do Tesauro e da Seguridade Social e 

sera estruturado em conformidade com a Estrutura Organizacional estabelecida 

em cada Entidade da Administracao Municipal, assegurando os prindpios da 

justice, do controle social e da transparencia na elaboracao e execucao dos 

orc;amentos, observando-se o seguinte: 
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I - 0 prindpio da justlca social implica assegurar, na 

elaboracao e na execucao do orcarnento, projetos e atividades que possam 

reduzir as desigualdades entre lndlviduos e reqioes do Munidpio, bem como 

combater a exdusao social; 

II - o prindpio do controle social implica assegurar a todos os 

ctdadaos a partlcipacao na elaboracao e no acompanhamento do orcarnento: e 

III - o prindpio da transparencia implica, alern da observacao 

do prindpio constitucional da publicidade, a utiliza<;ao de meios disponivels para 

garantir o real acesso dos munkipes as inforrnacoes relativas ao orcarnento . 

Art. 19 - A Lei Orcarnentarla para 2015 evtdenctara as 

Receitas e Despesas de cada uma das Unidades Gestoras, especificando 

aqueles vinculos a Fundos, Autarquias, e aos Orcarnentos Fiscais e da 

Seguridade Social, desdobradas as despesas por fun<;ao, sub-funcao, programa, 

projeto, atividade ou operacoes especiais e, quanto a sua natureza, por 

categoria economica, grupo de natureza de despesa e modalidade de apllcacao, 

tudo em conformidade com as Portarias SOF/STN 42/1999 e 163/2001 e 

alteracoes posteriores, a qual deverao estar anexados os Anexos exigidos nas 

Portarias da Secretaria do Tesouro Nacional - STN . 

Art. 20 - A Mensagem de Encaminhamento da Proposta 

Orcarnentaria de que trata o art. 22, Paraqrafo Unlco, inciso I da Lei 

4.320/1964, contera todos os Anexos exigidos na legislac;ao pertinente . 

IV - DAS DIRETRIZES PARA A ELABORACAO E EXECUCAO 

DO ORCAMENTO DO MUNICIPIO 

Art. 21 - O orcarnento para exerdcio de 2015 obedecera 

entre outros, ao prindpio da transparencia e do equihbrlo entre receitas e 
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despesas, abrangendo os Poderes Legislativo e Executivo, Fundac;oes, Fundos, 

Empresas Publkas e Outras (Arts. 1 o, § 1 o 40 I, "a" e 48 LRF) . 

Art. 22 - Os estudos para definicao dos Orc;amentos da 

Receita para 2015 deverao observar os efeitos da alteracao da legislac;ao 

tributarla, incentivos fiscais autorizados, a inflac;ao do perfodo, o crescimento 

economico, a arnplracao da base de calculo dos tributos e a sua evolucao nos 

ultirnos tres exerdcios e a projecao para os dois seguintes (art. 12 da LRF) . 

Paragrafo Unico - Ate 30 dias antes do prazo para 

encaminhamento da Proposta Orcarnentarla ao Poder Legislativo, o Poder 

Executivo Municipal colocara a dispostcao da Camara Municipal e do Ministerio 

Publico, os estudos e as estimativas de receitas para exerdcios subsequentes e 

as respectivas memories de calculo (art. 12, § 30 da LRF) . 

Art. 23 - Na execucao do orc;amento, verificado que o 

comportamento da receita podera afetar o cumprimento das metas de 

resultado prirnario e nominal, os Poderes Legislativo e Executivo, de forma 

proporcional as suas dotacoes e observadas a fonte de recursos, adotarao o 

mecanismo de limitacao de empenhos e rnovimentacao financeira nos 

montantes necessaries. para as dotacoes abaixo (art. 9° da LRF): 

I -projetos ou atividades vinculadas a recurses oriundos de transferencias 

voluntarias: 

II - obras em geral, desde que ainda nao iniciadas; 

III - dotacao para combustiveis, obras, services publicos e agricultura; e 

IV - dotacao para material de consume e outros servicos de terceiros das 

diversas atividades . 

Paragrafo Unico - Na avaliacao do cumprimento das metas 

bimestrais de arrecadacao para tmplementacao ou nao do mecanismo da 

limitacao de empenho e rnovlmentacao financeira, sera considerado ainda o 
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resultado financeiro apurado no Balance Patrimonial do exerdcio anterior, em 

cada fonte de recursos . 

Art. 24 - As Despesas Obrigat6rias de Carater Continuado em 

relacao a Receita Corrente Uquida, programadas para 2015, poderao ser 

expandidas em ate 5%, tomando-se por base as Despesas Obrigat6rias de 

Carater Continuado fixadas na Lei Orcamentaria Anual para 2011 (art. 40, § 20 

da LRF) . 

Art. 25 - Constituem Riscos Fiscais capazes de afetar o 

equilfbrio das contas publicas do Munidpio, aqueles constantes do Anexo 

Pr6prio desta Lei (art. 40, § 30 da LRF) . 

§ 1 ° - Os riscos fiscais, caso se concretizem, serao atendidos 

com recursos da Reserva de Continqencia e tarnbern, se houver, do Excesso de 

Arrecadacao e do Superavit Financeiro do exerdcio de 2014 . 

§ 20 - Sendo estes recursos insuficientes, o Executive 

Municipal encaminhara Projeto de Lei a Camara Municipal, propondo anulacao 

de recursos ordinarios alocados para outras dotacoes nao comprometidas . 

Art. 26 - 0 Orcarnento para o exerdcio de 2015 destinara 

recurses para a Reserva de Continqencia, nao superiores a 5% da Receita 

Corrente Uquida apurada no ano anterior, de acordo com o art. s0, Inciso III 

da LRF . 

§ Unico - Os recurses da Reserva de Continqencia serao 

destinados ao atendimento de passives contingentes e outros riscos e eventos 

fiscais imprevistos, na forma da Lei Complementar 101/2000 . 

Art. 27 - Os investimentos com dura<;ao superior a 12 meses 

s6 constarao da Lei orcarnentaria Anual se contemplados no Plano Plurianual 

(art. so, § 50 da LRF) . 
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Paragrafo Unico - Os recursos obtidos atraves do Programa 

de Aceleracao do Crescimento - PAC serao inseridos na Lei Orcarnentaria 

Anual, e caso seja necessario, serao inclufdos no Plano Plurianual atraves de 

Emendas . 

Art. 28 - O Chefe do Poder Executivo Municipal estabelecera 

ate 30 dias ap6s a publtcacao da Lei Orcarnentaria Anual, a proqramacao 

financeira das receitas e despesas e o cronograma de execucao mensal ou 

bimestral para as Unidades Gestoras, se for o caso ( art. s0 da LRF) . 

Art. 29 - Os Projetos e Atividades priorizados na Lei 

Orcarnentaria para 2015 com dotacoes vinculadas e fontes de recursos oriundos 

de transrerencias votuntarias, operacoes de credito, alienacao de bens e outras 

extraordinartas, so serao executados e utilizados a qualquer tftulo, se ocorrer ou 

estiver garantido o seu ingresso no fluxo de caixa, respeitado ainda o montante 

ingressado ou garantido (art. s0, § paraqrafo unico e 50, I da LRF) . 

Art. 30 - A renuncia de receita estimada para o exerdcio de 

2015, constante do Anexo Pr6prio desta Lei, nao sera considerada para efeito 

de cakulo do orc;amento da receita (art. 40, § 20, Ve art. 14, Ida LRF) . 

Art. 31 - A transferencia de recursos do Tesauro Municipal a 

entidades privadas, beneficiara somente aquelas de carater educativo, 

assistencial, recreativo, cultural, esportivo, de cooperacao tecnica e voltadas 

para o fortalecimento do associativismo municipal e dependera de autorizacao 

em lei espedfica (art. 40, I, "f" e 26 da LRF) . 

Paragrafo Unico - As entidades beneficiadas com recurses 

do Tesauro Municipal deverao prestar contas no prazo de 30 dias, contados do 

recebimento do recurse, na forma estabelecida pelo service de contabilidade 

municipal (art. 70, paraqrafo unico da Constituicao Federal) . 
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Art. 32 - Os procedimentos administrativos de estimativa do 

impacto orcarnentario-flnanceiro e dedaracao do ordenador da despesa de que 

trata o art. 16, itens I e II da LRF deverao ser inseridos no processo que abriga 

os autos da licitacao ou sua dispensa/inexigibilidade . 

Paragrafo Unico - Para efeito do disposto no art. 16, § 3° da 

LRF, sao consideradas despesas irrelevantes, aquelas decorrentes da crlacao, 
expansao ou aperfeic_;oamento da acao governamental que acarrete aumento da 

despesa, cujo montante no exercfcio financeiro de 2014, em cada evento, nao 

exceda ao valor limite para dispensa de licitacao, fixado no item I do art. 24 da 

Lei n° 8.666/1993, devidamente atualizado (art. 16, § 3° da LRF) . 

Art. 33 - As obras em andamento e a conservacao do 

patrirnonto publico terao prioridade sabre projetos novas na alocacao de 

recursos orcarnentartos, salvo projetos programados com recursos de 

transferencia voluntaria e operacao de credito (art. 45 da LRF) . 

Art. 34 - Despesas de competencia de outros entes da 

federacao s6 serao assumidas pela Adrninlstracao Municipal quando firmados 

convenios, acordos ou ajustes e previstos recursos na lei orcarnentaria (art. 62 

da LRF) . 

Art. 35 - A previsao das receitas e a fixac.;ao das despesas 

serao orcadas para 2015 a precos correntes . 

Art. 36 - A execucao do orcarnento da Despesa obedecera, 

dentro de cada Projeto, Atividade ou Operacoes Especiais, a dotacao fixada 

para cada Grupo de Natureza de Despesa/Modalidade de Aplicacao, com 

apropriacao dos gastos nos respectivos elementos de que trata a Portaria STN 

no 163/2001. 
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Paragrafo Unico - A transposicao, o remanejamento ou a 

transferencia de recursos de um Grupo de Natureza de Despesa/Modalidade de 

Aplrcacao para outro, dentro de cada Projeto, Atividade ou operacoes Especiais, 

podera ser feita por Decreto do Prefeito Municipal no ambito do Poder 

Executivo e por Decreto Legislativo do Presidente da Camara no arnbtto do 

Poder Legislativo (art. 167, VI da Constltulcao Federal) . 

Art. 37 - Durante a execucao orcarnentarla de 2015, se o 

Poder Executivo Municipal for autorizado por lei, podera incluir novos projetos, 

atividades ou operacoes especiais no orcarnento das Unidades Gestoras na 

forma de credlto especial, desde que se enquadre nas prioridades para o 

exerdcio de 2015 (art. 167, Ida Constituicao Federal) . 

Art. 38 - 0 controle de custos das ac;oesdesenvolvidas pelo 

Poder Publlco Municipal, obedecera ao estabelecidono art. SO, § 30 da LRF . 

Paragrafo Unico - Os custos serao apurados atraves de 

operacoes orcarnentartas, tomando-se por base as metas fiscais previstas nas 

planilhas das despesas e nas metas ffsicas realizadas e apuradas ao final do 

exerdcio (art. 40, "e" da LRF) . 

Art. 39 - Os programas priorizados por esta Lei e 

contemplados no Plano Plurianual, que integrarem a Lei Orcarnentaria de 2015 

serao objeto de avaliacao permanente pelos responsaveis, de modo a 

acompanhar o cumprimento dos seus objetivos, corrigir desvios e avaliar seus 

custos e cumprimento das metas fisicas estabelecidas (art. 4°, I, "e" da LRF) . 

V - DAS DISPOSICOES SOBRE A DIVIDA PUBLICA MUNICIPAL 

Art. 40 - A Lei Orcarnentarla de 2015 podera canter 

autorizacao para contratacao de Operacoes de Credito para atendimento a 
Despesas de Capital, observado o limite de endividamento, de ate 50% das 
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Receitas Correntes Uquidas apuradas ate o final do semestre anterior a 

assinatura do contrato, na forma estabelecida na LRF (art. 30, 31 e 32) . 

Art. 41 - A contratacao de operacoes de credito dependera de 

autorizacao em lei espedfica (art. 32, Paraqrafo Unico da LRF) . 

Art. 42 - Ultrapassado o limite de endividamento definido na 

legisla<;ao pertinente e enquanto perdurar o excesso, o Peder Executive obtera 

resultado primarlo necessario atraves da lirnltacao de empenho e 

rnovimentacao financeira (art. 31, § 1 °, II da LRF) . 

VI - DAS DISPOSICOES SOBRE DESPESAS COM PESSOAL 

Art. 43 - 0 Executivo e o Legislative Municipal, mediante lei 

autorizativa, poderao em 2015, criar cargos e funcoes, alterar a estrutura de 

carreira, corrigir ou aumentar a rernuneracao de servidores, conceder 

vantagens, admitir pessoal aprovado em concurso publico ou carater 

temporario na forma de lei, observados os limites e as regras da LRF (art. 169, 
§ 1 o, II da Constituicao Federal) . 

Paragrafo Unico - Os recurses para as despesas decorrentes 

destes atos deverao estar previstos na lei de orcarnento para 2015 . 

Art. 44 - Ressalvada a hipotese do incise X do art.igo 37 da 

Constituicao Federal, a despesa total com pessoal de cada um dos Poderes em 

2015, Executive e Legislative, nao excedera em Percentual da Receita Corrente 

Uquida, a despesa verificada no exerdcio de 2014, acrescida de 5%, obedecido 

o limites prudencial de 51,30% e 5,70% da Receita Corrente Uquida, 
respectivamente (art. 71 da LRF) . 
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Art. 45 - Nos casos de necessidade ternporaria, de 

excepcional interesse publico, devidamente justificado pela autoridade 

competente, a Administracao Municipal podera autorizar a reanzacao de horas 

extras pelos servidores, quando as despesas com pessoal nao excederem a 

95% do limite estabelecido no art. 20, III da LRF (art. 22, paraqrafo unico, v da 

LRF) . 

Art. 46 - 0 Executivo Municipal adotara as seguintes medidas 

para reduzir as despesas com pessoal caso elas ultrapassem os limites 

estabelecidos na LRF (art. 19 e 20 da LRF): 

I - elirnlnacao de vantagens concedidas a servidores; 

II - ellrnlnacao das despesas com horas-extras; 

III - exoneracao de servidores ocupantes de cargo em 

cornlssao: 

IV- demissao de servidores admitidos em carater temporano . 

Art. 47 - Para efeito desta Lei e registros contabeis, entende­ 

se coma tercelrizacao de rnao-de-obra referente substituicao de servidores de 

que trata o art. 18, § 1 ° da LRF, a contratacao de rnao-de-obra cujas atividades 

ou funcoes guardem relacao com atividades ou funcoes previstas no Plano de 

Cargos da Adrntnlstracao Municipal, ou ainda, atividades pr6prias da 

Administrac;ao Publica Municipal, desde que, em ambos os casos, nao haja 

utilizac;ao de materiais ou equipamentos de propriedade do contratado ou de 

terceiros . 

Paragrafo Unico - Quando a contratacao de rnao-de-obra 

envolver tarnbem fornecimento de materiais ou uttllzacao de equipamentos de 

propriedade do contratado ou de terceiros, par nao caracterizar substitutcao de 

servidores, a despesa sera classificada em outros elementos de despesa que 
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nao o "34 - Outras Despesas de Pessoal decorrentes de Contratos de 

Terceirizacao" . 

VII - DAS DISPOSICOES SOBRE AL TERACAO NA LEGISLACAO 
TRIBUTARIA 

Art. 48 - 0 Executive Municipal, quando autorizado em lei, 

podera conceder ou ampliar beneficio fiscal de natureza tributaria com vistas a 

estimular o crescimento econornlco, a gera�ao de empregos e renda, ou 

beneficiar contribuintes integrantes de classes menos favorecidas, devendo 

esses beneficios ser considerados no calculo do orcarnento da receita e serem 

objeto de estudos do seu impacto orcarnentarlo e financeiro no exerdcio em 

que iniciar sua vigencia e nos dais subsequentes (art. 14 da LRF) . 

Art. 49 - Os tributes lancados e nao arrecadados, inscritos em 

divlda ativa, cujos custos para cobranca sejam superiores ao credito tributario, 

poderao ser cancelados, mediante autorlzacao em lei, nao se constituindo como 

renuncia de receita (art. 14 § 30 da LRF) . 

Art. SO - O ato que conceder ou ampliar incentive, isencao ou 

beneficio de natureza tributarla ou financeira constante do Orcarnento da 

Receita, somente entrara em vigor ap6s adocao de medidas de cornpensacao 

(art. 14, § 20 da LRF) . 

VIII - DAS DISPOSICOES GERAIS 

Art. 51 - 0 Executivo Municipal enviara a proposta 

orcarnentarla a Camara Municipal no prazo estabelecido na Lei Organica do 

Munidpio, que a apreciara e a devolvera para sancao ate o encerramento do 

penodo legislative anual. 
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§ 1 ° - A Camara Municipal nao entrara em recesso enquanto 

nao cumprir o disposto no "caput" deste artigo . 

§ 2° - Se o projeto de lei orcarnentarta anual nao for 

encaminhada a sancao ate o final do exerdcio financeiro de 2014, fica o 

Executivo Municipal autorizado a executar a proposta orcarnentarla na forma 

original, ate a sancao da respectiva lei orcamentarta anual. 

Art. 52 - Serao consideradas legais as despesas com multas e 

juros pelo eventual atraso no pagamento de compromissos assumidos, 

motivados por insutlclencla de tesouraria . 

Art. 53 - Os creditos especiais e extraordinarios, abertos nos 

ultimas quatro meses do exerdcio, poderao ser reabertos no exerdcio 

subsequente, por ato do Chefe do Poder Executivo . 

Art. 54 - 0 Executivo Municipal esta autorizado a assinar 

convenios com o Governo Federal e Estadual atraves de seus 6rgaos da 

adrninistracao direta ou indireta, para reallzacao de obras ou servicos de 

competence ou nao do Munidpio . 

Art. 55 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publlcacao, 

revogadas as dtsposicoes em contrario . 

PA<;O DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MUCAMBO-CE., 

em 23 de lunho de 2014 . 

iJ &kioL0 � ,, 0 - �A �Ur) 
WILEBALDO MEL ��I�- 

PREFEITO MU CIPAL 
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LEI DE DIRETRIZES 

ORCAMENTARIAS (LD0/2015) 

"ANEXOS DE METAS FISCAIS" 

- ADMINISTRA�AO 

WILEBALDO MELO AGUIAR 

PREFEITO MUNICIPAL 
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ANEXO DE METAS FISCAIS 
(LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS DE 2015) 

VI-AVALIACAO DA SITUACAO FINANCEIRA E ATUARIAL 

DO REGIME GERAL DE PREVIDENCIA 

(art. 42, § 22, IV, da Lei Complementar Federal n2 101/00) 

Com respeito ao cumprimento do disposto no inciso IV do § 22 do art. 42 da Lei 

Complementar Federal n2 101/00, o Poder Executivo e vinculado ao Regime Geral de 

Previdencta, e busca atraves de levantamentos constantes do INSS retidos e transferidos para o 

referido instituto, bem elaboracao de GFIP's, acompanhando e enquadrando-se as reformas no 

Sistema previdenciario, de forma a conferir-lhe natureza financeira e atuarial equilibrada . 

iJJ� Y)1ct, lk{;L�\fl 
Wilebaldo M,lo A9ui� 

PREFEITO MUNICIPAL 
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ANEXO DE METAS FISCAIS 
(LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS DE 2015) 

VII - DEMONSTRATIVO DA ESTIMATIVA DA RENUNCIA DE RECEITA E DA 

MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER 

CONTINUADO(art. 4°, § 2°, V, da Lei Complementar Federal n° 101/00) 

I - RENUNCIA DE RECEITAS: 

Nao e pretensao do Governo Municipal para o ano de 2015, a renuncia 

fiscal, na forma definida na Lei Complementar no 101, de 4 de maio de 2000, e, 

consequenternente, nao existira previsao de crtacao de fontes adicionais de aumento 

de receitas para esta finalidade . 

E importante frisar que os possiveis programas de atracao de industrias 

para o Municipio, nae implicam em renuncia de receita, por nao compreenderem 

abdicacao de receita de parcela da arrecadacao presente, e sim futura . 

Ouadro demonstrativo da estimativa de renuncia de receitas 

Estimativa de compensacao (se 
Receitas Rernincia em 2015 Participac;ao( 0/o) concretizada a 

renuncia de receita) 

IPTU Sem orevtsao - Recadastramento - 
ISS Sem orevtsao - Recadastra men to 
ITBI Sem orevrsao - - 
Taxas Sem orevtsao - - 
Divida Ativa Sem previsao - Cobranc;a efetiva da 

divida ativa do Municipio 

TOTAL DE 
BENEFICIOS - - - 

Como visto acima, para o exercicio de 2015, o Munidpio nao preve a 

concessao, a tltulo de renuncia de receita proveniente de incentive ou beneficio de 

natu reza tributa ria . 
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endividamento atual. 

zJ��e0.;� !,�feu�� 
PREFEITO MUNICIPAL 

Em atendimento ao previsto no art. 14, inciso I, da Lei de 

Responsabilidade Fiscal, caso exista durante o ano de 2015 a renuncia de receita, a 

mesma sera considerada na estimativa de receita da Lei orcarnentarta e nao afetara 

as metas de resultados fiscais, prevista no anexo proprio da Lei de Diretrizes 

O rca men ta rias . 

II - EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER 

CONTINUADO: 

A expansao das despesas obrigat6rias de carater continuado podera ter 

um aumento em torno de 9% (nove por cento), levando-se em constderacao e 

etevacao das tarifas de services do Governo Federal (aqua, energia, telefone e 

combustiveis), o reajuste salarial do funcionallsrno publico municipal e a pr6pria 

expansao das atividades municipais, entre elas a rnanutencso de novas escolas e 

postos de saude, entre outros services essenclais . 

Para compensar o provavel aumento nas despesas a Adrnlnistracao 

adotara, caso as previsoes se concretizem, medidas para etevacao da arrecadacao 

corrente, prevista em torno de 13% (treze por cento) utilizando como meios de 

elevacao o recadastramento dos im6veis municipais, corrigindo dlstorcoes 

existentes; maior fiscaliza�ao; mater rigor na cobranca da divida ativa, Inclusive 

ajuizamento de processos; aoequaceo do C6digo 'rrtbuterto Municipal buscando um 

incremento das transferencias do Estado e da Uniao . 

A expansao das despesas obrigat6rias de carater continuado somente 

cocera ocorrer ap6s a implernentacao de medidas satisfat6rias de cornpensacao das 

despesas, objeto da etevacao de aliquotas ou reoucao das margens de 
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IF. art 4°, § 2°, inciso IV, alinea "a" 

Prefeitura Municipal de Mucambo 
LEI DE DIRETRIZES OR<;AMENTARIAS 

ANEXO DE METAS FISCAIS 
VI - RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO RPPS 

2015 

R$ 1,00 • RECEITAS 2011 2012 2013 .. REALIZADAS 

aiCEITAS CONCORRENTES (I) - - - - 
�eceita de Contribuicoes - - - - - Pessoal Civil Nao atende Nao atende Nao atende - - Pessoal Militar - - - - _ Outras Contribuicoes Previdenciarias - - - 
.._ Cornpensacao Previdenciaria entre RGPS e RPPS - - - 
�ceita Patrimonial - - - 
�tras receitas Correntes - - - 

'fCEITAS DE CAPITAL (II) - - - 
.lienacao de Bens - - - 
9)utras Receitas de Capital - - - 
.PASSES PREVIDENCIARIOS RECEBIDOS PELO RPPS (Ill) - - - 
tl:ontribuicao Patronal do Exercicio - - - 
• Pessoal Civil - - - 
A Pessoal Militar - - - 
&ontribuic;ao Patronal do Exercicios Anteriores - - - 
a Pessoal Civil - - - 
.-. Pessoal Militar - - - 
aEPASSES PREVID. PARA COBERTURA DE DEFICIT (IV) - - - - 
aLITROS APORTES AO RPPS (V) - - - 
�>TAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS (VI)= (I+ II+ Ill+ IV+ V) - - . 
- - - DESPESAS PREVIDENCIARIAS 2011 2012 2013 - 
AOMINISTRA<;AO GERAL (VII) - - - 
�Despesas Correntes Nao atende Nao atende Nao atende 
•Despesas de Capital - - - 

�EVIDENCIA SOCIAL (VIII) . - - 
�essoal Civil . - - 

�essoal Militar - - . 
&tras Despesas Correntes - - - 
e:::ompensac;ao Previd. de aposent. RPPS e RGPS - - - 
e:;ompensacao Previd. de Pensao entre RPPS e RGPS - - - 
A:SERVA DO RPPS (IX) - - - 

.->T Al DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS (X) = (VII + VIII + IX) . . - 
al:SUL TADO PREVIDENCIARIO (XI)= (VI· X) . . . 

JiLSPONIBILIDADES FINANCEIRAS DO RPPS Nao atende Nao atende Nao atende 
- 

ante: Balancetes do RPPS • • .. 
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LEI DE DIRETRIZES 

ORCAMENTARIAS (LD0/2015) 

"ANEXO DE RISCOS FISCAIS" 

- ADMINISTRA�AO 

WILEBALDO MELO AGUIAR 

PREFEITO MUNICIPAL 
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ANEXO DE RISCOS FISCAIS 

1-AVALIA<;AO DOS PASSIVOS CONTINGENTES E OUTROS RISCOS CAPAZES DE AFETAR AS 

CONTAS PUBLICAS 

(art. 4!!, § 3!!, da lei Complementar Federal n!! 101/00) 

O presente anexo tern por objetivo evidenciar os passives contingentes e 

outros riscos capazes de afetar as contas publlcas no exercicio de 2015 e informar as 

provldencias a serem tomadas, caso se concretlzern . 

I - Riscos Fiscais: 

A adrninistracao entende que as situacoes abaixo especificadas podem vir a se 

traduzir em desembolso financeiro por pa rte do Municipio, no decorrer de 2015: 

I - passivos contingentes decorrente de pagamento de precat6rios; 

II - outros riscos, decorrentes de lnternperies na economia . 

Sera alocado no Orcarnento Anual, RESERVA DE CONTING�NCIA ate o limite 

de 5% (cinco par cento) da Receita Corrente Liquida, onde estara reservada para 

eventuais riscos fiscais tais como despesas judiciais, outros passivos contingentes, e 

outros riscos e eventos fiscais imprevistos, conforme disposicoes contidas na "b" do 

inciso Ill do art. SQ da Lei de Responsabilidade Fiscal. 

Os riscos fiscais afetam o cumprimento da meta de resultado prlrnario e estao 

diretamente relacionados com o desempenho da economia, podendo frustrar a expectativa de 

arrecadacao de tributos e de transferencias constitucionais e voluntaries, ja que grande parte 

das receitas dependem do nivel de atividade da economia . 
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�u
0cci"rnbo ··1 . 

Os riscos fiscais compreender a frustracao da receita corrente em rela�ao as metas 

fixadas, alern da expansao da divida e da despesa acima das previstas . 

II - Providenclas a serem tomadas: 

O mecanismo de correcao e o ajustamento bimestral atraves da limita�ao de 

empenho e de rnovimentacao financeira, visando adequar a realizacao dos gastos a efetiva 

reallzacao da receita, a fim de nao afetar o atingimento das metas de resultado fiscal 

estabelecida . 

Para as continqenclas decorrentes de precat6rios judiciais que vierem a 

ocorrer em 2015, cabera a adrninistracao municipal, atraves do setor juridico, 

esgotar todas as instancias judiciais e todas as possibilidades de comum acordo com 

o credor . 

Ao setor juridico cabera manter controle sabre o andamento dos processos e 

comunicar ao Setor Financeiro da Prefeitura, com a devida brevidade, sobre os valores a serem 

liberados para liquidacao de acoes judiciais, para que sejam considerados na prograrnacao de 

desembolso e alocados a lei orcamentaria dentro do tempo habll. 

Nao existindo saldo suficiente de dotacoes orcamentartas para atender os 

empenhos decorrentes de despesas nae previstas em funcao dos precat6rios judiciais, deverao 

ser reduzidas ate o valor necessario as dotacoes orcarnentarlas relativas a investimentos 

vinculados a transferencias de convenios nao concretizadas no exercicio para atendimento ao 

pagamento de precat6rios . 

.u)� h1�to A�cit\rl, 
Wilebaldo Mer Agfar J 
PREFEITO MUNICIPAL 
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LEI DE DIRETRIZES 

ORCAMENTARIAS (LD0/2015) 

''ANEXO DE METAS E 

PRIORIDADES'' 

- ADMINISTRA�AO 

WILEBALDO MELO AGUIAR 

PREFEITO MUNICIPAL 



Progrm: 0401 - supervisao � coordena\aQ superior . . . . . . . Pro1over a\oes n�ce�sar1a� .aQ regqlar exer\1c10 da g1re�ao1 superv1saQ, coordena\ao e assessora1ento tecn1co e 1ur1d1co a n1vel de gab1netes e chef1as do roder Execut1vo . 

A�ao. .... : lOOl · �anuten\ao das atividades do Gabinete do Prefeito . 
oescri\ao: �anutencao das atividades do Gabinete do Prefeito . 

unidade de 1edida: unidade Quantidade 101): 1 valor total: 1.044.101,68 

subfun\ao: 18: · Policia1ento 

Programa: 0601 - Manuten\ao da orde1 Publica 

Pagina : 001 

omtidade lOH: 1 valor total: 1.199.916,00 

1.199. 916,00 

LOO 101) - Anexo de �etas e Prioridades 

Acao ..... : 1001 - Funciona1ento do Legislativo Municipal. 
oescri\ao: Funciona1ento do Legislativo Municipal . 

unidade de 1edida: unidade 

TOTAL 00 ORGAO............ valor lOH 

subfun\ao: lll - Administra\ao Geral 

Progrm: 0101 - Processo Legislativo . . . . . . Pro1over a\oes necessar1as a 1anuten\ao do Poder Leg1slat1vo . 

Fun\ao: 06 · seguran\a Publica 

Fun\ao: 04 - Administra\ao 

subfun\ao: OJl - A\ao Legislativa 

Fun\ao: 01 - Legislativa 

6rgao: Ol - Gabinete do Prefeito 

orgao: 01 - Camara Municipal de �uca1bo 

Ceara Governo Municipal de Muca1bo 
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A\ao ..... : 2008 - Nanuten\ao da secretaria de cu 1 tura . oescri\ao: �anuten\ao da secretaria de cultura . 

Rea]i�a\ao de acoes. que vise, assegurar a existeocia �e corpo proprio da gvqrd� civil para pol1c1a1ento ostens1vo1 co1preendendo despesas necessar1as a sua manuten\ao ou a1pl1a\ao . 

Programa: lJOJ - Apoio as Atividades cultur�is Promoyer �\oes destinadas.a.captacao d� ooticjas ea produ�aq de programas de interesse cultural e 
sua d1tusao por 1e10 de radio ou telev1sao, c1ne1a, som ou video . 

Pagina : 002 

Quantidade 201>: 1 
va1or total: Jl.811,98 

Quantidade 201): 1 
Valor tota1: 212.200,66 

Qumidade 201): 1 valor tota1: n.m,41 

LOO 201) - Anexo de �etas e Prioridades 

A�ao. 1• ! • : 2001 - Manuten��o de Bihjiotecas . 
oescr1�ao: Manuten\ao de Bib iotecas . 

unidade de 1edida: unidade 

TOTAL DO OR GAO.. .. .. .. . .. . Va 1 or 201) 

A\ao.1.!.: 2006 - �anuten\�o �o Progra1a Pro cjdadanja . 
oescr1�ao: �anuten\ao uo Progra1a Pro c1dadania . 

unidade de 1edida: unidade 

A\ao. 1• ! • : 200, - Manuten\�o da Guarda �unjcjpal. Descr1\ao: Manuten\ao da Guarda �un1c1pal . 
Unidade de 1edida: unidade 

Programa: 1J02 - Oesenvolvi1ento d,s Artes e das Atividades Liter�rias 
PromQv�r.a\o�s ge�tinadas a p(e�erva\ao, guarda, 1anutentao e divv1ga\ao do acervo refefente ao 
patr1mon10 histor1co e arqueologico, de livros e documentos, pinacotecas e estatutar1a, e da 
manuten�ao de teatros e casas ou centros de cultura . 

subfun\ao: J92 - oifusao cu1tural 

Fun�ao: lJ - cultura 

6rgao: OJ - sec. Munic. cultura e Turis10 

ceara Governo Municipa1 de �ucambo 
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Acao ..... : lOlO - Funcionmnto das atividades de controle Interno . 
oescri\ao: Funciona1ento das atividades de controle Interno . 

Programa: 0404 - Fiscaliza\ao Or\a1entaria e Patrj1onial 
visa de linear a atuacao do �unic1pio ea face da gestao financeira, or\amentaria e patrimonial . 

Progrm: 0401 - supervi sao � coordena\aQ superior . . . . . . . 
Promover a\oes n�ce?sa,1a� .aQ regylar exer\1c10 da �1recaoi superv1saq, coordena\ao e assessoramento tecn1co e Jur1d1co a n1vel de gab1netes e chef1as do �oder Execut1vo . 

l lUJ0,00 

Pagina : OOJ 

Quantidade 101>: 1 
valor total: l6l.l>l,l9 

Quantidade lOH: l valor total: 111.1�4,00 

198. 9l0Jl 

LOO 101> - Anexo de �etas e Prioridades 

unidade de 1edida: Lnidade 

A\ao ..... : lOZJ - subven\oes a Entidades m Fins Lucrativos . oescri\ao: subven\oes a Entidades se1 Fins Lucrativos . 
Unidade de 1edida: unidade Qu�ntidade 101,: 

valor tot a 1: 

Programa: 1801 · oivida Interna 
oivi da Interna . 

TOTAL 00 DRGAO............ valor lOH 

subfun\ao: 114 - controle :nterno 

unidade de 1edida: Unidade 

subfun\ao: 161 - Ensino Fundamental 

subfun\ao: 846 · outros Encargos Especiais 

Fun\ao: 04 - Administra\ao 

FUO\aO: ll - Educa\aO 

Ceara 
Governo Municipal de Mucambo 

Orgao: 04 - secretaria de Administracao 

• • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • 



Programa: 1111 · �erenda Escolar 
Promove a\oes necessarias para desenvqlver o processa1ento das refei�oes a serern servidas aos alunos das escolas pertencentes ao 1unic1pio . 

A\ao ..... : 1011 · Principal da oivida contratado Resgatado. 
oescri\ao: Principal da oivida contratado Resgatado . 

unidade de mida: unidade Quantidade lOH: 1 
Valor total: l.141,H 

Pagina : 004 

Quanti dade 101): 1 
valor total: 14l.J9l.OO 

188. ll4.l4 

LOO lOll · Anexo de �etas e Prioridades 

TOTAL DO ORGAO............ Valor lOH 

A\ao. :·!·: 9999 · Reserva de conting�ncja . oescr1\ao: Reserva de cont1ngenc1a . 
unidade de 1edida: Unidade 

A\ao ..... : 1018 · �erenda Escolar PHAEC · creche oesp/Vinculadas . 

A\ao ..... : 1017 · Merenda escolar P�AEP · Pr� Esco la oesp/Vinculadas. 
oescri\ao: Merenda escolar PNAEP · Pre Escola oesp/Vinculadas . 

unidade de 1edida: unidade ouantidade 101): 
Valor total: 

Programa: 9999 · Reserva de conting�ncja 
Reserva de cont1ngenc1a . 

su�fun\ao: 999 · Reserva de contingencia 

su�fun�ao: 106 - Alimenta�ao e \utri�ao 

Fun\ao: 99 · Reserva de contingencia 

Fun�ao: ll · Educa\ao 

Ceara 
Governo Municipal de Mucam�o 

6rgao: o, · secretaria de Educa\ao 

• • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • 



A\ao ..... : lOll - Manuten\ao das atividades pedagQgicas do Fundeo · 40t cescri\ao: �anuten\aO das atividades pedagogicas do Fundeb · 40% . 

cescri\ao: Merenda Escolar PNAEC - crecne Desp/vinculadas . 
Uni dade de medi da: Uni dade Quant i dade lO H: 1 

valor total: 6t"9,17 

Programa: 1101 · Ensino Fundamental 
Fro1qver a\Qes neces�ari�s a rnanuteQ\ao de org�os qa estrut�ra_ad1inistrativa direta ou indireta 
oest1nadas a presta\aO d1reta de serv1\0S educac1ona1s a popula\ao alvo de 7 a 14 anos . 

Pagina: 00, 

1 
W.6,UO 

Qupntidade ZOH: 1 
valor total: 111.000,00 

LDO 101) - Anexo de Metas e Prioridades 

Acao ..... : 1019 - Merenda Escolar Agricultura Familiar . 
cescri\ao: �erenda Escolar Agricultura Familiar . 

unidade de medida: unidade 

A\ao ..... : 1011 · Manuten\aO do Pessoa] do Magisterio · Fundeb 61)%. 
oescri\ao: Manuten\ao do Pessoal do Magisterio · Fundeb 601 . 

uni dade de med i da: Uni dade Quant i dade lOH: 1 valor total: l.lll.967,7, 

A\ao. :·:·: 100, · Aquisi��o de transporte escolar · caminno da Escola . cescr1\ao: Aqu1s1\ao de transporte escolar · cam1nno da Escola . 
unidade de medida: unidade Qu�ntidade 101,: valor total: 

Acao ..... : 1004 - constru�ao,ampl e refom de unid escolares·FME 
cescri\ao: constru\ao,ampl e reforma de unid escolares·FME 

unidade de medida: unidade ou�ntidade 101): 
valor total: 

Acao. 1 ••• : 1001 · constru�ao, ampl e refom de unid escolares· Fundeb 401 
cescr1\ao: constru�ao, arnpl e reforma de unid escolares- Fundeb 40S 

unidade de rnedida: unidade Quantidade 101�: valor total: 

subfun\ao: 161 · Ensino Fundamental 

ceara 
Governo Yunicipal oe �ucarbo 

• • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • ... 



Prograaa: 1110 · Transporte Escolar Pro1over a\oes necessarias a manuten\ao dos programas de transporte escolar . 

Acao.1.:.: 1016 - Manuten��o do Transporte Escolar do Ensino ��djo. Descr1cao: Manuten\ao do Transporte Escolar do Ens1no �ed10 . 
unidade de medida: unidade Quantidade 1015: 1 valor total: 140.064,ll 

A\ao.1.:.: lOlO · Manuten\�o do transporte escolar PNAT. EF · DESP/VINC 
oescr1�ao: �anuten\ao do transporte escolar PNAT. EF · DESPIVINC 

unidade de medida: unidade Qu�ntidade ms: 1 Valor total: 160.119,0J 

A�ao. .... : lOH · Manuten\ao e desenvolvimento do Ensino Funda1ental FHE/REC.PROP. 
Descri\ao: �anuten�ao e desenvolvimento do Ensino Funda1ental FME/REC.PROP . 

unidade de medida: unidade Qu9ntidade lOH: 1 Valor total: 3.J80.9ll,l0 

1 m.m,03 

Pagina : 006 

Quantidade lOH: 1 
valor total: J9.46l,6l 

Quant i dade lOH: 1 valor total: 78.816,34 

QU9ntidade 1015: 1 valor total: 3.113.146,13 

LOO l01J · Anexo de Metas e Prioridades 

unidade de medida: unidade 

A\ao ..... : lOl> · Brasil A1Metizado. 
Descri�ao: Brasil Alfabetizado . 

unidade de medida: unidade 

A�ao. .... : wn · Funcionmnto do PODE . 
Descri�ao: Funcionamento do PODE . 

unidade de medida: unidade 

A\ao.:·:·: l0l4 - Manuten\�o da contribui\�o do SaJ�rio Educa\�o . Descr1{ao: Manuten�ao da contr1�u1�ao do Sa ar10 Educa�ao . 
unidade de medida: Unidade Qu9ntidade 1015: Valor total: 

subfun\ao: 361 · Ensino Medio 

Ceara 
Governo �unicipal de �uca1bo 

• • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • 



A(ao ..... : 104S - implanta(ao do Progma de Apoio a creches . 

A\iO ..... : 1001 - constru\io e reforma de unidades escolares da Educa(ao Infantil - 401. oescri\ao: constru(ao e reforma de unidades escolares da Educa(ao Infantil · 40% . 
unidade de medida: Unidade Qu9ntidade 201S: 1 Valor total: 80.>49,24 

A(ao ..... : 1006 - constru\ao e Refom unjdade EscoJar do E.I. Descri\ao: constru\ao e Reforma un1dade Esco ar do E.I . 
Unidade de medida: unidade Quantidade 20H: 1 

valor total: 100.m,99 

Progra1a: 1202 - Pre·Escola 
Pro1over acoes ne\essarias � maouten\ao de grgao da administra\ao direta ou indjreta destioadas a 
pre�ta\gO de serv1\os educac1ona1s a popula\ao alvo de O a 6 anos e sua prepara\ao para o c1clo do 
ens1no tundamental . 

Pagina : OOi 

1 m.m,n 

Quantidade 201>: 1 
valor total: 812.m,os 

Qu�ntidade 201>: 1 Valor total: l68.99l,9S 

LOO 201> · Anexo de Metas e Prioridades 

A\ao.:.:.: 1008 - Const/ Quadra Prog. Pro Infancja PAC II. oescr1\ao: Const/ Quadra Prog. Pro Infanc1a PAC II . 
unidade de medida: unidade 

A\ao.:·:·: 2021 · �anuten\�o do Transporte dos Estudantes universjt�rios . 
oescr1�ao: �anuten(ao do Transporte dos Estudantes Un1vers1tar1os . 

Unid,de de medida: unidade Qu�ntidade 201S: Valor total: 

Acao.1.:.: 1001 · cons/ Esco la Prog/ Pro Inf�ncia PAC II . 
oescr1(ao: cons/ Escola Prog/ Pro Infanc1a PAC II . 

Unidade de medida: unidade 

Progra1a: 1210 · Transporte Escolar 
Pro1over a\oes necessarias a �anuten\ao dos programas de transporte escolar . 

subfuncao: l6S - Educacao Infantil 

subfun�ao: 164 · Ensino superior 

Ceara 
Governo vunicipal de Muca1bo 

• • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • .. 



Progra1a: 1108 - Educa\ao de Jovens e Adultos 

subfun\ao: 166 - Educa\ao de Jovens e Adultos 

Pagina: 008 

l 191.119,ll 

Quantidade 101>: l 
Valor total: lll .016180 

ouantidade 101): 1 valor total: l>l.811,41 

Quantidade 101): 1 
valor total: 148.01>,)0 

Quantidade 1015: 1 
valor total: 168.11),81 

Implanta\ao do Programa de Apoio a crec�es . 

LDO 101) - Anexo de Metas e Prioridades 

Unidade de medida: unidade 

unidade de medida: unidade 

unidade de medida: unidade 

A\a0.1••': 1018 - Merenda Escolar PNAEF - E.F. DESP/VINCULAOAS. 
oescr1cao: Merenda Escolar PNAEF - E.F. DESP/VINCULAOAS . 

A\ao. :·:·: 1019 - Manuten\jo da Educa\jO Infantjl - oespesas Prgprjas. 
oescr1�ao: Manuten\ao da Educa\ao Infant1l - oespesas Propr1as . 

unidade de rnedida: unidade Quantidade 101): valor total: 

A\aO.:·:·: 1010 - Manuten\jo Tra�sporte Escolar PNAT - E.I . 
oescr1\ao: Manuten\ao Tra1sporte Escolar PNAT - E.I . 

unidade de medida: Jnidade ouantidade 1015: valor total: 

A\ao ..... : 1011 - Manut das atjv. do Ensjno InfantiJ-Fundeb 401 . oescricao: Manut das at1v. do Ens1no Infant1 -Fundeb 40% . 
unidade de medida: unidade Quant1dade 101>: valor total: 

A(aO.:·:·: 1014 - �anuten\jo da fol�a Prof. Educa\jo Infantij - FU�DEB 60i . 
oescr1\ao: Manuten\ao da fol�a Prof. Educa\ao Infant1 - FU�DEB 601 . 

A�ao.: ·:·: 1046 - Implanta\�o do Programa de Infrg-estrutura Escolar1· Equipa•entos para o Pro Inf a 
oescr1cao: Imolanta\ao do Programa de Intra-estrutura Esco ar; Equ1pa1entos para o Pro 

1ntanc1a . 
unidade de medida: unidade 

oescri\ao: 

ceara 
Governo �unicipal de Muca1bo 

• • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • 



A�ao ..... : 2033 - Manuten\ao do conselho Municipal de saude . 
oescri�ao: Manuten�ao do conselho Municipal de saude . 

Progra1a: 1029 - Gestao e Administra\ao do (onselho Municipal de saude Pro1over a\fies dest1nadas a gestao e manuten�ao do conselho �unicipal de saude do Municipio . 

Progma: 0402 - super{ sao g coordena\aQ superior . . . . . _ . 
Pro1over a\oes n�ce�sar1a� .4Q regylar exer�1c10 da �1recao, superv1saQ, coordena\ao e assessoramento tecn1co e 1ur1d1co a n1vel de gab1netes e chef1as do Poder Execut1vo . 

A�ao., ... : 2016 - Manutencao e Enc. corn Educa�ao de Jovens e Adultos EJA - 6Ci . oescr1cao: Manuten(ao e Enc. corn Educa�ao de Jovens e Adultos EJA - 6Ci . 
Unidade de medida: unidade Qu�ntidade 201>: Valor total: 

Pagina : 009 

1 
18.451,lS 

1 
ll. 000 I 00 

1s.m.m,61 

LOO lOlS - Anexo de Metas e Prioridades 

A\ao ..... : 20H - Manuten�ao das Atividades da secretaria de sayde . 
oescri�ao: Manuten�ao das Atividades da secretaria de saude . 

unidade de medida: Unidade Qu9ntidade 20H: 1 Valor total: �.SOl.100,lO 

Pro1over a�Qes ne<essaria� a manuten\�O d� orgaos d� agministrq\ao direta ou jndireta_destinada� a prestacao d1reta de serv1cos educijc1ona1s a P.Opula�ao alvo de lS anos e 1a1s que nao tenha t1do 
acesso ao �nsino tundarnental e medio na ida1e regulamentar prevista ou que tenham abandonado a 
escola, obJetivando sua prepara�ao para o mercado de trabalho . 

A�ao ..... : 201> - Manuten\ao do Programa Educa\ao Jovens e Adultos - PEJA 401 . 
oescricao: Manuten�ao do Programa Educa�ao Jovens e Adultos - PEJA 40S . 

unidade de medida: unidade Quantidade 201,: 
valor total: 

TOTAL DO ORGAO. .. ..... .. . . valor 201) 

subfun�ao: 122 - Ad1inistra\ao Geral 

Fun�ao: 10 - saude 

Ceara 
Governo �unicipal de Muca1bo 

6rgao: 06 - secretaria de saude 

• • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • 



Programa: 1012 - Aten�ao sasica a Saud� PrQ1over a�oe� necessarias .a. ,anuten�ao ea a1plia�ao das a�oes de aten�ao a saude prestadas nas 
un1dade de saude ou nos do11c1l1os . 

Pagina : 010 

Quantidade 201,: 1 
valor total: 61.916,29 

Quant i dade 201): 1 
valor total: n.rn,n 

1 80.000,00 

1 
m.904,B 

1 
100.000,00 

1 100.000,00 

l 995.09U1 

LOO 201, - Anexo de Metas e Prioridades 

Unidade de 1edida: unidade 

A(ao.:·:·: 2014 - Manuten\�o da Aten��o B�sjca do Munjcjpjo (SF/ACS/SB) 
oescr1�ao: Manuten�ao da Aten�ao Bas1ca do Mun1c1p10 (SF;ACS/SB) 

unidade de 1edida: unidade Quantidade 201,: valor total: 

A�ao ..... : 1090 - Refom e A1plia�ao do Posto de saude de Po�o Verde 
oescri\ao: Refor1a e A1plia�ao do Posto de saude de Po�o Verde 

unidade de 1edida: unidade de saude Quantidade 201>: valor total: 

A�ao.:·:·: 1012 - construjr Equipar Acade1ia de sayde . oescr1�ao: constru1r,Equ1par Acade11a de saude . 
unidade de 1edida: unidade de saude 

A�ao. .... : 1048 - Refom e aap l i a�ao do Posto de sayde de Ma 1 had a. 
oescri�ao: Refor1a e a1pliacao do Posto de saude de Malhada . 

Unidade de 1edida: unidade de saude Quantidade 201,: Valor total: 

A�ao.1.:.: 1041 - Reforma e a1pJ1a��o do Posto de savde do carquejjo . 
oescr1�ao: Refor1a e a1p 1a�ao do Posto de saude do carque1Jo . 

unidade de 1edida: unidade de saude Quantidade 201): Valor total: 

A�ao ..... : 1010 - constru�ao, a1plia�ao e refom de UBS - REC 1>%. 
oescri�ao: constru�ao, a1plia\ao e refor1a de uss - REC 1,% . 

Unid,de de 1ediaa: unidade de saude Quantidade 201,: 
valor total: 

subfun�ao: 101 - Aten�ao Basica 

ceara 
Governo Municipal de Mucambo 

• • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • 



subfun\ao: 303 - suporte Profilatico e Terapeutico 

Progra1a: 1004 - Assistencia_Farmacevtica s�sica . . . . , . . .. Pro1over a\oes dest1nadas a manuten\ao de Ass1stenc1a Far1aceut1ca no 1un1c1p10 . 

Progra1a: 1001 - Aten\ao da �fdia/Alta complexidade Amb/HOSR A\oes destinadas· a manuten\ao e adequa\ao oas a\oes de assistencia hospitalar e anbulatorial . 

Progra1a: 1011 · Aten\aO Basica a Saud� PrQ�over a\oe� necessari�s .a, �anuten\ao ea arnplia\ao das a\oes de aten\ao a saude prestadas nas 
un1dade de saude ou nos dom1c1l1os . 

1 666,93 

Quantidade 101>: 1 
valor total: 18.340,JO 

Pagina : 011 

Quantidade l01J: 
valor total: 

Quantidade 101): 1 valor total: Jl.6)1,18 

LOO l01J - Anexo de Metas e Prioridades 

A\ao.1.:.: 1014 - Implanta\�O da Farm�cja Viva. 
oescr1\ao: Implanta\ao da Farmac1a viva . 

unidade de medida: unidade 

Acao ..... : 1013 · Reforma e adequa\oes de U/H · MAC/FAEC. 
oescri\ao: Reforma e adequa\oes de U/H - MAC/FAEC . 

Unidade de medida: unidade 

A\ao ..... : 103) · Especialidades Regionais. 
oescr1\ao: Especialidades Regionais . 

unidade de medida: unidade 

A\aO.I''': 1036 - Manuten\aO das a\Oes de media e alta co1plexidade (�AC/FAE(} . oescr1\ao: Manuten\ao das a\oes de media e alta co1plexidade (�AC1FAEC) . 
unidade de medida: Unidade Qu�ntidade 101>: 1 valor total: 3.410.116,66 

A\ao ..... : 1049 - Reforma e Amplia\ao do Hospital Munici�al. oescri\ao: Reforma e Amplia\ao do Hospital Munici�al . 
unidade de medida: unidade Quantidade 101,: 1 valor total: 161.ll�,06 

subfun\ao: 301 · Assistencia Hospitalar e Ambulatorial 

Ceara 
Governo �unicipal de �ucaabo 

• • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • 



- 

Subfun\ao: 305 · Vigilancia Epidemiologica 

Progra1a: 081, · Gestao e Administra\ao da Politica de Assistencia social 

Progra1a: 1010 · A�oes Estruturantes da vigilancia sanitaria Pro1over a\oes estruturantes voltadas a vigilancia sanitaria . 

Quantidade 101): 1 
Valor total: 71.118,90 

Pagina: Oll 

ouantidade 10ll: 1 valor total: U0.8B,3l 

11. 316. 646, 98 

LOO 101) · Anexo de Metas e Prioridades 

A(aO.:·:·: 101) · constru\�O de Kjt's sanjt�rjos. 
oescr1\ao: constru\ao de Kit's San1tar1os . 

unidade de medida: unidade 

A\ao. :·:·: lOH · Apojo � assjst�ncja fmaceutjca. cescr1\ao: Apo10 a ass1stenc1a farmaceut1ca . 
Unidade de medida: Unidade 

A\ao·:·:·: l018 · A\Qes estruturantes da vjgmncja sanjt�rja . oescr1\ao: A\oes estruturantes da v1g1lanc1a san1tar1a . 
unidade rle medida: Unidade Quantidade lOlJ: 1 Valor total: 6.00t,34 

A\ao.1.:.: 1rn · Manuten\�o dos program epjdemjolggjco/ambjental. 
oescr1\ao: Manuten\ao dos programas ep1dem1olog1co/a1b1ental . 

unidade de medida: Unidade Quantidade 101): 
Valor total: 

Progra1a: 1006 - vigilancia Epidemiologica Pro1over a\oes destinadas a manuten\ao dos programas epide1iol6gicola1biental do 1unicipio . 

TOTAL 00 ORGAO............ valor 101> 

subfun\ao: lll · Ad1inistra\ao Geral 

subfuncao: 104 · vicilancia sanitaria . . 

Fun�ao: 08 · Assistenc1a social 

6rgao: Ol · sec. �un. de ·rabalho e Assist. Social 

Ceara 
Governo �unicipal de Nuca1bo 

• • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • 



subfun\ao: 141 · Assistencia ao Idoso 

subfuncao: 141 - Assistencia a crian\a e ao Adolescente 

Progra1a: 0804 · Servi\os Socio educativos para Idosos e Familjas 
Pro1over a\fies e servi\os socio educativos voltados para os idosos e para as fa1ilias . 

Acao.,.:·: 1046 - A\Qes de Fortalecjmento da rede de garantia dQs direito? d� crian(a e �dolescent 
oescr1�ao: Acoes de Fortalec1mento da rede ae garant1a dos d1re1tos da cr1an�a e 

Adolescente 

Pagina : OB 

Qu�ntidade 101): 1 
Valor total: ll.000,00 

Quantidade lOll: 1 valor total: ll.ll0,00 

LDO 101> · Anexo de Metas e Prioridades 

A�ao.1·:·: 1041 · vanuten\�o Projeto social Idoso· PSB oesm�ao: Manuten\ao ProJeto social Idoso· PSB 
unidade de medida: unidade 

Acao ..... : 1144 - Fortalecimento de vinculos Pessoa Idosa 
oescri�ao: Fortaleci;ento de vinculos Pessoa Idosa 

unidade de medida: unidade 

A�ao.1·:·: 1040 · �anuten\�o da secretaria de Assistencia social . Descr1\ao: �anuten\ao da secretar1a de Ass1stenc1a social . 
Unidade de medida: unidade Qu�ntidade lOll: 1 

valor total: S).000,00 

ACao ..... : l0l9 - Manuten\ao do Fundo Municipal de Assist�ncia ao Idoso · FMOI. 
oescri�ao: Manuten\ao do Fundo Municipal de Assistencia ao Idoso - F�OI . 

unidade de medida: unidade Quantidade lOll: 1 valor total: 10.911,19 

Progra1a: 0801 - servi�os de convivencia e fortalecimento de vinculqs-SCFV 
Pro1over.a\oes destinad�s a programas assistenc1ais, reordenando os servi\os de convivencia e 
Fortalec11ento de v1nculos . 

Progra1a: 081S - Gestao e Administra�ao da Politica de A�sistencia social 
Pro1over a\oes dest1nadas ao amparo ass1stencial . 

Pro1over a\oes destinadas ao amparo assistencial . 

Ceara 
Governo Municipal de �uca1bo 

• • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • 



subfun\ao: 144 - Assistencia co1unitaria 

Programa: 0801 - Prote{ao e Atendi1ento Integral a Fa1ilia-PAIF 

Programa: 081, - Gestao e Ad1inistra\ao da Politica de A$Sistencia social 
Pronover a\oes dest1nadas ao a1paro ass1stencial . 

A\ao ..... : 1196 - Fortaleci1ento de vinculo crian\a de 06 a 1, anos 
oescri\ao: Fortaleciaento de vinculo crianta de 06 a 1, anos 

Unidade de 1edida: unidade Quantidade lOll: 1 valor total: 4UH,OO 

1 10.00UO 

Pagina : OH 

Quantidade 101,: 1 
valor total: 10.000,00 

LOO 101) - Anexo de Metas e Prioridades 

unidade de 1edioa: unidade 

A\ao ..... : llll - Fortaleciaento de vinculos adolescente de ll a 17 anos 
oescri\ao: Fortaleciaento de vinculos adolescente de 1, a 17 anos 

unidade de 1edida: unidade Quantidade lOH: 1 
valor total: ll.600,00 

Acao ..... : ms - Progrm de Fortaleci1ento de vinculos crian\a ate 06 anos 
oescri\ao: Progra1a de Fortaleci1ento de vinculos crian\a ate 06 anos 

Unidade de 1edida: unidade Quantidade lOH: 1 
valor total: 4UH,OO 

A\ao ..... : 1097 - Manutentao do Fundo dos oireitos da Crian{a e do Adolescente 
oescri\ao: �anuten<ao do Fundo dos oireitos da Crian{a e do Adolescente 

unidade de aedida: unidade ou�ntidade lOH: 1 valor total: 14.000,00 

A�ao ..... : lOH - Manuten\ao dos Progmas e Projetos voltados a Intincia e Adolescencia 
oescri\ao: Manuten\ao dos Progra1as e ProJetos voltados a Infancia e Adolescencia 

unidade de 1edida: unidade Quantidade m,: 1 
valor total: ll.404,84 

A{ao. ,·:·: 1047 - �anuten{�O de servi\OS socjoeducatjvos PROJOVEM . oescr1\ao: �anuten\ao de serv1\0S soc1oeducat1vos PROJOVEM . 
unidade de 1edida: unioade ouantidade 101,: valor total: 

ceara 
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Progra1a: 0804 - servi\os socio educativos parq Idosos e Fa!ilias Pro1over a\oes e servi\os socio educat1vos voltados para os idosos e para as fa1ilias . 

Progra1a: 0801 - Estrutura\ao da Rede de servi\os de Prote\aQ social Basi{a 
Ap(i1orar a rede. de prote\ao �ocial. bas1{a1 por me10 de contru\ao, a1plia\ao e adapta\ao das 
Ln1dades de serv1\os da rede socio ass1steoc1a do SUAS . 

ceara LOO 101> - Anexo de �etas e Prioridades Governo Municipal de �uca1bo Pagina : 01, 
Pro1over a\oes socioa�sistenciai� .�i�igidas as familiasl aco1panha1ento fa1iliar pelo PAIF, cadastramento das fam1l1as benet1c1ar1as do BPC no CAOUNICu, etc . 

A\ao ..... : 10�9 - Manuten\ao de servi\os socioassistenciais dirigidos �s fa1ilias do Programa de A 
oescri\ao: Manutgn\ao de seryi\OS �9\ioassistenciais dirigidos as fa11lias do Programa de 

Aten\ao Integral as Fam1 l1as . 
uoidade de medida: unidade ouantidade m,: 1 

valor total: ll.000,00 

1 14.000,00 

Qu�nt i dade lOl;: 1 valor total: ,0.000,00 

Quantidade ZOH: 1 
valor total: ll.lll,00 

ou�nt i dade lm: 1 
valor total: 40.000,00 

A\ao.:·:·: llOO · Manuten\�o do Projeto Esta\�o Famjlja/PSB 
oescr1\ao: Manuten\ao do Pro1eto Esta\ao Fam1l1a/PS8 

Unidade de medida: Unidade Qu�ntidade 101,: 
valor total: 

A\ao.:·:·: 1098 · constru\�o do Centro da Juveotude oescr1(ao: constru\ao do Centro da Juveotude 
uoidade de medida: unidade 

Acao ..... : 1019 · Aprimoramento da Gestio do IGDSUAS 
oescri(ao: Aprimoramento da Gestio do IGDSUAS 

unidade ce medida: unidade 

A\ao.,.:.: 1016 · constru\�o, refom do CRAS 
oesm\ao: Constru\ao, refom do CRAS 

Unidade de medida: Unidade 

Progra1a: 0810 - Pro10\ao do Trabalho para Jovens e Adultos 

Progra1a: 0809 - Gestao do Trabalho Pro1over a\oes destinadas a promo\ao da inclusao produtiva . 
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A(ao ..... : 10)8 · Manuten\ao oo Fundo LocaJ de Interesse social. 
oescri(ao: Manuten\ao do Fundo Loca de Interesse social . 

Programa: 0811 · Beneficios sociais e de transferencia de renda 
Man�ten\�O dos s�rvicos de .cQncessaq .de beneficiqs .ev�ntuais, acoes de mobiliza(ao e educa�ao 
social. 1ntegra\ao dos benef1c1os soc1a1s e de transterenc1as de renda, etc . 

A�ao. .... : :Oll · A�oes de fo1enro ao trabalho e ao e1preendedorim 
oescri�ao: A�oes de fo1ento ao trabalho e ao e1preendedorismo 

Unidade de 1edida: unidade Quantidade Z01): 1 
valor total: 10.000iQO 

Quantidade 101,: 1 valor total: 88.9Zl,6Z 

Quantidade lOH: 1 Valor total: 108.900,00 

Qu9ntidade ZOl,: 
Valor total: 

Quantidade lm: 1 Valor total: lll.lll,00 

Unidade de 1edida: unidade 

A�ao. 1.:.: ion · Manutenc�o do CRAS; PAIF oescr1(ao: Manuten\ao do CRAS/PAIF 
unidade de 1edida: unidade 

A\ao.1•1.: 1179 · Gestjo dos Benefjcjos Eventuajs(auxijio natalidade e aux1Jio funeral) oescr1:ao: Gestao dos Benef1c1os Eventua1s(aux1 10 nata11dade e aux1 10 funeral) 
unidade de 1ed1da: Unidade Quantidade 101): l 

valor total: UOUO 

A\ao ..... : ll46 · Gestao oo Bo Isa Fa1jlja. 
oescri�ao: Gestao do eolsa Fa11l1a . 

Unidade de 1edida: Unidade 

Acao.:.:.: llH · Manuten\�O BP( na EscoJ a oescr1cao: Manuten�ao BPC na Esco a 
unidade oe 1edida: unidade 

Programa: 081, - Gestao e Ad•inistra\ao da Politica de A�sisteQcj·a social Promover a\oes dest1nadas ao a1paro ass1stenc1a . 

ceara LOO 101) · Anexo de Metas e Prioridades Gover�o �unicipal de Mucambo Pagina : 016 
Promover progra1as de capacitacao e qualifica\ao profissional1 hem como projetos de gera�ao de 
e1prego e renda . 
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Progra1a: 0402 - supervisao e coordena\ao superior 
Pro1over a\oes n�ce�saria� .aQ reg�1ar exer�icio da Qire�ao1 supervisaq, coordena\ao e assessoramento tecn1co e Jur1d1co a n1ve1 de gab1netes e chef1as do roder Execut1vo . 

A\ao. .... : 2131 - Manuten\ao dos conse1hos VincuJados oescri\ao: Manuten\ao dos conse1hos v1ncu ados 
unidade de medida: unidade 

A\ao.i·:·: 2099 - Manuten\�O do Projeto socja1 PcO/.PSB 
oescritao: Manuten\ao do ProJeto soc1a1 PcO/PSB 

Unidade de medida: unidade 

A\ao.1.:.: 2060 - Manuten\�o da secretaria de Fjnan\as. 
oescr1\ao: Manuten\ao da secretar1a de F1nan\as . 

unidade de medida: Unidade 

Pagina : 017 

Quantidade 20H: 1 
valor total: 82.000,00 

ou�ntidade lOl,: 1 valor total: 1,.841,00 

Quantidade 201>: 1 
valor total: 12.000,00 

Quant i dade 201>: 1 
valor total: 2.990.)08,21 

92U01,6J 

LOO 201J - Anexo de Metas e Prioridades 

A�ao. 1 ·:.: m1 - Manuten\�o do cms/PAEOHSE oescr1�ao: Manuten\aO do CREAS/PAEOI-PSE 
Unidade de medida: Unidade 

'rogra1a: 0101 - oefesa De ordem 

TOTAL 00 6RGiO ..... ''. ,,,, valor 201� 

subfun\ao: 122 - Ad1inistra\ao Gera1 

su,fun\ao: 181 - Policia1ento 

Fun\ao: 04 - Ad1inistra\ao 

Ceara 
Governo �unicipal de Huca1bo 

Orgao: 08 - secretaria de Finan\as 
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A�ao.1.!.: l06l - Apojo ao Policia1ento l9cal atraves.de convenio.cQm os orgaos de seguran�a publi 
oescri(ao: Apo1Q ao Pol1c1�1ento local atraves de conven10 corn os orgaos de seguran\a publ1ca do Estado . 

unidade de 1edida: unidade Quantidade 101): 1 
valor total: l."6,16 

oefesa de orde1 . 

Fun\ao: 11 · Trabalho 

subfun\ao: JJl - Prote\ao e Beneficios ao Trabalhaoor 

Pagina : 018 

Quanti dade lOH: 1 valor total: m.m,,8 

Quantidade im: 1 
valor total: 441.160,09 

U09.68J,06 

A\ao ..... : 1064 - A1ortiza(ao da ojvida Fundada. 
oescri\ao: A1ortiza\ao da 01vida Fundada . 

unidade de 1edida: unidade 

A\ao.:·:·: l06J · Contribu1c�o para foru\�o do PASEP. oescr1\ao: contr1bu1cao para for1a(ao do PASEP . 
unidade de 1edida: unidade 

TOTAL DO ORGAO...... .... .. valor lOl� 

Programa: 0401 - supervisao e coordena\ao superior 

Programa: 0115 · oivida Interna e Externa 
Pagamento da oivida Interna e Externa . 

Prograrna: 1101 · Progra1a de For1acao do Patrj1Qnio servidor Pyblico 
Programa de For1acao do Patr11onio servidor Publico . 

subfun\ao: lll - Adrninistra\ao Geral 

subfun\ao: 841 - Refinancia1ento da 01vida Interna 

Fun\ao: 04 · Administra\ao 

Fun\ao: 18 · Encargos Especiais 

6rgao: 09 · Sec. Munic. Infraestrutura e urbanis10 

ceara LOO 101, · Anexo de �etas e Prioridades Governo Municipal de Mucambo 
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Fun\ao: 1; · urbanismo 

subfun\ao: 4)1 · Infra Estrutura Urbana 

subfun\ao: 4S2 · servi\os urbanos 

Progrm: lSOl - Edificacoes Publicas . . . . . Promover a�oes destinadas aos progra1as de edifica�oes publ1cas, 1nclu1ndo constru�ao, manuten�ao, 

Pagfoa : 019 

1 rn.m,49 

Quantidade 20H: 1 
valor total: 1.111.000,00 

LOO 201; · Anexo de �etas e Prioridades 

A\ao ..... : 1m - Pavi1enta\ao asfaltica da sede. 
oescri\ao: Pavi1enta\ao asfaltica da sede . 

unidade de 1edida: unidade 

A\ao ..... : 1014 · Pavi1entacao e reforaa de vias e logradouros pyblicos . 
oescri\ao: Pavi1enta{ao e reforna de vias e logradou·os publicos . 

unidade de 1edida: unidade Qu�ntidade 201S: Valor total: 

A�ao ..... : l06S · vanuten\ao da secretaria de Infra Estrutura e urbanismo 
oescri�ao: �anuten\ao da secretaria de Infra Estrutura e urbanismo 

uni dade de 1edi da: uni dade Quanti dade 201): 1 
valor total: 1.339.964,44 

Pro1over a\oes n�ce�saria� .aQ regylar exer(icio da Qirecao, supervisaQ, coordena\ao e 
assessora1ento tecn1co e 1ur1d1co a n1vel de gab1netes e chef1as do Poder Execut1vo . 

Acao ..... : 1021 · urbaniza\ao da Lagoa na Avenida A.F. Portela . 
oescri\ao: urbaniza\ao da Lagoa na Avenida A.F. Portela . 

uni dade de 1eai da: uni dade Quant i dade WH: 1 Valor total: 211.200,00 

Programa: 1)08 · Parque� e Jardins Invest1r na imolanta\ao e lqnuten\ao �e,p4rques e jardins e da arboriza\ao de ruas e logradouros 
na sede e e1 local1dade s1tuadas r.o 1un1c1p10 . 

Programa: 1)04 · Infra Estrutura Urban9 Pro1over a\oes Qecessarias a desenvolver estu90� e projetos, constru\ao, Januten\ao e amplia\ao 
das ruas e aven1das1 pra\as e logradouros do 1un1c1p10 . 

ceara 
Governo Municipal de Muca1bo 
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subfuncao: 813 · Lazer 

Progra1a: 1,09 · servicos de utilidade Publica Pro1over a\oes destinadas aos servi\OS de utilidade publica . 

Progma: HOS · Parques e Jar fas Investir na i1plaota\ao e manuten\ao �e,p�rques e jardins e da arboriza\ao de ruas e logradouros 
na sede e em local1dade s1tuadas no mun1c1p10 . 

Progma: H06 · servi�os Fuoerarios . . . . . . Pro1Qver a\oes.n�cess�r1as a i@planta\aQ, manuten\ao e opera\ao de ce1iterios, bem como de 
serv1{os tunerar1os d1retamente a popula\ao . 

Qu9nt i dade zm: l Valor total: 3U3i,01 

Quantidade zm: 1 Valor total: 11.130,11 

Pagina : OlO 

Quantidade ZOH: l 
valor total: 101.4lf,&l 

lDO 101> · Anexo de Metas e �rioridades 

l\ao ..... : 1030 · sinaliza\ao de Ruas e Avenjdas . oescri\ao: sinaliza\ao de Ruas e Aven1das . 
unidade de 1edida: unidade 

A\ao.1.:.: 1019 · constru\�o de um novo cemjt�rjo . oescr1\ao: constru\ao de um novo cem1ter10 . 
unidade de medida: unidade 

A(ao.1.:.: 1m · constru\�O do Aterro sanjt�rjo . 
oescr1�ao: constru\ao do Aterro san1tar10 . 

unidade ce medida: unidade 

conserva�ao e a1plia\ao . 

�\ao.,.:·: 1066 · Manuten\�O dos servj\os je Utilidade Pybljca . 
oescr1\ao: Manuten\ao dos serv1\0S de Ut111dade Publ1ca . 

uni dade de med i da: uni dade Qu91t i dade 101): 1 Valor total: l.�,1.409,6� 

A\ao.1.:.: 1031 · constru\�o, refom e amplja\�o de pra\as . 
oescr1\ao: constru\ao, reforrna e ampl1a\ao de pra�as . 

unidade de medi da: uni dade Quantidade zm: 1 valor total: ,8. m,n 

ceara 
Goverro �unicipal de vuca1bo 
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Funcao: 18 - Gestao A1bieml 

subfuncao: ;At - Recursos Hidricos 

Pro9ra1a: 1803 - oefesa contra a seca 

?rogra1a: 160! - Hab1tacoes Populares 
Pro1over a\oes destinadas aos progra1as de hab1ta(ao urbana . 

Pagina : 021 

Quann daoe 20H · l 
valor total: m.19U2 

Quantidade 20H: 1 
valor total: 111.HUO 

LOO 201, - Anexo de �etas e Prioridades 

Acao. :·!·: lOB - constru\�o e amplja\�o do sjste1a de sanemnto e Esgoto. oescr1cao: constru�ao e a1pl1a�ao do s1ste1a de sanea1ento e Esgoto . 
un1cade de 1edida: un1dade 

A\ao.:'!': 1034 - Abastecjmento de Agua de Engenho Quei19do� Pedra de Moco,.Itapir9nguara, Bom Jes 
oescr1cao: Abastec11ento de Agua de Engenho Qpe11aao, Pedra de voco, Itap1ranguara, Som 

· Jesus, Touro, 801 Vegel, Barro ver1elho . 
uni dade de medi da: Uni dade Quantidade 201): l valor total: 1.200.000,00 

Ado ..... : 1012 - constru\ao de Casas Populares . 
Oescri�ao: Construcao de Casas Populares . 

unidade de medida: unidade 

Progra1a: � 03 - Abastec·1ento o'agua 
A�oes destinadas a constru�ao, 1anuten\ao e opera�ao de s1ste1as de abasteci1ento de agua tratada . 

Progra1a: 1,01 - sanea1e�to Basico Geral 
Pro1over a\oes.destinadas a promover a constru\ao, a1plia\ao e 1elhorias das condi\oes de 
saneamento bas1co . 

suofuncao· ,�2 - sanea1ento Basico Urbano 

subfuncao: 482 - Hab1ta\ao �rbana 

Funcao: l� - Habitacao 

;: un:ao: l - Sane a erro 

ceara GO\errio vur1:•p21 oe uuca1bo 
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A�ao ..... : 1039 - A1pliacao da reoe de energia eletrica . 

Progra1a: 2\01 - Geracao de En�rg1a Eletrica Acoes dest1nadas a pro�over a expansao da rede de distr1bui�io de energia eletrica . 

A�oes contra a seca . 

subfun�io: 1)1 - Energia Elitrica 

Pag1na : On 

Quant i dade lOH: 1 
valor total: 111.000,00 

Quant1dade lOH: 1 
valor total: )l.000,00 

Quantidaje lOH: 1 valor total: 4l.)l4,14 

ouantidade 101): 1 
�alor to:al: )).000,00 

LOO lOli - Anexo de �etas e Prior1dades 

Acao ..... : 101> - conmu(ao de A�udes oescri�io: constru(ao de A�udes 
un1dade de 1edida: un1dade 

A�ao ..... : 1016 - conclusao do watadouro . 
oescricio: conclusao do �a:adouro . 

un1dade de 1ed1da: unidade 

Acao ..... : lOP - Re=or a do vercado P bllco . 
oescri�ao: Re'or1a do Mercado Publ1co . 

unidade de 1edida: un1dade 

A�ao ..... : 1018 - construcao do Galpio dos feirantes. 
oescricao: construcao do Galpao dos feirantes . 

un1dade de 1edida: unidade 

Progra1a: 1010 - Modernizacio do S1ste1a de oistri,uicao 
wodern1za�ao do siste1a de 01strioui�ao . 

subfun(io: 60) - Abastec11ento 

Funcao: ll - Energia 

fun�io: lO - Agricu1tura 

ceara 
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Funcao: U - oesporto e Lazer 

Subfuncao: 811 - oesporto co1unitario 

A�io., ... : 1041 - constru\io/Q. Cob./Sumart/P.V./Corq.;Morrjnhos oesmtao: constru\ao/Q. Cob./Sumare1P.V.1Corq. '�omnhos 

Pro9ra1a: 1;04 - Parques Recreat1vos e oesportivos Parques recreat1vos e desport1vos . 

Pagina : OB 

Quanndade 101,: 1 
valor total: 9>.148,11 

Quant1dade 101;: 1 
valor total: 111.1>0,00 

Quanndaoe lOH: l valor total: >>.1,4,9, 

ouantidade lOH: 1 Valor total: m.800,00 

LOO 101> - Anexo de �etas e Prioridades 

A1pliacao da rede de energia eletrica . 
un1dade de 1edida: unidade 

unidade de medida: unidade 

Acao.,.:.: rn40 - constru\�O de Estradas vjcjnajs . Descr1clo: construcao de Estradas v1c1na1s . 
unidade de medida: unidade 

�cao ..... : 1041 - constru\ao de Passagem Mol�ada. oescr1�ao: constru(ao de Passage• Nolhada . 
unidade de medida: unidade 

Acao.,.:.: 1061 - �anuten��o e conserva\�O do sjste1a Rodovj�rjo. oescr1cao: vanuten(ao e conservatao do s1ste1a Rodov1ar10 . 
unidade de medida: unidade ��i�}i���il�Ol,: 111.460,to 

Pro9ra1a: 1o0l - Estradas v1c1nais 
A\o�s dest1nadas ao planejamento, constru\aO, 1anuten\ao e conserva\ao oe estradas que l19a1 o ,un1c1p10 a outros . 

subf�ncao: 78l - iransportc Rodov1ario 

oescri cao: 

FuncaJ: 16 - Transpom 

Ceara 
Governo vun1c·pal oe vuca1bo 
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Progra1a: 0401 · supervisao e coordena\ao superior Pro1over a\oes n�ce�saria� ,qQ regijlar exer(icio da qirecao1 supervisaQ, coordena\ao e 
assessoramento tecn1co e iur1d1co a n1vel de 9ab1netes e chef1as do roder Execut1vo . 

A\ao.1.:.: 1068 · Manuten\�O da Secretarja Muni(ipal de Agricultura, Meio �1biente e Recursos Hidr 
oescr1\ao: M�nuten\ao da secretar1a Municipal de Agr1cultura, �e10 A1b1ente e Recursos 

Hi dricos . 

A(ao.,.!.: 1069 - �anuten\�o das atjvjdades de mercados, fejras e 1atadouros . 
oescr1\30: Manuten\ao das at1v1dades de 1ercados, fe1ras e 1atadouros . 

unidade de medida: unidade Quantidade lOlS: valor total: 
1 

11.000,00 

Pagina : 014 

ouantidade lOlS: 1 Valor total: 319.lll,ll 

8.B8.01Ul 

LDO 101) · Anexo de Metas e Prioridades 

Progra1a: 1011 · Assistencia ao Produtor Rural 

Progra1a: 1010 - vodernjza\io do Sistema 1e Distribuj\�O 
�odern1za\ao do Sistema ue 01str1bu1\ao . 

A\ao.1.:.: 1180 - Perfura\�o e jnstala\�o de po\os profundos 
oescr1\ao: Perfura\ao e 1nstala\ao de pO\OS profundos 

unidade de medida: unidade ouantidade lOlS: valor total: 

unidade de medida: unidade 

Progra1a: 1803 - oefesa contra a seca 
A\oes cantra a seca . 

subfun\ao: 606 - Extensao �ural 

subfun�ao: 60i - Abasteci1ento 

TOTAL 00 6RGAO............ valor zrn 

subfun\ao: lll · Ad1inistra\ao Geral 

Fun�ao: ZO · Agricultura 

Orgao: 10 · sec. �unic. Agric. �eio Aab. Rec. Hidric 

ceara 
Governo Municipal de Muca1bo 
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Progra1a: 0401 · ?lanejanento Governameijtal e orcamento Publico Pro1over a�oes destinadas a elabora\ao dos instrumentos de planeja1ento governa1ental . 

Progma: 0402 · Supervisao � coordena\aQ Superior . . . . . . . Promover acoes n�cessar1a� ao regular exer�1c10 da d1recao1 superv1sao, coordenacao e 
assessora1ento tecnico e 1uridico a n1vel de gab1netes e che'ias do ?Oder Executivo . 

A\ao ..... : 2011 · ManJten�ao da secretaria de Planeja1ento . 
oescri\ao: �anuten�ao da secretaria de PlaneJamento . 

ceara LOO 201� · Anexo de Metas e Prioridades Governo vun1c1pal de uJca1bo Pagina: 02> 

Qu�nti dade 10H: 1 
valor total: il.9il,62 

Qu��t i dade 201 >: 1 val�r total: 16i.6'B,04 

m.m,n 

16U18.04 

�ss1stencia ao Produtor Rural . 

Acao.,.:.: 1010 · Apo10 ao 1�dio e pequeno produtor rural . Oescr1�ao: Apo10 ao med10 e pequeno produtor rural . 
unidade ce ,edida: unidade 

unidade de 1edida: unidade 

ro·AL 00 ORGAO............ Valor 201) 

TOTAL 00 ORGAO............ valor 2rn 

subfuncao: 122 · Ac1inistracao Geral 

subfun�ao: 121 · Planeja1ento e orca1ento 

Fun�ao: 2i · aesporto e Lazer 

Funcao: 04 · Ad inistracao 

Orgao: 11 · secretaria de Planeja1ento 

6rgao: H · sec. �uric. Esp. Lazer e Juventude 
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suofuPcao: 811 - oesporro co1un1tario 

Acao ..... : 1044 - constru�ao, amplia�ao e reforma de Quadras de Esporres . 
oescri�ao: constru�ao, ampl1a�ao e reforma de Quadras de Esportes . 

uni daae de 1edi da: Uni dade Quant 1 dade 20ll: l va'or total: �1.996,40 

Acao ..... : 2012 - �anuten�ao da secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Juventude. 
rescricao: wanutencao da secretaria �unicipal de Esporte, Lazer e Juventude . 

unidade rle medida: unidade Qu�ntioade 2015: 1 
Va or toral: 102.262,16 

�cao.i·:·: 20,3 - Apoio ao oesporto Amador do Munjcipio . lescr'(ao: Apo10 ao oesporto A1ador do �uP1c1p10 . 
Unidade �e medida: Unidade 

Pagina: 026 

Quantidade 201): l 
Valor rotal: )3.224,12 

Quantidade 201,: 1 
va1or tota1: 31.816,81 

m.m,)5 

LOO 201, - Anexo de Metas e Prioridades 

Acao ... :.: 1043 - Projeto Segundo Te1po. 
oescr1cao: ProJeto Segundo Te1po . 

unidade de 1edida: Unidade 

rn· �- DO OR GAO.... .. .. .. .. Val or 201) 

Progra1a: li02 - oesport1 A1ador 
Apo10 ao Desporte A1ador . 

Progra1a: 2;0) - Pro1ocao oo Lazer 
Pro1ocao do Lazer . 

Progra1a: 0402 - supervisao e coordena�ao superior 

subfuncao: 122 - Ad1inistra\ao Geral 

f�ncao: 23 - co1ercio e servi�os 

ceara 
Governo vunicipal de �uca1bo 

Orgao: 13 - Sec. Co1erCiC e Desen�. SUStentavel 

• • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • - 
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Ceara 
Governo vunicipal de Muca1bo 

TOTAL 00 ORGAO............ valor 101' 

TOTAL GERAL. . . valor 1015 

ll6.9l8,41 

H.m.m,n 

Pagina : 011 

Pro1over a�oes n�ce�saria� .�Q reg�lar exer�icio da �irecao1 supervisaq, coordena�ao e 
assessora1ento tecn1co e 1ur1d1co a n1ve1 de ga�1netes e chef1as do Poder Execut1vo . 

A�ao.1.:.: 1014 · Manuten��o da secretaria de com�rcio e oesenvolvj1ento sustent�vej, oescr1�ao: Manuten�ao da secretar1a de comerc10 e oesenvolv11ento sustentave . 
unidade de medida: unidade Qu�ntidade lO!S: 1 Valor total: 116. 9H,4l 

LOO 101, · Anexo de Metas e Prioridades 
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LEI DE DIRETRIZES 

ORCAMENTARIAS 

(LD0/2015) 

LEI 

"DISPOE SOBRE AS DIRETRIZES PARA 
ELABORACAO DA LEI ORCAMENT ARIA , 

PARA O EXERCICIO FINANCEIRO DE 
2015" 

- ADMINISTRA�AO 

WILEBALDO MELO AGUIAR 

PREFEITO MUNICIPAL 
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"Dispoe sobre as diretrizes para a 

elaboracao da Lei Orc;amentaria 

para o exercicio financeiro de 2015, 
e da outras providencias." 

O Prefeito Municipal de Mucambo, Estado do Ceara, faz saber 

a todos os habitantes do Munidpio, que a Camara Municipal aprovou e ele 

sanciona e promulga a seguinte Lei: 

DISPOSI<;OES PRELIMINARES 

LEI NO, 035/2014, DE 23 DE JUNHO DE 2014. 

Art. 1 o - 0 Orc;amento do Munidpio de Mucambo, Estado do 

Ceara, para o exerdcio de 2015, sera elaborado e executado observando as 

diretrizes, objetivos, prioridades e metas estabelecidas nesta lei, 

compreendendo: 

I - as Metas Fiscais; 

VII - as Dlsposicoes sabre Alteracoes na l.eqislacao Tributaria: e 

VI - as Disposicdes sobre Despesas com Pessoa!; 

V - as Disposicoes sobre a Dfvida Publica Municipal; 

III - a Estrutura dos Orc;amentos; 

II - as Prioridades e Metas da Adrninistracao Municipal; 

IV - as Diretrizes para a Haboracao do Orcamento do Munidpio; 

• • .... •• ., 
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Demonstrative VII - Estimativa e Compensacao da Renuncia de Receita e 

Margem de Expansao das Despesas Obrigat6rias de Carater Continuado. 

Demonstrative IV - Evolucao do Patrimonio Uquido; 

VIII - as Disposicoes Gerais. 

METAS FISCAIS 

Demonstrativo II - Avaliac;ao do Cumprimento das Metas Fiscais do Exercfcio 

Anterior; 

Demonstrative I- Metas Anuais; 

Demonstrative V - Origem e Aplicacao dos Recursos Obtidos com a Alienacao 

de Ativos; 

Demonstrative VI - Avaliac;ao da Sltuacao Financeira do Regime Previdenciario: 

Art. 20 - Em cumprimento ao estabelecido no artigo 4° da Lei 

Complementar no 101, de 4 de maio de 2000, as Metas Fiscais de receitas, 

despesas, resultado primario, nominal e montante da dfvida publica para o 

exerdcio de 2015, estao identificados nos Demonstrativos I a VIII desta Lei, 

em conformidade com a Portaria no 577, de 17 de outubro de 2008-STN . 

Art. 30 -A Lei orcementaria Anual abranqera as Entidades da 

Adrninlstracao Direta, Indireta constitufdas pelas Autarquias, Fundac;oes, 

Fundos, Empresas Publicas e Sociedades de Economia Mista que recebem 

recursos do On;amento Fiscal e da Seguridade Social. 

Art. 4 o - Os Anexos de Metas Fiscais referidos no Art. 2° 

desta Lei constituern-se dos seguintes: 

Demonstrativo III - Metas Fiscais Atuais Comparadas com as Metas Fiscais 

Fixadas nos Tres Exerdcios Anteriores; 

a •. t. •a . :, ·� e::, .f.il •o •:a 



Paraqrafo Unico - Os Demonstrativos referidos neste artigo, 

serao apurados em cada Unidade Gestora e a sua consolidacao constituira nas 

Metas Fiscais do Munidpio. 

I - METAS ANUAIS 

Art. 50 - Em cumprimento ao § 1 °, do art. 4°, da Lei de 

Responsabilidade Fiscal - LRF, o Demonstrativo I - Metas Anuais, sera 

elaborado em valores Correntes e Constantes, relatives as Receitas, Despesas, 

Resultado Prirnario e Nominal e Montante da Dfvida Publica, para o Exercfcio de 

Referenda 2015 e para os dois seguintes. 

§ 1 ° -Os valores correntes dos exercfcios de 2015 e 2016 

deverao levar em conta a previsao de aumento ou reducao das despesas de 

carater continuado, resultantes da concessao de aumento salarial, incremento 

de programas ou atividades incentivadas, lnclusao ou elirninacao de programas, 

projetos ou atividades. Os valores constantes, utilizam o pararnetro indice 

Oficial de Inflac;ao Anual, dentre os sugeridos pela Portaria no 577 /2008 da 

STN. 

§ 2° - Os valores da coluna "% PIB", serao calculados 

mediante a aplicacso do calculo dos valores correntes, divididos pelo PIB 

Estadual, multiplicados por 100. 

§ 3° - Ressaltamos que os valores serao objeto de reavaliacao 

quando da aprovacao do Plano Plurianual 2014-2017. 
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AVALIACAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS 

DO EXERCICIO ANTERIOR 

Art. 60 - Atendendo ao disposto no § 20, incise I, do Art. 4° 

da LRF, o Demonstrative II - Avaliac;ao do Cumprimento das Metas Fiscais do 

Exerdcio Anterior, tern como finalidade estabelecer um comparative entre as 

metas fixadas e o resultado obtido no exerdcio orcamentario anterior, de 

Receitas, Despesas, Resultado Pnrnario e Nominal, D1vida Publica Consolidada e 

D1vida Consolidada Uquida, incluindo analise dos fatores determinantes do 

alcance ou nao dos valores estabelecidos como metas. 

§ 1 o - A etaboraceo deste Demonstrative pelos munidpios 

com populacao inferior a cinquenta mil habitantes, se restringe aqueles que 

tenham elaborado metas fiscais em exerdcios anteriores a 2005. 

METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS 

NOS TRES EXERCICIOS ANTERIORES 

Art.10 - De acordo com o § 20, item II, do Art. 40 da LRF, o 

Demonstrative III - Metas Fiscais Atuais Comparadas com as Fixadas nos Tres 

Exerdcios Anteriores, de Receitas, Despesas, Resultado Prlrnarlo e Nominal, 

Dfvida Publica Consolidada e D1vida Consolidada Uquida, deverao estar 

instruidos com mem6ria e metodologia de calculo que justifiquem os resultados 

pretendidos, comparando-as com as fixadas nos tres exerdcios anteriores e 

evidenciando a conslstencla delas com as premissas e os objetivos da Pol1tica 

Econornica Nacional. 
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fvluca"i'nbo 
§ 1 o - A elaboracao deste Demonstrative pelos munidpios 

com populacao inferior a cinquenta mil habitantes, se restringe aqueles que 

tenham elaborado metas fiscais em exercfcios anteriores a 2005. 

§ 20 - Objetivando maior consistencia e subsfdio as anatises, 

os valores devem ser demonstrados em valores correntes e constantes, 

utilizando-se os mes mos f ndices ja comentados no Demonstrative I. 

EVOLUCAO DO PATRIMONIO LIOUIDO 

Art. so - Em obediencia ao § 20, inciso III, do Art. 4° da LRF, 

o Demonstrative IV - Evolucao do Patrirnonio Uquido, deve traduzir as 

variacces do Patrimcnio de cada Ente do Munidpio e sua Consolidacso. 

Paragrafo Unico - o Demonstrative apresentera em 

separado a situacao do Patrirnonto Uquido do Regime Previcenciarto. 

ORIGEM E APLICACAO DOS RECURSOS OBTIDOS 

COM A ALIENACAO DE ATIVOS 

Art. 90 - 0 § 20, incise III, do Art. 40 da LRF, que trata da 

Evolucao do Patnmonio Uquido, estabelece tambern, que os recurses obtidos 

com a allenacao de ativos que integram o referido patrirnon!o, devem ser 

reaplicados em despesas de capital, salvo se destinada por lei aos regimes de 

previdencia social, geral ou pr6prio dos servidores publicos. 0 Demonstrative V 

- Origem e Apllcacao dos Recurses Obtidos com a Alienaceo de Ativos, deve 

estabelecer de onde foram obtidos os recurses e onde foram aplicados. 

Paraqrafc Unico - 0 Demonstrative apresentara em 

separado a situacao do Patrirnonio Uquido do Regime Previdenctario 
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ESTIMATIVA E COMPENSACAO DA RENUNCIA DE RECEITA 

AVALIACAO DA SITUACAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO REGIME 

PROPRIO DA PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS 

·-" 

§ 1 ° - A renuncia compreende incentives fiscais, anistia, 

rernissao, suosidlo. Credito presumido, concessao de isencao, alteracao de 

alfquota ou modificacao da base de celculo e outros beneficios que 

correspondam a tratamento diferenciado. 

Art. 11 - Conforme estabelecido no § 20, incise V, do Art. 4°, 

da LRF, o Anexo de Metas Fiscais devera canter um demonstrative que indique 

a natureza da renuncia fiscal e sua compensacao, de maneira a nao propiciar 

desequilfbrio das contas publicas. 

Art. 10 - Em razao do que esta estabelecido no § 2°, incise 

IV, alfnea "a", do Art. 40, da LRF, o Anexo de Metas Fiscais integrante da Lei de 

Diretrizes Orcamentarias - LOO, devera canter a avaliacao da situacao 

financeira e atuarial do regime pr6prio dos servidores municipais, nos tres 

ultimas exerdcios. 0 Demonstrative VI - Receitas e Despesas Previdenciarias do 

RPPS, seguindo o modelo da Portaria n° 577/2008-STN, estabelece um 

comparative de Receitas e Despesas Previdenctartas, terminando por apurar o 

Resultado Previdenciarto e a Disponibilidade Financeira do RPPS. Entretanto, 

como o Munidpio nao possui regime pr6prio de previdencia, o demonstrative 

nae demonstra as previsoes e resultados requeridos pela Lei. 
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§ 2° - A compensacao sera acompanhada de medidas 

provenientes do aumento da receita, elevacao de aliquotas, arnpliacao da base 

de calculo, rnajoracao OU criacao de tribute OU contribuicao. 

MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS 

OBRIGATORIAS DE CARA TER CONTINUADO. 

Art. 12 - o Art. 17, da LRF, considera obriqatoria de carater 

continuado a despesa corrente derivada de lei, medida provisoria ou ato 

administrative normative que fixem para o ente obrigac;ao legal de sua 

execucao por um perfodo superior a dois exerdcios. 

Paragrafo Unico - 0 Demonstrative VIII - Margem de 

Expansao das Despesas de Carater Continuado, destina-se a permitir posslvel 

inclusao de eventuais programas, projetos ou atividades que venham 

caracterizar a crtacao de despesas de carater continuado. 

MEMORIA E METODOLOGIA DE CALCULO DAS METAS ANUAIS DE 

RECEITAS, DESPESAS, RESULTADO PRIMARIO. RESULTADO NOMINAL 

E MONTANTE DA DIVIDA PUBLICA. 

METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULO DAS METAS 

ANUAIS DAS RECEITAS E DESPESAS. 

Art. 13 - 0 § 2°, inciso II, do Art. 4°, da LRF, determina que 

o demonstrative de Metas Anuais seja instruido com rnernoria e metodologia de 
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METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULO DAS METAS 

ANUAIS DO RESULTADO PRIMARIO . 

calculo que justifiquem os resultados pretendidos, comparando-as com as 

fixadas nos tres exerdcios anteriores, e evidenciando a consistencia delas com 

as premissas e os objetivos da politica econcmica nacional. 

ANUAIS DO RESULTADO NOMINAL. 

METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULO DAS METAS 

Paragrafo Unico - De conformidade com a Portaria n° 

577 /2008-STN, a base de dados da receita e da despesa constitui-se dos 

valores arrecadados na receita realizada e na despesa executada nos tres 

exerdcios anteriores e das previsoes para 2015 e 2015. 

Art. 14 - A finalidade do conceito de Resultado Prtrnario e 
indicar se os niveis de gastos orcamentarios sao compativeis com sua 

arrecadacao, ou seja, se as receitas nao-flnencelras sao capazes de suportar as 

despesas nao-floenceuas. 

Paragrafo Unico - O calculo da Meta de Resultado Prirnario 

devera obedecer a metodologia estabelecida pelo Governo Federal, atraves das 

Portarias expedidas pela STN - Secretaria do Tesauro Nacional, e as normas da 

contabilidade publlca. 

Art. 15 - O cakulo do Resultado Nominal, devera obedecer a 

metodologia determinada pelo Governo Federal, com reqularnentacao pela STN . 

Paraqrafo Unico - O calculo das Metas Anuais do Resultado 

Nominal, devera levar em conta a Divida Consolidada, da qual devera ser 

deduzido o Ativo Disponivel, mais Haveres Financeiros menos Restos a Pagar 
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Processados, que resultara na Divida Consolidada Liquida, que somada as 

Receitas de Privatizacoes e deduzidos os Passivos Reconhecidos, resultara na 

Dfvida Fiscal Liquida. 

METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULO DAS 

METAS ANUAIS DO MONTANTE DA DIVIDA PUBLICA. 

Art. 16 - Divida Publica e o montante das obriqacoes 

assumidas pelo ente da Federacao. Esta sera representada pela ernissao de 

titulos, operacoes de credltos e precatorlos judiciais. 

Paragrafo Unico - Utiliza a base de dados de Balanc;os e 

Balancetes para sua elaboracso, constltuida dos valores apurados nos 

exerdcios anteriores e da projecao dos valores para 2015 e 2015. 

II - DAS PRIORIDADES DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL 

Art. 17 - As prioridades e metas da Admlntstracao Municipal 

para o exerdcio financeiro de 2015, deverao estar em conformidade com 

aquelas especificadas no Plano Plurianual 2014-2017, e suas alteracoes 

posteriores. 

§ 1 o - As metas e prioridades constantes no anexo a ser 

definido pelo Plano Plurianual 2014-2017, de que trata este artigo, possuem 

carater apenas indicativo e nao normativo, devendo servir de referenda para o 

processo de planejamento municipal, podendo ser atualizadas pela lei 

orcamentarla anual. 

§ 20 - Os recursos estimados na Lei Orcarnentaria para 2015 

serao destinados, preferencialmente, para as prioridades e metas estabelecidas 
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I - as politicas de inclusao: 

VI - a conservacao e revltallzacao do meio ambiente . 

V - a prornocao do desenvolvimento urbane e rural; 

IV - a promocso do desenvolvimento econornico sustentavel: 

III - a austeridade na qestao dos recurses publlcos: 

II - ao atendimento integral a crianca e ao adolescente; 

III - DA ESTRUTURA DOS ORCAMENTOS 

·-" 
nos Anexos do Plano Plurianual nao se constituindo todavia, em limite a 
proqramacao das despesas . 

§ 30 - Na elaboracao da proposta orcarnentaria para 2015, o 

Poder Executive podera aumentar ou diminuir as metas ffsicas estabelecidas 

nesta Lei, a fim de compatibilizar a despesa orcada a receita estimada, de 

forma a preservar o equilfbrio das contas publicas. 

§ 4° - Na elaboracao da proposta orcamentarla para o 

exerdcio financeiro de 2015 sera dada maior prioridade: 

Art. 18 - 0 orc;amento para o exerdcio financeiro de 2015 

abranqera os Poderes Legislative e Executive, Fundacoes, Fundos, Empresas 

Publicas e Outras, que recebam recurses do Tesouro e da Seguridade Social e 

sera estruturado em conformidade com a Estrutura Organizacional estabelecida 

em cada Entidade da Adrninistracao Municipal, assegurando os prindpios da 

justka, do controle social e da transparencia na elaboracso e execucao dos 

orc;amentos, observando-se o seguinte: 
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I - 0 prindpio da justice social implica assegurar, na 

elaboracao e na execucao do orcamento, projetos e atividades que possam 

reduzir as desigualdades entre individuos e regioes do Munidpio, bem como 

combater a exdusao social; 

II - o principle do controle social implica assegurar a todos os 

cidadaos a participacao na elaboracao e no acompanhamento do orcarnento: e 

III - o principio da transparencta implica, alern da observacao 

do prindpio constitucional da publicidade, a utiliza�ao de meios disponiveis para 

garantir o real acesso dos municipes as informacces relativas ao orcarnento . 

Art. 19 - A Lei Orcamenteria para 2015 evidenciara as 

Receitas e Despesas de cada uma das Unidades Gestoras, especificando 

aqueles vfnculos a Fundos, Autarquias, e aos Orcarnentos Fiscais e da 

Seguridade Social, desdobradas as despesas por fun�ao, sub-funcao, programa, 

projeto, atividade ou operacoes especiais e, quanta a sua natureza, por 

categoria econ6mica, grupo de natureza de despesa e modalidade de apllcacso, 

tudo em conformidade com as Portarias SOF/STN 42/1999 e 163/2001 e 

alteracoes posteriores, a qual deverao estar anexados os Anexos exigidos nas 

Portarias da Secretaria do Tesauro Nacional - STN . 

Art. 20 - A Mensagem de Encaminhamento da Proposta 

Orcementaria de que trata o art. 22, Paraqrafo Unico, inciso I da Lei 

4.320/1964, contera todos os Anexos exigidos na legisla�ao pertinente . 

IV - DAS DIRETRIZES PARA A ELABORACAO E EXECUCAO 

DO ORCAMENTO DO MUNICIPIO 

Art. 21 - 0 On;amento para exercfcio de 2015 obedecera 

entre outros, ao prindpio da transparencla e do equilibria entre receitas e 



��'1,--��J��:��;,J. ����� . 
• • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • - 



despesas, abrangendo os Poderes Legislative e Executive, Fundac;oes, Fundos, 

Empresas Puolicas e Outras (Arts. 1 o, § 1 o 40 I, "a" e 48 LRF). 

Art. 22 - Os estudos para definic;ao dos Orc;amentos da 

Receita para 2015 deverao observar os efeitos da alteracao da leqlslacao 

tributarla, incentives fiscais autorizados, a inflac;ao do perfodo, o crescimento 

econornico, a ampliacso da base de calculo dos tributes e a sua evolucao nos 

ultimas tres exerdcios e a projecao para os dais seguintes (art. 12 da LRF). 

Paragrafo Unico - Ate 30 dias antes do prazo para 

encaminhamento da Proposta Orcarnentaria ao Poder Legislativo, o Poder 

Executivo Municipal colocara a dlsposicao da Camara Municipal e do Ministerio 

Publlco, os estudos e as estimativas de receitas para exerdcios subsequentes e 

as respectivas mernorias de calculo (art. 12, § 30 da LRF). 

Art. 23 - Na execucao do orc;amento, verificado que o 

comportamento da receita podera afetar o cumprimento das metas de 

resultado prlrnario e nominal, os Poderes Legislativo e Executive, de forma 

proporcional as suas dotacoes e observadas a fonte de recursos, adotarao o 

mecanismo de limitacao de empenhos e movimentacso financeira nos 

montantes necessaries, para as dotacoes abaixo (art. go da LRF): 

I -projetos ou atividades vinculadas a recurses oriundos de transferenclas 

voluntartas: 

II - obras em geral, desde que ainda nao iniciadas; 

III - dotacao para combustfveis, obras, services publicos e agricultura; e 

IV - dotacao para material de consume e outros services de terceiros das 

diversas atividades. 

Paraqrafo Unico - Na avaliacao do cumprimento das metas 

bimestrais de arrecadacao para irnplernentacao ou nao do mecanismo da 

limitacao de empenho e movlmentacao financeira, sera considerado ainda o 



• • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • - 



resultado financeiro apurado no Balance Patrimonial do exerdcio anterior, em 

cada fonte de recurses. 

Art. 24 - As Despesas Obrigat6rias de Carater Continuado em 

relacao a Receita Corrente Uquida, programadas para 2015, poderao ser 

expandidas em ate 5%, tomando-se por base as Despesas Obrigat6rias de 

Carater Continuado fixadas na Lei Orcarnentaria Anual para 2011 (art. 4°, § 2° 

da LRF). 

Art. 25 - Constituem Riscos Fiscais capazes de afetar o 

equilibrio das contas publicas do Munidpio, aqueles constantes do Anexo 

Pr6prio desta Lei (art. 40, § 30 da LRF). 

§ 1 ° - Os riscos fiscais, caso se concretizem, serao atendidos 

com recurses da Reserva de Continqencia e tambern, se houver, do Excesso de 

Arrecadacao e do Superavit Financeiro do exerdcio de 2014. 

§ 20 - Sendo estes recurses insuficientes, o Executive 

Municipal encaminhara Projeto de Lei a Camara Municipal, propondo anulacao 

de recurses ordinaries alocados para outras dotacoes nao comprometidas. 

Art. 26 - O On;amento para o exerdcio de 2015 destinara 

recurses para a Reserva de Continqencla, nao superiores a 5% da Receita 

Corrente Uquida apurada no ano anterior, de acordo com o art. 5°, Inciso III 

da LRF. 

§ Unico - Os recursos da Reserva de Continqencla serao 

destinados ao atendimento de passives contingentes e outros riscos e eventos 

fiscais imprevistos, na forma da Lei Complementar 101/2000. 

Art. 27 - Os investimentos com duracao superior a 12 meses 

so constarao da Lei Orcamentaria Anual se contemplados no Plano Plurianual 

(art. 5°, § 50 da LRF). 
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Paragrafo Unico - Os recurses obtidos atraves do Programa 

de Aceleracao do Crescimento - PAC serao inseridos na Lei Orcamentaria 

Anual, e caso seja necessario, serso incluidos no Plano Plurianual atraves de 

Emendas. 

Art. 28 - 0 Chefe do Poder Executive Municipat estabelecera 

ate 30 dias apes a publkacao da Lei Orcamentaria Anual, a proqrarnacso 

financeira das receitas e despesas e o cronograma de execucao mensal ou 

bimestral para as Unidades Gestoras, se for o caso (art. ao da LRF). 

Art. 29 - Os Projetos e Atividades priorizados na Lei 

Orcamentaria para 2015 com dotacoes vinculadas e Fontes de recurses oriundos 

de transferencias voluntarias, operacoes de credito, aliena<;ao de bens e outras 

extraordlnarlas, s6 serao executados e utilizados a qualquer titulo, se ocorrer ou 

esnver garantido o seu ingresso no fluxo de caixa, respeitado ainda o montante 

ingressado ou garantido (art. so, § paraqrafo unlco e 50, I da LRF). 

Art. 30 - A renuncia de receita estimada para o exerdcio de 

2015, constante do Anexo Pr6prio desta Lei, nao sera considerada para efeito 

de calculo do orcamento da receita (art. 40, § 20, Ve art. 14, Ida LRF). 

Art. 31 - A transferencia de recurses do Tesouro Municipal a 

entidades privadas, benefictara somente aquelas de carater educative, 

assistencial, recreativo, cultural, esportivo, de cooperacso tecnlca e voltadas 

para o fortalecimento do associativismo municipal e dependera de autorizacao 

em lei espedfica (art. 40, I, "f' e 26 da LRF). 

Paragrafo Unico - As entidades beneficiadas com recurses 

do Tesouro Municipal deverao prestar contas no prazo de 30 dias, contados do 

recebimento do recurse, na forma estabelecida pelo service de contabilidade 

municipal (art. 70, paraqrafo unico da Constituicao Federal). 
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Art. 32 - Os procedimentos administrativos de estimativa do 

impacto orcamentarlo-flnanceiro e declaracso do ordenador da despesa de que 

trata o art. 16, itens I e II da LRF deverao ser inseridos no processo que abriga 

os autos da licitac;ao ou sua dispensa/inexigibilidade. 

Paragrafo Unico - Para efeito do disposto no art. 16, § 3° da 

LRF, sao consideradas despesas irrelevantes, aquelas decorrentes da criacao, 

expansao ou aperfeic;oamento da ac;ao governamental que acarrete aumento da 

despesa, cujo montante no exerdcio financeiro de 2014, em cada evento, nao 

exceda ao valor limite para dispensa de licitacao, fixado no item I do art. 24 da 

Lei n° 8.666/1993, devidamente atualizado (art. 16, § 3° da LRF). 

Art. 33 - As obras em andamento e a conservac;ao do 

patrtmonlo publico terao prioridade sobre projetos novos na alocacao de 

recurses orcarnentarios, salvo projetos programados com recurses de 

transterencia voluntarla e operacao de credito (art. 45 da LRF). 

Art. 34 - Despesas de competencia de outros entes da 

tederacao so serao assumidas pela Adrninistracao Municipal quando firmados 

convenios, acordos ou ajustes e previstos recurses na lei orcamentana (art. 62 

da LRF). 

Art. 35 - A previsao das receitas e a fixac;ao das despesas 

serao orcadas para 2015 a precos correntes. 

Art. 36 - A execucso do orcarnento da Despesa obeoecera, 

dentro de cada Projeto, Atividade ou Operacoes Especiais, a dotacao fixada 

para cada Grupo de Natureza de Despesa/Modalidade de Aplicacao, com 

apropriacao dos gastos nos respectivos elementos de que trata a Portaria STN 

n° 163/2001. 
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Art. 38 - O controle de custos das acoesdesenvolvides pelo 

Poder Pubtico Municipal, obedecera ao estabelecidono art. 50, § 3° da LRF . 

·-" 

Art. 39 - Os programas priorizados por esta Lei e 

contemplados no Plano Plurianual, que integrarem a Lei orcamentarta de 2015 

serao objeto de avaliacao permanente pelos responsaveis, de modo a 

acompanhar o cumprimento dos seus objetivos, corrigir desvios e avaliar seus 

custos e cumprimento das metas fisicas estabelecidas (art. 40, I, "e" da LRF) . 

Paragrafo Unico - Os custos serao apurados atraves de 

operacces orcamentartas, tomando-se por base as metas fiscais previstas nas 

planilhas das despesas e nas metas fisicas realizadas e apuradas ao final do 

exercicio (art. 40, "e" da LRF) . 

V - DAS DISPOSICOES SOBRE A DIVIDA PUBLICA MUNICIPAL 

Art. 40 - A Lei Orcarnentarla de 2015 podera conter 

autorlzacao para contratacao de Operacoes de Credito para atendimento a 
Despesas de Capital, observado o limite de endividamento, de ate 50% das 

Art. 37 - Durante a execucao orcarnentaria de 2015, se o 

Poder Executivo Municipal for autorizado por lei, podera incluir novas projetos, 

atividades ou operacoes especiais no orcarnento das Unidades Gestoras na 

forma de credito especial, desde que se enquadre nas prioridades para o 

exerdcio de 2015 (art. 167, I da Constttukao Federal) . 

Paragrafo Unico - A transposicao, o remanejamento ou a 

transterencla de recursos de um Grupo de Natureza de Despesa/Modalidade de 

Aplicac;ao para outro, dentro de cada Projeto, Atividade ou Operacoes Especiais, 

podera ser feita por Decreto do Prefeito Municipal no ambito do Poder 

Executivo e por Decreto Legislative do Presidente da Camara no ambito do 

Poder Legislative (art. 167, VI da Constltulcso Federal). 
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VI - DAS DISPOSICOES SOBRE DESPESAS COM PESSOAL 

Receitas Correntes Uquidas apuradas ate o final do semestre anterior a 

assinatura do contrato, na forma estabelecida na LRF (art. 30, 31 e 32). 

. -" 

Paragrafo Unico - Os recursos para as despesas decorrentes 

destes atos deverao estar previstos na lei de orcarnento para 2015. 

Art. 44 - Ressalvada a hipotese do mciso X do artigo 37 da 

Constituicao Federal, a despesa total com pessoal de cada um dos Poderes em 

2015, Executive e Legislativo, nao excedera em Percentual da Receita Corrente 

Uquida, a despesa verificada no exerdcio de 2014, acrescida de 5%, obedecido 

o limites prudencial de 51,30% e 5,70% da Receita Corrente Uquida, 

respectivamente (art. 71 da LRF). 

Art. 41 - A contratacao de operacoes de credlto dependera de 

autorizecao em lei espedfica (art. 32, Paraqrafo Unico da LRF). 

Art. 43 - 0 Executivo e o Legislativo Municipal, mediante lei 

autorizativa, poderao em 2015, criar cargos e fun�oes, alterar a estrutura de 

carreira, corrigir ou aumentar a remuneracao de servidores, conceder 

vantagens, admitir pessoal aprovado em concurso oubhco ou carater 

temporano na forma de lei, observados os limites e as regras da LRF (art. 169, 

§ 1 °, II da Constitukao Federal). 

Art. 42 - Ultrapassado o lirmte de endividamento definido na 

legisla�ao pertinente e enquanto perdurar o excesso, o Poder Executivo obtera 

resultado pnrnario necessano atraves da limita�ao de empenho e 

movimentacao financeira (art. 31, § 1 °, II da LRF). 
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I - ehmtnacao de vantagens concedidas a servidores; 

II - ellrnlnacao das despesas com horas-extras; 

Art. 45 - Nos cases de necessidade ternporarta, de 

excepcional interesse publlco, devrdarnente justificado pela autoridade 

competente, a Administracao Municipal podera autorizar a realizacao de horas 

extras pelos servidores, quando as despesas com pessoal nao excederem a 

95% do limite estabelecido no art. 20, III da LRF (art. 22, paraqrafo unico, V da 

LRF) . 

IV- demissao de servidores admitidos em carater ternporario . 

Art. 46 - O Executive Municipal adotara as seguintes medidas 

para reduzir as despesas com pessoal case elas ultrapassem os limites 

estabelecidos na LRF (art. 19 e 20 da LRF): 

III - exoneracao de servidores ocupantes de cargo em 

comissao: 

Paragrafo Unico - Quando a contratacao de mao-de-obra 

envolver tarnbern fornecimento de materiais ou utilizac;ao de equipamentos de 

propriedade do contratado ou de terceiros, por nao caracterizar substituicao de 

servidores, a despesa sera classificada em outros elementos de despesa que 

Art. 47 - Para efeito desta Lei e registros contabeis, entende­ 

se come terceirizacao de rnao-de-obra referente substituicao de servidores de 

que trata o art. 18, § 1 o da LRF, a contratacao de rnao-de-obra cujas atividades 

ou func;6es guardem relacso com atividades ou func;6es previstas no Plano de 

Cargos da Administracao Municipal, ou ainda, atividades pr6prias da 

Adrninistracao Publics Municipal, desde que, em ambos os cases, nao haja 

utillzacso de materiais ou equipamentos de propriedade do contratado ou de 

terceiros. 
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nao o "34 - Outras Despesas de Pessoa! decorrentes de Contratos de 

Tercelrizacao". 

VII - DAS DISPOSic;OES SOBRE AL TERAc;Ao NA LEGISLAc;Ao 

TRI BUT ARIA 

Art. 48 - 0 Executivo Municipal, quando autorizado em lei, 

podera conceder ou ampliar beneffcio fiscal de natureza trlbutaria com vistas a 

estimular o crescimento econornico, a gerac_;ao de empregos e renda, ou 

beneficiar contribuintes integrantes de classes menos favorecidas, devendo 

esses beneffcios ser considerados no calculo do orcarnento da receita e serem 

objeto de estudos do seu impacto orcarnentano e financeiro no exerdcio em 

que iniciar sua vigencia e nos dais subsequentes (art. 14 da LRF). 

Art. 49 - Os tributos lanc_;ados e nao arrecadados, inscritos em 

dfvida ativa, cujos custos para cobranca sejam superiores ao credito tributario, 

pocerao ser cancelados, mediante autorizacao em lei, nao se constituindo coma 

renuncla de receita (art. 14 § 30 da LRF). 

Art. SO - O ato que conceder ou ampliar incentivo, isenc_;ao ou 

beneffcio de natureza tributaria ou financeira constante do Orc_;amento da 

Receita, somente entrara em vigor apes adocao de medidas de cornpensacao 

(art. 14, § 20 da LRF). 

VIII - DAS DISPOSic;OES GERAIS 

Art. 51 - O Executive Municipal enviara a proposta 

orcamentaria a Camara Municipal no prazo estabelecido na Lei Orqanica do 

Munidpio, que a apreciara e a devolvera para sancao ate o encerramento do 

periodo legislative anual. 
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§ 1 o - A Camara Municipal nao entrara em recesso enquanto 

nao cumprir o disposto no "caput" deste artigo. 

§ 20 - Se o projeto de lei orcamentarla anual nao for 

encaminhada a sancao ate o final do exercfcio financeiro de 2014, fica o 

Executive Municipal autorizado a executar a proposta orcamentaria na forma 

original, ate a sancao da respectiva lei orcamentaria anual. 

Art. 52 - Serao consideradas legais as despesas com multas e 

juros pelo eventual atraso no pagamento de compromissos assumidos, 

motivados por insuflciencia de tesouraria. 

Art. 53 - Os creditos especiais e extraordinarios, abertos nos 

ultimas quatro meses do exerdcio, poderao ser reabertos no exerdcio 

subsequente, por ato do Chefe do Poder Executive. 

Art. 54 - 0 Executivo Municipal esta autorizado a assinar 

convenios com o Governo Federal e Estadual atraves de seus 6rgaos da 

administracao direta ou indireta, para realizacao de obras ou services de 

competencia OU nao do Municfpio. 

Art. 55 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publlcacao, 

revogadas as disposicoes em contrario. 

PA�O DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MUCAMBO-CE., 

em 23 de Junho de 2014. 

iu�lWcl( )'\�t( r�,ll0V) 

WILEBALDO MEL XG I . . 
PREFEITO MU ICIPAL 
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ANEXO DE METAS FISCAIS 
(LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS DE 2015) 

VI -AVALIACAO DA SITUACAO FINANCEIRA E ATUARIAL 

DO REGIME GERAL DE PREVIDENCIA 

(art. 42, § 22, IV, da Lei Complementar Federal n!! 101/00) 

Com respeito ao cumprimento do disposto no mciso IV do § 22 do art. 42 da Lei 

Complementar Federal n2 101/00, o Poder Execunvo e vinculado ao Regime Geral de 

Previdencia, e busca atraves de levantamentos constantes do INSS retidos e transferidos para o 

referido msntuto, bem elaboracao de GFIP s, acompanhando e enquadrando-se as reformas no 

sistema previdenciario, de forma a conferir-lhe natureza fmanceira e atuarial equilibrada. 

<LiL&L� }1'lcC ��ttv-i 
Wilebaldo M,lo Agui1 
PREFEITO MUNICIPAL 
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ANEXO DE METAS FISCAIS 
(LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS DE 2015) 

VII - DEMONSTRATIVO DA ESTIMATIVA DA RENUNCIA DE RECEITA E DA 

MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CAAATER 

CONTINUADO(art. 4°, § 2°, V, da Lei Complementar Federal n° 101/00) 

I - RENUNCIA DE RECEITAS: 

Nao e pretensao do Governo Municipal para o ano de 2015, a renuncia 

fiscal, na forma definida na Lei Complementar no 101, de 4 de maio de 2000, e, 

consequenternente, nao existira prevrsao de cnacao de fontes adtcionals de aumento 

de receitas para esta finalidade. 

E importante frtsar que os possiveis programas de atracao de industrlas 

para o Municipio, nao impllcam em renuncia de receita, por nao compreenderem 

abdicacao de receita de parcela da arrecadacao presente, e sim futura. 

Ouadro demonstrativo da estimativa de renuncia de receitas 

Receitas Estimativa de I Participac;ao(O/o) 
I Compensac;ao (se 

Renuncia em 2015 I concretizada a 
renuncia de receita) 

IPTU Sem previsao I - 
I 
Recadastramento ._ 

ISS Sem orevisao - Recadastramento 
ITBI Sem orevrsao - - 
Taxas Sem previsao - - � 
Divida Ativa Sem previsao I - cobranca efetiva da 

divida ativa do Municipio 
! I 

TOTAL DE 
BENEFICIOS - - - 

i I 

Como vista acima, para o exercicio de 2015, o Municipio nao preve a 

concessao, a titulo de renuncia de receita proveruente de incentive ou beneficio de 

natu reza tribute ria. 
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II - EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CAR.ATER 

Em atendimento ao previsto no art. 14, inciso I, da Lei de 

Responsabilidade Fiscal, caso exista durante o ano de 2015 a renuncia de receita, a 

mesma sere considerada na estimatrva de receita da Lei Orcamentaria e nao atetara 

as metas de resultados fiscais, prevrsta no anexo proprio da Lei de Diretrizes 

Orcamentarias. 

) . � . ' 

��'-· �lhcl,L:.k n )�(,v .tut� 
Wilebaldo Mell Agu(ar j 
PREFEITO MUNICIPAL 

�U'Cciii'ribo 

endividamento atual. 

CONTINUADO: 

A expansao das despesas obrigat6rias de carater continuado podera ter 

um aumento em torno de 9% (nove por cento), levando-se em consideracao e 

elevacao das tarifas de services do Governo Federal (aqua, energia, telefone e 

cornbustiveis), o reajuste salarial do funcionalismo publico municipal e a pr6pria 

expansao das atividades municipais, entre elas a rnanutencao de novas escolas e 

postos de saude, entre outros services essenciais. 

Para compensar o provavel aumento nas despesas a Adrninistracao 

adotara, caso as previsoes se concretizem, medidas para elevacao da arrecadacao 

corrente, prevista em torno de 13% (treze por cento) utilizando como meios de 

elevacao o recadastramento dos im6veis municipais, corrigindo distorcoes 

exrstentes: maior fiscaltzacdo: maior rigor na cobranca da divide ativa, inclusive 

ajuizamento de processes; adequacao do C6digo Tributario Municipal buscando um 

incremento das transferencias do Estado e da Uniao. 

A expansao das despesas obrigat6rias de carater continuado somente 

podera ocorrer ap6s a irnplernentacao de medidas satisfat6rias de cornpensacao das 

despesas, objeto da etevacao de aliquotas ou reducao das margens de 
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• -! •a Prefeitura Municipal de Mucambo 

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS 
ANEXO DE METAS FISCAIS 

VI - RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO RPPS 
2015 

_ F. art 4°, § 2°. inciso IV, alinea "a" R$ 1,00 

2013 

2013 

Nao atende 

2012 

2012 

Nao atende 

2011 

2011 

Nao atende Despe sas Correntes 

C espe sas de Capital 

·- ·�ENCIA SOCIAL (VIII) 

CJCEITAS CONCORRENTES (I) 
tfe4receit 

l de Contribui96es 

--�-o_ al_C_ iv_ il���������������������-+-N_a_o_a_ te_n_d_e���N� ao� at_e_ nd_e��+-N_a_o_a_ te_n_d_e�­ 

·�,_oa_l_M_i� lit� ar���������������������-+-����- -�1--����-�+-����- -­ 

·� 1s Contribui96es Previdenciarias 

-� pensa9ao Previdenciaria entre RGPS e RPPS 

.�r·eita 'atrimonial 
ft�·rasr,-c- e1- ta_s_C_o_ rr_e_n- te-s������������������-+����� -�1--����-�+-����- _- 

- � \S DE CAPITAL (II) 

W.�liena :ao de Bens -- -- utra� Receitas de Capital 
!•PAS�,ES PREVIDENCIARIOS RECEBIDOS PELO RPPS (Ill) 

O:ontri luicao Patronal do Exercicio 

Pes .oat Civil �-- 
Pes oal Militar 

-nc0ntri 1ui9ao Patronal do Exercicios Anteriores 

La�� Pes oal Civil ������������������������-+-�����-t-�����---t�����- 
A :a Pes oal Militar -...- ������������������������--�����--+-�����--t�����- 
•,iflAS� ES PREVIO. PARA COBERTURA DE DEFICIT (IV) 

--. = 1TRO 3 APORTES AO RPPS (V) 
��� 

)AS RECEITAS PREVIDENCIARIAS (VI)= (I+ II+ Ill+ IV+ V) 

t. � DESPESAS PREVIDENCIARIAS 

� HRACAO GERAL (VII) 

E RECEITAS 
'a REALIZADAS 

a::..•-i::essc 31 Civil 
�.�essc3_ I_M- il- ita-r���������������������---1����� -�...-����-�-+--����- _- 

C�tras 
[ 1espesas Correntes • _ _ 

�:.omp 3nsacao Previd. de aposent. RPPS e RGPS 

�41:::omp�nsacao Previd. de Pensao entre RPPS e RGPS 

· SER /A DO RPPS (IX) 
�1fTAL 

JAS DESPESAS PR.EVIDENCIARIAS (X) =(VII+ VIII+ IX) 

- -su LT ADO PREVIDENCIARIO (XI) - (VI - X) 

Nao atende Nao atende L.. -·�PONIBILIDADES FINANCEIRAS DO RPPS Nao atende 

E
nte:Ealancetes�oR� P- 

PS .. 
::-,:·/- 

,,/ 
� ---� 

__ .....- 
= _,,-,-:;· /;? 

0.......----- .,6. »> . / , 
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ANEXO DE RISCOS FISCAIS 

I - AVALIA<;:AO DOS PASSIVOS CONTINGENTES E OUTROS RISCOS CAPAZES DE AFETAR AS 

CONTAS PUBLICAS 

(art. 42, § 32, da Lei Complementar Federal n!! 101/00) 

O presente anexo tern por objetivo evidenciar os passivos contingentes e 

outros riscos capazes de afetar as contas publtcas no exercicio de 2015 e informar as 

provldenctas a serem tomadas, caso se concretizem. 

I - Riscos Fiscais: 

A adminlstracao entende que as sltuacces abaixo especificadas podem vir a se 

traduzir em desembolso financeiro por pa rte do Municipio, no decorrer de 2015: 

I - passives contingentes decorrente de pagamento de precat6rios; 

II - outros riscos, decorrentes de internpertes na economia. 

Sera alocado no Orcarnento Anual, RESERVA DE CONTINGENCIA ate o limite 

de 5% (cinco por cento) da Receita Corrente Liquida, onde estara reservada para 

eventuais riscos fiscais tais como despesas judiciais, outros passivos contingentes, e 

outros riscos e eventos fiscais imprevistos, conforme dispostcoes contidas na "b" do 

inciso Ill do art. SQ da Lei de Responsabilidade Fiscal. 

Os riscos fiscais afetam o cumprimento da meta de resultado primarlo e estao 

diretamente relacionados com o desempenho da economia, podendo frustrar a expectativa de 

arrecadacao de tributos e de transferencias constitucionais e voluntarias, ja que grande parte 

das receitas dependem do nivel de atividade da economia . 

�· 

J 



Os riscos fiscais compreender a frustracao da receita corrente em relacao as metas 

fixadas, alern da expansao da divida e da despesa acima das previstas. 

II - Providencias a serem tomadas: 

O mecanismo de correcao e o ajustamento bimestral atraves da limitac;ao de 

empenho e de movirnentacao financeira, visando adequar a realizacao dos gastos a efetiva 

realizacso da recerta, a fim de nao afetar o atingimento das metas de resultado fiscal 

estabelecida. 

Para as continqencias decorrentes de precat6rios judic,ais que vierem a 

ocorrer em 2015, cabere a adrninistracao municipal, atraves do setor juridico, 
esgotar todas as instanclas judiciars e todas as possibilidades de comum acordo com 
o credor. 

Ao setor juridico cabera manter controle sobre o andamento dos processos e 

comunicar ao Setor Financeiro da Prefeitura, com a devida brevidade, sobre os valores a serem 

liberados para liquidac;ao de acoes judrciais, para que sejam considerados na prograrnacao de 

desembolso e alocados a lei orcarnentana dentro do tempo habil. 

Nao existindo saldo suficiente de dotacoes orcamentarlas para atender os 

empenhos decorrentes de despesas nao previstas em funcao dos precat6rios judiciais, deverso 

ser reduzidas ate o valor necessarlo as dotacoes orcamentarlas relativas a investimentos 

vinculados a transferencias de convenios nao concretizadas no exercfcio para atendimento ao 

pagamento de precat6rios. 

PREFEITO MUNICIPAL 
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Dagina : 001 

Qu�otidade lOll: 1 Valor total: 1.199.9 6,00 

Qu�ntidade 101): 1 
valor total: 1.o��.;01168 

l.1�9.9�o.OO ·o �- 00 JIGIO ... ····· .. . ,a·a, :01� 

�cac ..... : :t3: - ;�nc·Jna1et:� ac ea1sJ,·ivo vur,1cipa'. 
)esc·:cao· =unc·oria er,to oo 2g1sl,t·vc vunic·pal. 

un1jaoc de �Ed'Ja: ,o d2:e 

�cac .... : .002 - van�tencao cas a:i�1dadEs do Gabi�ete oo Prefeito. 
)esc'cao: vanu:encac da5 2:ividaoes do Gab nete do Prefeito. 

Proora1a: 0101 · �rocesso .eo1slat·io 
· 'ro over ac5es 1ecessa·1as a anu:encao de ooder .egis'ativo. 

Procrama: J40� - 5Jperv·sio c :ocroena�ao 5 Oi'13r 
· 'ro1over acoes nece�sa'12s ao ·eg ·ar �xer�1cio da direcao, supervisao, coordenacao 

assessora ento tee 1co e j�r ci(o a r1\e1 de gao1oetes e chefias do Poder Executivo. 

un·aadc de eo·oa: J ·aace 

Pro�ra a: 0601 - Yanu:encao da orde Puo·ira 

5ubfurcao: ��: - �c1in1srracao Gera· 

5uofurcao: 181 - 'clicia erto 

Orgao: 01. ca1ara Vu1ici:al :e VJ{a bo 

(ear, 
Governo �un1c;pal de vuca·bo 
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�e;�;?ac�o de 2coes J�e :·5i1 2ssegur,· a ex;steqcj2 Qe corpo p•oprio da g�qrd� civil para oo -�,a·e�lo osttns· .:, �� oree·denoo jesres�s neccssar as a sua anuteocao ou ampl1acao. 

(€2'2. 
Goverro �un·cipal de YJ(a�cc 

�ck .... : Ju:· vanu:encac a2 Gwuo �ur·:ipal. 
�2w1�ac: va · :e cic da G.m2 vcr=(ipa . 

r:02Jc je eJlaa: ur·�aoe 

Pagina : OOl 

Quant i dade irn: 1 
va'or tota1: n.J9i,t ·� . ;' 

I -" ·� I•=> 

�(aO ..... : :�Co· �2,�!cOCaO 00 Croora 2 ;•o ,:ua1an:a . 
)es··ic20: vanu:entao do P·ogra1a :ro :!oadan;a. 

un·oadE le Euiua: un·�ace Qui·ntidade l01�: 1 Va or tota1: lll.l00,66 

Procrara2: �JC�· �polJ as �:i;ijaoes cu·t r2is 
· ?ro ov�r des jes:ioa�as 1 ·amc�� ee nc:1ms E a oroducao de orogramas oe ·ntmsse cu1tura1 e 

sua j··Jsa6 oor e=: de raJ:o jL :elEv1s2c. c'ncca, soi ou·video . 

Quantidade lOli: l 
valor total: H.81 ,98 

l.HO.H 115 

,cio ..... : :o�; · vanute•cio :e 3·0J'otec,s. 
Jmr·;ao: \',� t:ncao de 3'D =otem. 

Jn1Jaoe oe eo·:a: -�·aace 

Procraaa: 110: · Jesenro·viiEn:o das �r:es 2 las �:·v=daces .iteri··as 
· 'ro1over.2c�es Q€$iinalas a o·e�erva�io. g arGa, 1anuten(io e divulga�ao do acervo referente �o aa··11on10 �'stor1co e ,rq��olcg·:c .• e l1vros e docutentos, p1nacotecas e estatutar1a, e oa 

ianu:encao de te,:r�s 2 c,sas J. :Entros :e c :ura. 

a .a) ·� e@ 
•• ;D 

tcic ..... : .068 · •an3te1ci: :a Sec·e�a··� de Cul:ura. ��ccr·,a ·�· ¥'nJ··•r>A �. S'('E·;r,· �� (u]·u•' v ... .., � .... ,1 .. c .... .:i.v "-- ... .. .. c. :.,... .. ,. 

-� -� .- 
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- ·� •t0 •. ., .4' 
t•Jt ., 
•a ·� (ear� 

Goverio �un1c·pal oe •uca oo Pagina : OOJ 

Qu�ntidaoe lOll: 1 
Valor tota1: l1.rn.OO 

Quantidade 1011: 1 
Valor total: 111.1>4,00 

Q�ant i dade 101): 1 
valo· total: t6i.1>1.79 

1og 9-n ,- 
� J • I� p { 

un1dade �e 1edioa: uo·oaoe 

�cao ..... : �011 · SJbVe�coes a Ent·oaoes se cjos ucrativos. 
)esc'icao: subve toes a ���·daoes se� '1 s .�crat:vos. 

�cic .... : .010 · =Jnc·ona1e�:o oas ati�icajes de contro e Interno. 
Desc·icio: Func;c a e :: das at'vioaoes de coctro1e rnterno. 

0rograma: 040l · Superv1sio � :ooroena�io SJoer1or . . ,ro10\er acoes n�ccssa•,as ao ·eg ar eler�·c10 da direcao supervisaq, coordenacao 
assessora,Ento t:c ·:: e iur·d1:o a ·ve' oe aab1netes e cne"ias do Poder Execut1vo. 

,rogra�a: 18Cl - )1/'.ja In:eroa 
)1·rn :n:ma. 

Proora a: )!04 · Fiscaliiacio Jrca eitar·a e Pa:r· on1al 
· visa cEI' 'ear a nacao dJ vJnTp10 e1 he� n gestao "inanceira, ormentaria e patrimonial. 

a-� oo o�Gia. ,a·:· :o:i 

F�n;ao: 11 · Ecuc2cao 

Subfurcic: !�! · c:1tro'e :n:ern: 

'un:ao: (4 . lcr1�is:ra:ao 

orgac: 04 · secre:ar·a oe �d inis:·acao 

,e.o 
,ee 
b 

.• 4' 
' •. i, ·� •ca ·� ·� ·� \·� ·� ·� ·� ·� .Id • 
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Pagina : 00� 

l8.9iiJ 

Qufntiaade lOl,: 
va or total: 

Q.�n�1oaoe_:r1i: ! 
valor tota : lJ�.)91,00 

Q�ar.�1oaoe ZCl}: 
valo· total: 

'"8 '' I l f �a ••"•I-.• 
• "I••• ,a �,. .11.} 

1ca ·o · ·u·i, - 11c = J· ;sc··J· , ••••. ··--·· J· 11• • 1,. � .. ',,, •• c .r.r. � - . . '"•• • c.·,c esp. n.u d�as . 

!:ac ..... : :o:·. werenda es:�lar O\��p - pre Esco'a oesp vinculadas . 
":t·•··.i•· ��·,r.�; :5··1>' '' ''P · ,,� 'SC01a Desp 111'nc11ladas ..,........ '"'"'"'. "' "' .J- " ""' ..... ,...... ' .. ' I.I ' 

;ropra a: l!l: · �em�a [SC Jar 
'��·:v:r a: cs :ecessa,:,s oa·a lesen\Clve' o processa1ento das refeicoes a sere, ser�·aas aos 1 ��:s :3S s:: 35 �er::�C�'"::s a: w'".:'C': . 

"OTA. DO ORG�O . 

,uo=urc;o Go� - '·s·· l •, '3r····:,, .• , a .• ,. �t t •� •• , , �c,, 

�.ncio: �9 - Reserva oe conting�nc·a 

cen Go1er•3 ��n·c·pa· :e ��:a1cc 

Crgic: :j - Secre�ar·a oe [oucacio 
- le 
I • • • ·� • • •• 
•. j •:1 
• ;t • • •. [t •a • er, .ti 
e;a ·� ·-­ •=- •=­ • 
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�u2 .·:id2dc_m;: 1 
(a er to:a : cLl9.". 

ou�ntioaoe.lC ): va1or tota : 146.Jii,=1 

!c�c .... : :::! - ::�s:-4��:.2·r· : -=:�,�, :E J��: es�o ares·FVE :cscr�{ac: :J'S:'�c2n.: :· : 't=r,�: :c J��c esc�·a,�s-;vt 

'(a ·O . ' 1"J0.). 1)1··51'(;0 �� "(l•·no,·� ;•cc·:, · ,. ]' C 0' C5(Q1' -. •••••• '\U Qu'°"" .)y l\.�)"" \.CI' ,. C, :escr :ac: !Q�·sicao oe tra•sporte �sccl,r · Ca1in G da Escola . 

:ean 
;JW,c �·:ini(:a: lE � o·oo 

., 
• •• . " • • •t ., 
e, 
e, 
ea 
ea 
:ea .• , .. , 
.;} 
e, ., 
•it •• •i e, 

. ., ., ., .l •• • ., ., 

.• J •:t 
� ·� ., ., ., 
•> e) 
e:> ... 
e1 
el •1 ., ., ., .) 
•• 
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�ca: ..... : �010 - �anuten�ao do transporte es:olar P�A . EF - OESP. �i�C )!s:··:io: vanJtencic do tra1sporte esco1ar PRAT. EF - OESP:VINC 

Quantidade 101): l 
va 1or tot a 1: 18. BlU4 

Qu9ntidade 101): 
valor total: )�.m ,&; 

Qc��tidade !OH: 1 
va O' lota1: li6.ll0,0l 

Qu9ntidade lOH: • ! 
va,or tota1: 3.)80.911,·0 

Qu�nt1�ade 101): l 
valor total: io0.�:9.9) 

Pagina : 006 

Quant1oade lO:i: l 
Valor total: 3.1�3.146,l� 

LDC lOli - 1nexo de �etas e PriJridades 

urioade 1e medida: unidade 

��ao.1·:·: 10l6 · �anucen��o :o ransportE :sco'ar do Ens·no v�dJo. 
�escr1cao: �anutencao do Transporte tSco1ar do Ens1no �ed10 . 

�n11aoe ae ed,Ja: ��idade Quantidade tOH: l 
Valor total: U0.064,ll 

un·oade de 1edioa: u ·jace 

�cao ..... : ;ijl1 - aras1l A'fatec1zadc. ?escricao: Brasil A1faoetizado . 
unid2de de 1edida: u�1oade 

Un'�aoE oe eo·da: unidaae 

4Cao , . : . : :m · Fu�cjo,a ento JO PODE. 
Descr1c20: Func1ona1erto ;c �DOE . 

unidade de medioa: un1daoe 

Ac�o ..... : rnll - vanumcao e aesen�o1v11en�c �o Ensino Funda1enta1 F�E 1REUROP. 
�escricao: Manuten�ao e desenvolvi�ento oc Ensino Funoa1en:a' F�E REC.PROP . 

�cao ..... : 101� · Manutencao oa contribu1�ac do sa14r10 Educacao. 
0£sc•;cao: �anutencao da contr1buitao do sa1ar10 Educa�ao . 

?roQrm: 1m - i;ansporte csco1,ar · o��,��u i.t��\ ��t�S)o.(\o.S i. UM\��t,l� ��) �(��nus �� uansQOf\� �mhr . 

C:a'a 
GJ\ernc v�nic1oal oe vuca o: 
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Procrama: ilC1 · Pre-Es:cla 
· Promover acoes ne\essar1as � maQut�n�ao �e grgaQ da administra�ao direta ou indjreta destiQadas a 

)re��a�ao de serv1�os educac1ona1s a populacao alvo de O a 6 anos e sua prepara�ao para o c1c1o oo 
ensino fundamenta1 . 

subfuncao: l6) - [ou:acao :nfanti1 

Pagina : 001 LJO t01) - Anexo de Metas e Prioridades 

4cao ..... : lOl' - �anutencao do TransportE aos Estudantes universitarios. 
oesc-icao: �anutencao do Transportc dos [studantes universitarios. 

unidaae de medida: unidade Quant1dade 101): 
valor tota1: 

PrOoma: mo - Transporte [scolar · 
· Promover a�oes necessar1as a manuten�ao des programas de transporte esco1ar. 

suofun�ao: J6� - Ensino superior 

ceara 
Governo Mun:cipa1 de vucambo 

� 

� .,, ... •. ; •• .if ·� • 

��ao ..... : 10�1 - Implantacao do Prograrna de Apoio a Creches. 

�cao ..... : 1006 - constru�ao e Rcforma unidade Escolar do E.I . 
)escricao: construtao e Reforma unidade Escolar do [.I . 

�cao ..... : !00� - construcao e refor�a de unidades escolares da Educa�ao Infanti1 - �0%. 
J�sc'i�ao: constru(io e reforma de unidades escolares da Educa�ao Infanti1 - tOI . 

uniaade de �edida: unidaoe Qu�ntidade lOll: 1 
Valor total: 80.149,H 

Quantidade Wli: 1 
va1or total: 100.08\,99 

Quantidade 101): 1 
valor total: 81l.9iJ,ijg 

Quantidade rniJ: 1 valor tota1: 168.99�,9) 

unidade de medida: Jnidade 

Acao ..... : 1001 - cons Esco1a Prag Pro Inf�ncia PAC II . 
J�scri;ao: cons. Esco1a Prog·1 pro Infancia PAC II . 

unioade de medida: �nidade 

��ao.:·:·: 1008 - Const,. Quadra Prog. Pro Infancja PAC II. 
)esrncao: Const· Quadra Prog. Pro Infancia PAC II. 

unidade de medida: unidade 

� • •• ·� •• 
• i) . , •a. 

m 
. :t 

• ;& ... ·� •• .ii 
•. ii •a •• ·-­ •• ·� •:1 ·� ·� ··� ., ·- 
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1 . 
165.D&U: 

Quan:1oade lOli: 1 
valor total: 1�1.�lUl 

Quantidaoe 101): 
valor total: 60.�ll,ii 

C,crt;daoe t01>: 
v,b· nni: 

1•··ado d� 10,···· •·rlJE ., II J lo t: lo U 1 ... , I _.j I ... J 

jcao ... : :J�o - : c',•:aci: Jc c·aara·a oe :•'r4-cstr,:.·a ,scol,r· t�u1pase1t:s para� Pro r�fa )es:·i:ac !.�!�;��cac =c )rog·a a �e Intra-estr�tura Esco1ar: Eqc1oa�e"tos cara o �r� 
. : .. : 

;:io ... , . :::� - VE'i��a �s::·�, ;�!E:. �; :Es: �:,caLAG)S. 
�esc, [ao: vc·c1ca �s(o·,. ;��c= - : =. �Es; �:,c •. �)�S 

�cio ... :.: :ul9 · �a,ute1c�c j3 :�ucac�o :r=2r.:1l · oespesas Propr1as . ::s:··:�:: �,·J:e·:�c :a ::ucarao :r'an:11 · oespesas propr1as. 

rear: 
��'�rr; V�n�:·c; :e �J:a�:: 

1•' e r:' r., •• . , 
i •• 
� 

� • • ., r•� re� re, 
e:t ., I., 

ie;1 
le, 
f•:1 •a 1., 
•• •1 • • it ·� • :j •.:t ... 
e::t ·� .j 
et ·� .it •• • er. • ·� -� -� -� -� -- 
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Pagina : 009 

Qu�ntidade.tOl,:. . .0 
1 

vaer teta : �.�01.i.O .. O 

Qu�nmade 101>: 1 Valor total: 18.4,1,ll 

Quant1dade lOli: 1 
valor total: 11.000,00 

is.m.iij,61 

LOO .01> · �r.elo oe ve:as e �,ioridaoes 

Jn·Jace :e 1coiaa: � idace 

uni�ade oe aedjn: xdaoe 

�\ao ..... : lOB · �anutencao ao conseiho �un1cipal de sa9de. )es�ricao: var :encio jc conselho v�n·cioal de saude. 

�cao ..... : :016 · �anutencao E Enc. co1 Ecucacao oe Jovens e Adultos EJA · 60i. 
)esc·ic20: vanu:encJo e Er.c. :01 �cucacao oe Jovens e Ad�ltos ElA · 60%. 

�cac ... : lO!l · var.�:cr.cac �as }�;vid202s :a sec'Etaria oe SaJde . )esc··ca:: v�nJ:e1cac ;as a:iv;oaa2s J2 Secrctaria de sa de . 

:,c :� 'a{ocs �2c2ssar·as: l3"Jte"c�: a� o·caos oi ao1· is�racao d;·ela o indi•eta dest:r.ada$ a 
presta ao o·reta o� ser,1cos e1ucacioria1s a P.OP a��o alvo de l, anos e ;ais que ao tenha t1do 
aces�o a: t s·no tJnda1en:al e. eoio na idaoe regu a1eotar prevista ou que tenha1 abandonado a 
esco :. JC'c:·.anJ: s�a 3r2�:·ac:: �ar, o ercaJ: �e traba ho. 

?rogra1a: 0401 · supervisao e coor3ena�ao Superior 
Pro eve' ac5es ·ec2ssar,as ac ·eg:ar exe'(1cio da ,Qirecao. supervisaq, coordenacao e assesscra c"tc :ec�1co e jJ'·:·:: a ··�e je gaG1�etes e che·1as do oooer Execut·vo. 

ProJrama: 10t9 · Ges:ao c �a11n1s:ra�ao uo conse·r.c v�ric1aa· ce sa de 
'ro1ove· acoes dest·nadas, �es:aa e 2•utencao de conse'ho �unicipal de saude do �unicipio. 

=�rcao: :: · s;..oe 

Jrgao: 06 · Secre:ar·a Je SaJ:e 

(ear a 
Gover�o �uni r pa 1 je �uca100 

• .• , 
•••• ie, r.., ., •• 
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�cao ..... : :o�; - Refor a e a1p.iacao oo Posto de Saqde do carquejjo. 
Jescri�ao: Refor a e a1pliacao do Posto de saude do carque1Jo. 

Quan ti dade lOH: 1 valor tota1: 100.000,00 

Quantidade lOli: 1 va1or total: 6 .9J6,l9 

Pagina : 010 

Quantidade lOli: 1 va1or tota1: 11.m, H 

LOO lO!i - �nexo de �etas e ?rioridades 

un1oade de ed oa: Jn1daoe de sajde 

onidaoe oe 1ecida: u�idade 

��ao.:·:·: tOl� - �anuten\jo oa �:en��o 8asjca do Munjcjpjo (SF1ACS/SB) Jescr1cao: �a�utencao da 4ten�ao 3as1ca do Mun1c1p10 (sF:AcS/SB) 
Jni dade oe ed ja: �ri dade Quant i dade m,: l Va1or tota1: 99,.099,Jl 

�cao ..... : 1090 - Re'om e �1pliacao do Posto de saude de Po�o Verde )esc·i�ao: Re'or a e Aap1iacao do Posto de saude de Poco Verde 
unidade de 1eaida: uniaade de saide Quantidade l011: 1 va1or tota1: 80.000,00 

��ao ..... : 10&8 - Refor1a e a1o'iacao do Posto oe saude de �a1hada. )escricao: Refor1a e a1pl1acao do Posto de saude de va1hada. 
Un; dade de m, da: .,ni dade oe sa �oe Quant i dade lOll: 1 valor total: 100.000,00 

�cao ..... : 1011 - constrn Eqmar Acade ia de saijde. 
)escri�ao: Constru:r Eqo'oar �cade ia je saude. 

unidade �e ed1da: unidaoe de saude 

�cao ..... : 1010 - consuucao, uohcao e refom de uss - REC 15%. 
)escri�ac: C:ns:rucao, a ol1acao ere or1a de UBS - REC li%. 

Joidaoe de 1eoida: Jn1oade de saude Quantidade lOl,: 1 valor total: m.90�,B 

Proorama: lOll - �tenca3 3as1ca a sauoe , Pro1over ac6e$ necessar:as a 1anutcncao ea aapliacao das acoes de aten�ao a saude prestadas nas Jn1 dade de saode ou nos 0011c 1 iss, · · 

ceara Governo ijunicipa1 de wuca bo 

... •• .. .. .. 

• 
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Proc·a,a: 106- - i:e•cJo Ja vej,a a':a co�p'ex·Ja:e, o ·CS� 
· �cces desr·,adas, a��re1(a:: ace1uacac :as !c5es oe ass1srenc1a hospita'ar e a1bu1atoria1. 

1 
566.91 

Pagina : 01! 

Qu��t1d2ce.l:l�: valor tot, : 

Acao I''.': :OE - �SPecajjoam teg1cnajs. 1escr1cao: Espec·a11daoes �eg1orais. 
J�·Jade le ,eo.�a: Jr.idaoe 

�cao ..... : mo - Man�:e cao m acoes ae mia e a ta eo1p 1exidade (�Ac FAEC). Jescr·(ao: wanutencao aas acoes 3e �eoia e a·t, co1plexidade (¥�C FAEC). 
Jnidade de edida: Unidade Quint1dade lOli: 1 

valor total: UlO.llo.66 

�c!o .. : :01� · ,e'�·,a e aoeouacies de L - VAC 'AEC. 
)Esc··:a:: �e::, a e acec�ac5es 1e u � - v,c "AEC. 

uo·oade de 1edioa: �niaa�e 

subfuncao: !Ol - Assistencia Hosp1talar e A o�latoriai 

ceara Governo �unicipa1 de �uca100 

Programa: lull · �ten�ao sas1ca a saude 
PrQ1over ac6e$ necessar1as a anu:encao ea a 011,cao oas a�oes de a:en(ao a saude prestadas �as ;n·dade de'Sa�de ou nos do1:c·1·Js. 

\cao ..... : 1J!9 - �e;o·,a e ! f ·acao jc Hcsp1:a' VJn1opal. 
�escricao: Reio,,a E �•p';icao do osp1tal vur·cip,I. 

�nidace Je re::1da: �nidadc Qujntidade lOli: 
valor total: 1 

161.114,06 

Progma: ::�! · lSS'Ste'C a_=ar acemca 5,Sica . . . . . , . 'ro101er acces des:1nao2s a 1ar :c·cao �e �ss·s:?ic12 Far1ace�t1ca no 1un1c1p10. 

lcao !'!': lOlJ - :1plaitac�o da Far1�c1a Viva. )esc··�ao: :.�la�i:acao J3 'macia vm. 
un1d2le de 1edioa: J i:a�e Q �trdade)OH: 1 

Va or :ota,: 18.140,)0 
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?rograma: 08li · Gestac e Adain;stra�ao oa Pol't:ca oe Ass·stencia social 

Programa: 1010 · A�oes Estruiurantes da v:gilanc:a san·tar·a ,. . . .. Pro1ove· a{oes est'uturar.tes vo :aoas a v·g1 anc a San1tar1a. 

l 
o.0011 H 

?agina : 011 

Quantidade 101J: 1 valor total: n.m,90 

Qu�nt i dade tOH: 1 Valor total: 110.&H, Jt 

11.m.046,98 

lDO :01) - �nexo ce �etas e Priorioades 

A\ao. ! • : • : rnJ8 - ACQes estruturams ca vjg- l�nc'.a sanjqrja. 
�escr1cao: �coes estruturartes oa v1g·lanc1a san1tar1a. 

un,oaje de ed·oa: ur daoe ouantidade 101,: 
valor total: 

�cao ..... : Ol> - construcao de K1:'s san·ta'ios. 
Oescricao: Const•ucac de�,: s San·ta'ios. 

Jnidaoe ae eoida: u�idade 

un1dade de ed·aa: ur1oaoe 

A�ao·.·:·: :oj· - \oojo a assjst?ricia far ac�urjca. 
�escr·cao: �0010 a ass1s:enc a far aceut1ca . . 

A�io.,.:·: lOJ9 · �anutencjo oos p'ogra1as eojoe1jol9gjco;a1bjental. 
oescr1�ao: �anutencao oos progra1as ep·de11olog1co1a1b1ental. 

uni oade de ed" o,: v , dace Quanti dade 101): 1 
valor tota1: 14l.llo,09 

Programa: 1006 - V'gilancia Ep1de11ologica Pro1over a�oes destinaoas a 1an,ten�ao dos progra1as epide1iologico1am�iental do uo1c1p10. 

iOT� 00 ORGAO............ valor :Oli 

subfun�ao: 111 - �c1:nistra�ao Gera' 

su�fun�ao: JOj · V'91lincia Eoidefio16gica 

�ur�ao: 08 · Assistencia social 

orgao: 01 · sec. �un. de -raoalho e 4SS'St. socal 

Ceara Goverro �un1cipal oe �uca1bo 
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Pagina : OH 

Qu�ntidade lOll: 1 Valor total: j}.000,00 

Quantidade lOll: 1 
valor total: 1l.BO,OO 

Quantidade l01J: 1 
valor total: �1.000,00 

oo lOli - Anexo ce vetas e Pr'oridades 

Acio ..... : 2W - =ortalemento de v1ncu os Pessoa Idosa 
�escr1�io: •ortalec11en:o de v1ncu·os Pessoa Idosa 

Un1dade de 1ed1�a: �n1oaoe 

Promover a�oes destinadas ao a1raro assis:encia'. 

�cic ..... : i940 - wanutencJc da Secreta·1a de Assistincia social. 
Descri\ao: vanuten�ao da secretaria de Assistencia social. 

�cio ..... : 1041 - �anutencio ?rojeto soci2l :doso· PSB 
)escri�ao: �anuten(io 'roJeto social :doso· PSB 

un1oade oe edioa: Jn1dade 

Acio ..... : l0i9 - �anutencio do Funoo �un1cipal de Assistincia ao rdoso · FMDI. 
�escri�ao: vanu:encao do Fundo vunicipal de AssistEncia ao rdoso - FMDI . 

un·oade de 1ediaa: un;oade Quantidade tOll: 1 
valor total: rn. 9lU9 

Proorama: 0806 - Serv1cos soc o educativos para :dosos e Fa1il1as 
· ?ro over a�oes e servicos socio educa:ivos voltados para os dosos e para as fasilias . 

Proorama: 0801 - Servicos de Conv1vencia e =ortaleci1ento ce vinculqs-SCFV 
· 'ro1oier.a\oes destinad?s a p'ogra1as ,ss;stenc1ais, reordenando os servi�os de convivencia e =ortalec11ento de v1ncu os . 

'rocrama: 081i - Gestao e �d1in·stra\ao da Pol1t·ca oe A$Sistenc1a social 
• ?rmver acoes des:1nadas ao a paro ass1smcial . 

Subfurcao: t�J - Assistencia a c,ianca e ao �oolescente 

Subfuncao: ��1 - �SS Stenc:a ao 10050 

Ceara 
Governo Municipal de �uca1bo 

• • •• •• •• •• • .. .. •• •• •• .. •• •• .. .. • u 
:I •• .. .. .. tcao ..... : 1046 - ,coes oe ;orta·ec11ento da rede de Qarantia dos direitos da crianca e Adolescent Descri�ao: �coes ae �orta'ec11ento da rede ae garantia dos direitos da crian�a e 

�dolescenie 
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I ... 

r:c� •• • •• •• .. ceara 
Governo �unicipal de �uca bo Pagin, : 014 

Quantidade 101): 1 
valor total: 10.000100 

Quantidade 101): 1 
valor total: 10.000100 

Quantidade £01): 1 
valor total: �Ul4,00 

Quantidade lOll: 1 
valor total: H.600,00 

Uni dade rie edioa: Jnidade 

unidadt de eoioa: �nidadE 

�cao ..... : lQJ; - vanutencao de serv:cos s�cioeducativos PROJOVEM. 
Descri�ao: �2nutencao de servi{os sociceducativos PROJOVE�. 

�cao ..... : :o;; - �anutericao dos ?'ogra1as e Projetos voltados a rnfancia e Adolescencia 
Descri;ao: �aiute�cao oos progra1as E ProJetos voltados a Infancia e Ado]escencia 

Jnidade oe eoioa: Ufiidade Qmtidade lOH: 1 
valor total: ll .40d,84 

�cao ..... : �ll� - Fortalcci e to de vjnc�·Js adolescente de 1, al anos 
Descri�ac: for:alec:1ento de vi cul)s adolescente de 1) a 11 anos 

��ao.1.!.: l196 · �ortalecj1ento de vjnculo crjan�a de 06, 1� anos 
Descr1�ao: =orta ec1 en�o de v1nculo cr1an�a oe 06 all anos 

�cao ..... : ms - P'ogrm oe Forialeci1ento de vinculos crianca ate 06 anos 
oescri�ao: Progra1a de fortalec;1ento de vinculos crian{a ate 06 anos 

un:oade de 1ed·oa: un·aade Quantidade tOll: 1 
valor total: 4,.>l4,00 

A�ao ..... : 209, - �anuten�ao do cunao dos ci·eitos da crian�a e do Adolescente 
oescr·�ao: �anuten�ao do fundo dos oireitos da crian�a e do Adolescente 

unidade de 1edida: uoidace Quantidade tOll: l 
valor total: 14.000,00 

Drograma: 081) · Ges:ao e Ad;in1stracao da 'ol'tica oe �ssistenc1a social 
Pro1over a\oes destinadas ao a;paro assisttrcial. 

SJbfuncao: i�� - Ass1stencia co1unitaria 

'.-\ .,. .. 
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Programa: 080� - servicos socio educativos para rdosos e Familias 
Promover a\oes e serv1\os socio educativos voltados para os idosos e para as familias. 

Progra�a: 080� - tstruturacao da Rede de servicos de Prote�ao social Basica 
Aprimorar'a rede. de prote\a6 ?ocial. oasi\a1 por meio de contru\ao, a1plia\ao e adapta\ao das 
un1dades de serv1\0S da rede soc1c ass1stenc1a do SUAS . 

Quan ti dade LOH: i 
valor total: )0.000,00 

Quantidade lOl>: 1 
valor total: n .000,00 

Quant i dade lOll: 1 
valor total: ll.lll,00 

Quantidade lOl>: 1 
valor total: �0.000,00 

Acao., ... : l049 · �anutencao de servicos socioassistenciais dirigidos �s familias do Programa de A 
oescr1�ao: �anut�n�ao de seryi{os $DCioassistenciais dirigidos as faGilias do Programa de 

Aten�ao Integral as Fam1l1as. 
Unidade de medida: unidade 

Acao ..... : l098 · construcao do Centro da Jumtude 
oescri�ao: constru{ao do Centro da Juventude 

unidade de medida: unidade 

Acao., ... : 1016 - constru\ao, reforma do CRAS 
Desm \ao: constru\ao, reforma do CRAS 

unidade de rnedida: unidade 

Acao ..... : 1019 - Aprimomento da Gestao oo IGDSUAS 
oescri\ao: Apri;oramento da Gestao do IGOSUAS 

unidade de medida: unidade 

A�ao ..... : llOO - Manutencao do �rojeto tsta�ao Fa;ilia/PSB 
oescri�ao: Manuten(ao do Pro1eto Esta�ao Familia/PSS 

Unidade de medida: unidade Quantidade lOli: 1 
valor total: 14.000,00 

Programa: 0810 · Promo�ao do Trabalho para Jovens e Adultos 

Programa: 0809 · Gestao do Traba1�o 
Promover a\oes destinadas a promo�ao da inclusao produtiva . 

ceara LOO 101) · Anexo de �etas e Prioridades 
Gove mo Muni ci pa 1 je Mumbo Pagi na : rn 

Promover a\oes socioa$sistenciai? dirigidas as fa;ilias, aco1panhamento familiar pelo PAIF, 
cadastramento das fam1lias benef1ciarias do BPC no CAOUNICO, etc. 
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